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El6szo

Avilagot, a vilag jelenségeit sokan és sokféle néz6pontbdl [atjak és értelmezik. A fogyatékossag
jelenségét pl. megélik, tapasztaljdk maguk a fogyatékossagban kozvetlenil érintett személyek.
Van véleménye a tarsadalomnak és a kilonb6z6 tudomanyok (pl. gydgypedagdgia,
fogyatékossagtudomany) is lattatjdk valahogyan. A haromféle néz6pont kozil leginkabb a
tarsadalom nézetei, illetve a tudomanyok altal felhalmozott tudds ismerhet6 meg. Ugyanakkor a
fogyatékos személyek hangja sokszor nem vagy csak alig hallhaté.

A fogyatékos személyekkel kozosen vezetett felsGoktatdsi tanitasi gyakorlat (inkluziv
szeminarium) és a felsGoktatdsban szervezett kutatds (participativ kutatas) ezen a helyzeten kivan
valtoztatni azzal, hogy lehetdséget biztosit a fogyatékos személyek szamara hangjuk kozvetlen
megszolaltatdsara.

Jelen kézikdnyv céljai az aldbbiak:

Célunk, hogy lathato és elérhetévé tegyiik az ezen a terileten elért eredményeinket,
tapasztalatainak.

A kézikobnyv és az ahhoz kapcsoldodd szoveggyljtemények, tanuldsi segédletek
megismertetnek az inkluziv szeminarium és a pariticipativ kutatds fogalmaval, a jo
gyakorlatok kialakuldsanak hazai és nemzetkozi el6zményeivel.

Célunk, hogy mindazok a fogyatékos személyek, akiket a felsGoktatas szereplGi be
kivannak vonni ezekbe a folyamatokba, vagy akik maguk kezdeményezik a
bevonddasukat, a kézikdnyvben részletes leirast taldljanak az inkluziv szeminariumhoz és
a participativ kutatdshoz szikséges személyiségjegyekrdl, el6zetes tuddasokrél; a
tervezést6l az értékelésig tarté folyamat valamennyi |épésérdl, feladataikrdl és
kompetencia-hataraikrol.

Tovabbi célunk, hogy azok az egyetemi oktatok és kutatok, akik maguk is prébdalkoznak az
inkluziv szemindriummal és participativ kutatassal vagy szeretnék azt sajat felsGoktatasi
gyakorlatukba beépiteni, a jelen kézikonyv keretei kozott részletes utmutatdst kapjanak
a bevezetéshez és a lebonyolitashoz sziikséges lépésekrél. Célunk tehat, hogy a mdodszer
adaptalhatova valjon.

Es végezetiil célunk, hogy a hallgaték tanulhaté tananyagot kapjanak, amit kiilénboz6
tanegységekben és pl. participaitv szakdolgozati vagy doktori iskolai munkdban tudnak
hasznositani.

Kozvetett célunk, hogy a fogyatékos személyek legaldbb létszamaranyuknak megfelel6
mértékben helyet kapjanak a fels6oktatasban eleinte megbizott, vagy kdzalkalmazotti
statuszu oktatoként és kutatoként.

Horvath Péter Laszlo



1. EIméleti kontextus, alapvetd definiciok

1.1 Heiszer Katalin, Katona Vanda, Kunt Zsuzsanna: A részvételi
paradigma attekintése

Miel6tt kitérnénk arra, hogy hogyan oktatunk és kutatunk egylitt fogyatékossaggal él6
emberekkel a gyakorlatban a felsGoktatasban, fontosnak tartjuk, hogy betekintést nyujtsunk a
részvételi megkozelités, paradigma illetve a participativ és emancipativ kutatds és oktatds
elméleti hatterébe, torténetébe.

A XX. szazad vége felé egyre nyilvanvalébba vélt a tarsadalomtudomdnyok érvényességi és
reprezentdcos krizise. A mindinkabb siirgetd valaszt az 1970-es évektdl elterjed6 késémodern
tudomanyfilozofiai fordulatok alapoztak meg. Ezek hatdsara a tudomany mivelésében részt vevé
emberek korét és feladatait Ujragondoltak, a kiilonb6z6 tudasformak (hétkéznapi/tudomanyos,
elméleti/tapasztalati) dichotomiajat feloldottdk, azokat egymadsra épitve, reflexiv mddon
igyekezetek alkalmazni (Csillag 2016, Burawoy 2006, Finger-Stich — Finger 2003).

A humdn- és tarsadalomtudomanyok rendszerének eddig rigid hatarai rugalmasabba
valtak, az interdiszciplinaritds zaszlaja alatt elméleti kdnonok és kritikdk o6tvoz&dtek, és Uj
tudomanyrendszertani formak, studies-ok jottek létre (Niedermuller 2005 6, Braidotti 2007,
Konczei et al. 2017). Ez az Uj érdekl6dés és Gjfajta tarsadalmi/tudomanyos kontextus lehetévé
tette, hogy a tdrsadalomtudomanyok kritikaval forduljanak sajat modernista multjuk felé (Geertz
2000, Niedermuller 2005, Boglar 2005, Lajos 2013). Az érdekl6dés kozéppontjdba kerilt a
tarsadalomtudomadnyi kutatdsok — modernista szemszogb6l vizsgalddva — latszélag két kiilonb6z6
csoportjanak kapcsolata: a kutatast végzé embereké és azoké, akikre a kutatds vonatkozik. A
kozottliik szov6dd elsGsorban hatalmi-, érdek- és kommunikacids kapcsolat Ujragondolasaval
bekoszontott a ,részvétel kora” (Takacs 2012), amely id6szak tuddstermelése, -felhasznaldsa és
hatdsa emberek és diszciplinak egyiuttmdikodésében teljesedik ki.

Ezt a részvételen (participation) és egyltttmikodésen (collaboration, co-operation)
alapulé kdz6s munkat tamogatta a technoldgia robbanasszer( fejlédése altal a kozosségi média
elérhet6vé valasa, az egyéni gazdasagi felel6sség hangsulyozasa és a politikai tudatossag, illetve
aktivizmus megerdsodése (Christensen 2016). A részvétel egyénre, kozosségre és tarsadalomra
gyakorolt atalakitd, transzformativ hatdsanak egyre tagabb kord elismerését nem csupan a
részvételi demokracia elérésének politikai érve, hanem a részvétel életmindség-ndvekedést
eredményez( pszicholdgiai érve is megerdsitette. Emberek és tudomanyok egyittm(ikodésének
gyakorlati hatékonysagat a kozosen elért eredmények tagabb korben vald hatékony terjedése,
illetve a tobbféle tudas egymasra gyakorolt megtermékenyité hatasanak megtapasztalasa is
igazolta (Lajos 2016, Kirdly 2017 85-88).



Kilénb6z6 tudomanydagak képviseldi kiilonféle elnevezésekkel és meghatarozdassal illetik azokat
a kutatdsokat, melyekben aktivan részt vesznek azok a személyek, akik kdzvetlenl érintettek a
kutatdsi kérdésben. Tobb, mddszertanaban egyes pontokon eltérd részvételi kutatasi modszert
ismeriink. Néhany példa: részvételi alapu tanulas és cselekvés (participatory learning and action),
kooperativ kutatas (cooperative inquiry; Reason, 1994), akciétudomany (action science; Argyris
és Schon, 1978), puha rendszer moddszertan (soft system methodology, Peckam és
Sriskandarajah, 2005; Checkland, 1991), akcié-tanulds (action learning; Gelei, 2002), valamint a
részvételi akcidkutatas (Reason és Bradbury, 2008).

Az itt felsorolt megkozelitések és modszerek részleteikben eltérnek egymdstdl, azonban tébb
koz0s sajatossaguk van, egy paradigmadba tartoznak. A részvételi paradigmanak a Iényege, hogy
a kutatd hosszabb id6t tolt el egy adott szervezetben vagy kozdsségben, személyes szinten kerdil
a résztvevikkel kapcsolatba és a kutatas valamennyi szereplGi intenziv, kdlcsonos, interaktiv
tanuldsi folyamatban vesznek részt (Bodorkds 2010).

Az igy kialakult részvételi, kollaborativ, kooperativ vagy participativ jelzével illetett
kutatdsok felvallaltan tartalmaznak tudomany-kritikai és tarsadalom-kritikai elemeket. Egyrészt,
szembesitik a modernista tudomanyfelfogdsunkat azon jellemzdjével, hogy targyilagossagot és
partatlansdgot hirdetve a politikai és gazdasagi elit érdekeit kiszolgdld tudasformadkat és
tartalmakat termelik Gjra (Lajos 2016 37). Masrészt, a felvildgosodas eszméiben gyokerez6, a
mindennapi és akadémiai életet és tudast szétvdlasztd nézetet fellilvizsgalva azt hirdetik, hogy a
kutatasi tevékenység a tarsadalmi élet és az egyéni boldogulds szerves része (Reason 2006 199),
s hogy a tudas nem kizarélagos és allandé (Gaventa-Cornwall 2008).

A tdarsadalomtudomanyi kutatdsokban er8sod6 fokusz helyezédik a mindennapi élet
jelenségeinek a vizsgdlatara és tudasformadinak feltarasara. , Felértékel6dik a hétkdznapi (helyi)
tudds, mely a lokdlis problémamegolddsban szakértelemként tételez6dik” (Lajos 2016 32). Ez a
kifejezettebbé vald fokusz felszinre hozza azon késémodern diszciplinaris koncepcidkat, amelyek
a gyakorlati élet és a tudomanyos élet elvalasztasat megkérdéjelezik (Reason 2006 199, Kelemen
2016). Az elmélet és a gyakorlat kettévaldsanak és hierarchidjanak természetessége felbomlik, és
a nyugati gondolkodas egyre markansabban fellilvizsgalt sajatossagava formalddik. A részvételi
kutatasokban ©sszekapcsolddnak a mindennapi, gyakorlati és az akadémiai, elméleti
tuddsformak (Csillag 2016. 42). Célként tételez6dik a megértéshez és a cselekvéshez sziikséges
tuddsformak és tartalmak 6sszekapcsolasa és harmonizalasa (Lajos 2013 10). Ezt az integralddast
a rendszeres dialdgus, a reflexivitds, az egylittes cselekvések és a kritikai szubjektivitas segitik
(Gelei 2002, 2005).

A részvételiség fogalma ellendll a hagyomanyos gondolkodasunk definicids igényének
(Cornwall — Jewkes 1995, Christensen et al. 2016, Bergold — Thomas 2012), meghatdrozasa nem
kizarélagos, hanem ,tendenciézusan laza és homalyos” (Kiraly 2017 81). Azonban mértékét,
mélységét és keretét alapvetéen befolydsolja az, hogy milyen politikai, ideoldgiai, gazdasagi és
technoldgiai kozegben torténik (Kiraly 2017 81). A 2000-ben megjelent Encyclopedia of
Sociology-ban, a részvételi kutatds szocikk alatt Cancian (2000, 2038) hangsulyozza, hogy a
részvételi kutatasokban elemi hasonldsagok fedezhet6ek fel: ,a kutatdsi alanyok részvétele a
kutatasban, a hétkoznapi tudasformak beépitése, a hatalom és a felhatalmazas dinamikajanak
kozponti fékusza, a résztvevGk edukacidja és tudatossaganak novelése, [illetve a] politikai
cselekvés”. Azonban a Szerz6 hangsulyozza, hogy lényeges elkeriilni a kizardélagos definicio
megalkotdsat, hiszen elengedhetetlen, hogy minden kutatdcsoport a sajat kutatasi kérdéseihez
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igazithassa sajatos mddszertanat. Nemzetkozileg és interdiszciplinarisan elfogadott kritériumai a
részvételi kutatdsnak tehat nincsenek. Kiilonb6z6 méddszertani eszkozoket alkalmazd kutatdsi
stilusrél (Bergold — Thomas 20122), vagy kutatasi szemléletrél beszéliink (Csillag 2016) és nem
pedig egyetlen kutatdsi mddszerrdl, hiszen ugyanazt a mddszert lehet részvételi mdédon és nem
részvételi mddon is alkalmazni (Kiraly 2017).

A részvételi kutatasokndl célként tételez6dik az egyéni és kozosségi transzformdcid, az
emberek gyakorlati képességeiben és attitlidjeiben vald valtozas elérése (Heron 1996, Balazs et
al. 2015, Csillag 2016). Azaz, az Uj megismerési formak terjesztésével el6térbe keril az
emancipdacidra valé torekvés, az empowerment és a mindennapokban hasznos tudas létrehozasa
(Csillag 2016), az egyes ember, a helyi kozosségek és egész tarsadalom fejl6dése. Egyarant
célként fogalmazddik meg a harmonikus kapcsolat kialakitdsa a kdrnyezettel és a természettel
(Reason — Bradbury 2001 2), illetve a részvételi demokracia létrejottének tdmogatdsa (Boog 2003
432).

Célként fogalmazddnak meg Ujabb kollaborativ gyakorlatok kifejlesztései és a régi mddszerek
elemzése, a kutatasi folyamat és eredmények egylittes értelmezés (co-interpretation), és az
elmélet-alkotas aktualis technikdinak feltérképezése, az egylttmikodés mélyebb
komplexitasanak felfedezése, illetve a kiilonb6z6 kollaborativ kutatasi technikak és a tarsadalmi
egylttmUkodés kozotti tobbrétegl kapcsolatok felkutatasa. Az egyes kutatdsok sajatos céljainak
kialakitdsa, ezeken alapulva, a kutatas résztvevGinek rendszeres egyeztetésével torténik (Csillag
2016 48).

Bergold és Thomas (2012) felosztdsat &atdolgozva Kirdly (2017) harom idealtipusat
kiilonbozteti meg a részvételi kutatasoknak: részvételen alapuld kutatasok, dontéstamogaté-
deliberativ kutatdsok és részvételi akcidkutatasok. A részvételen alapuld kutatasoknal a cél elsé
sorban a koz6s tudas konstrualdsa és a pontosabb megismerés, ,,a kutatds tehat maga a valtozas,
a transzformacio irdnyaba tett hatarozott |épés” (Lajos 2016 36). A deliberativ kutatdsoknal
szakpolitikai kérdésekkel és problémakkal kapcsolatban m(ikédnek egyltt a kutaték az
allampolgarokkal ismétl6dé informacio-cserén, vitakon, tobbirdnyud javaslat-tételeken keresztiil.
A részvételen alapuld akcidkutatasok id6tartama altalaban a leghosszabb, szoros és hosszu tavu
elkotelezettséget var a tagoktdl, amely sordn a kutatasi folyamat valamiféle el6re meghatarozott
valtozast, akciét szolgal.

A részvételi kutatasokra jellemzd, hogy a kutaté személye, tudasa, illetve gazdasagi, politikai,
nemi, vallasi bedgyazottsaga nem valik el a kutatdstdl, hanem annak részét képezi (Reason 1994
332). A kutatdk beleirjdk magukat a szovegeikbe, megjelennek csalddi vonatkozasaik és
személyes szitualtsaguk (Roets 2008, Denzin 2003, Mészaros 2014). A kutatdi tevékenység
mellett a mentori, facilitaciés szerepei feler6sddnek. Kutatdsmodszertani felkésziiltségiik
elengedhetetlen, hiszen sokszor mar a kutatast megel6z6en, a tervezés folyaman hoznak olyan
elméleti, etikai és metodikai dontéseket, amelyek az egész késSbbi folyamatot érinteni fogjak.
Ezek a dontések kialakitanak egy ,teret, amelyet aztan a kutatasban résztvevék kozos dontéseik
alapjan, szabadon és demokratikusan alakithatnak, és amelyben a kutatds soran mozognak”
(Csillag 2016 47). A kutatasban résztvevGk nem kutatdsi alanyokként, hanem elszant
kutatotarsként vesznek részt a folyamatban. Az adatkozI6bél (informant), beszélget6partner
(interlocutor), konzultans (consultant), egylittm(kodé (collaborator), résztvevd (participant)
tars-kutatd (co-researcher) (Lajos 2016 34), tapasztalati szakértd valik. Egyetlen kutatdssal
kapcsolatban sem tudunk altaldnos részvételi szintrél vagy intenzitasrol beszélni, mivel annak
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kilonboz6 |épéseibe, dontéseibe és folyamataiba eltérd fokban (cikk-cakkos dinamika Cornwall
— Jewkes 1995 1669) vonddnak be a résztvevék (Bergold — Thomas 2012 6), egymast
gondolkodasra, cselekvésre és politizaldsra 6sztondzve (Lajos 2016 36).

A részvételi kutatasok adatai nagyon kiilonfélék lehetnek (Csillag 2016 52). Ujszer( adat-
felismerési-, gy(jtési és elemzési technikdknak kdszonhetéen a részvételi paradigmaban minden
kezelhet6 adatként is (Glaser 2001 145). A reprezentdcid politikai és poetikai cselekedetként vald
elismerése (Clifford 1999 [1986]) altal tobbek kozott felllirédik a reprezentacié nyugati
hagyomadnyainak kizarélagos kovetése, megmutatva, hogy a tuddasmegosztas mas formakban is
torténhet mint szévegek, diagrammok, szamok és grafikonok altal (Kesby 2005 2040). Ennek
hatdsara Uj tipusu tudomdanyos szovegek jonnek létre, illetve egyéb reprezentacids technikak
(performansz, vizudlis eljdrdsok haszndlata) is a tudomanyos disszeminacid részévé valnak
(Bergold — Thomas 2012).

A tdrsadalomtudomadnyok ujjaéledését tamogatd fordulat magaban hordozza a klasszikus
tudomadnyos palyan kivili alternativ kutatasi-tervek |étrejottét is, Uj, egyénre és helyzetre szabott
maddszertanok megalkotdsat és beemelését (Meekosha — Shuttleworth 2009). Tovdbba a
részvételi kutatdsok uj elméletek, tarsadalom-értelmezések kidolgozasanak is teret adnak, igy ez
a "dialogikus, dinamikus és kollaborativ folyamat” (Lajos 2016 35-36) a tudds-létrehozas (tehat a
hatalom-megosztds) egy Uj platformjava valik (Rappaport 2008, Kiraly 2017. 83).

A kutatds érvényességét, vagyis azt, hogy valdban arra kapunk-e valaszt, ami a kutatasi
kérdésiink, a csoport célja korili dialdgusok fenntartasaval segithetjiik el6, amelyek sordn ujbdl
és ujbdl felszinre keriilhetnek az egyéni értelmezések és az esetleges félreértések. Az
érvényességet tdmogatja még a kritikai és reflektiv szubjektivitas, az elméleti és gyakorlati
folyamatok 6sszeolvadasa és a valds részvétel is (Blaikie 2000, Maxwell 2012, Csillag 2016 57).

A kutatasi folyamat id6beli és térbeli konzisztensségét, megbizhatdsagat, a kutatds terének
és beagyazottsaganak tisztazasa és folyamatos atlathatdsaga, tudatositasa, kritikai értelmezése
eredményezi. Kvalitativ kutatdsokndl a “reprodukalhatdsag nem realis elvaras, mar csak abbdl
kiindulva sem, hogy a kutatd személye maga kevéssé reprodukalhaté” (Csillag 2016 59). A
részvételi kutatasok esetében belsé altaldnosithatdsagrol és analitikus (a kidolgozott elmélet mas
kutatdsokban vald alkalmazasa) altaldanosithatésagrol beszélhetiink (Maxwell 2012, Csillag 2016).
Az érvényességet és megbizhatdsagot tamogatja a kutatoi gyakorlat, az 6nismeret, az 6nreflexié
mellett a kutatasi folyamat transzparensen tartasa, ellentmondd adatok és esetek, rivalis
magyarazatok keresése. Elengedhetetlen tovdbba a visszajelzés kérése és fogadasa kollégaktdl,
kutatotarsaktdél, tovabba az 6nmegkérdéGjelezés és a triangulacié technikdjanak alkalmazasa
(Kvale 1997, Gelei 2002).

A részvételi kutatasok nehézségeként jelenik meg a kutatoi transzparencia megkdvetelése,
amely elérése reflexids technikak magas szint(i elsajatitasaval tamogathatd, s amelyek hatékony
gyakorlasa ritkan képezi a tudomanyos ‘kiképzés’ részét (Kirdly 2017 90). A reflexids szintek
megismerése azért is elengedhetetlen, mert a részvételi kutatasokban a kutatd is a kutatasi
maodszertan részévé, sajatos kutatdsi eszk6zzé valik (Borg 2012), a kutatdsra valé hatasa
levalaszthatatlan a kutatds folyamatatdl és eredményeitdl (Bergold — Thomas 2012). Az adott
gazdasagi, politikai és tudomanyos lehet&ségek és kotelezettségek strukturadld erejének reflexidja
is nélkilozhetetlen az ilyen tipusu kutatasokban, hiszen kizarélag ezek lenyomatanak, strukturald
erejének elemzésével értelmezhet6 minden kutatas (Kiraly 2017).



A részvételi kutatdsok eredményeinek értelmezésekor minden esetben figyelembe kell
vennink azt, hogy globalizdlt mindennapjainkban nem beszélhetliink homogén vagy zart
kozosségekrdl, s hogy a kutatdsok a kdzosség csupan bizonyos tagjainak a részvételét teszik
lehetévé, masokét pedig nem (Kirdly 2017 90), s hogy erds dsszefliggés van a részvétel mértéke,
szintjei és a résztvev6k szociokulturdlis helyzete kozott (Malovics 2016). A folyamat
rugalmassaganak elfogadasa, a nehézkes id6-tervezés, a folyamatban formalédé kutatasi design
mind szerves része a részvételi kutatasoknak és egyben tanuldsi fellilet is a hivatdsos kutatdknak
(Bergold — Thomas 2012), akiknek ezt a bizonytalansagot meg kell tanulniuk kezelni (Csillag 2016
47).

A kutatdsban részt vev6 tagok szdmdra a hasznosulds képzetének hidnya vagy a tulzott
elvarasok is nehézséget okozhatnak: el6fordul, hogy a kutaté nem tud kézvetlen motivaciét vagy
nyereséget biztositani bizonyos k6zosség tagjainak, amiért ugy gondolndk, hogy megéri nekik a
kutatasban valé részt vétel, vagy éppen ellenkezéleg, a résztvevlk tulzott elvarasainak a kutatas
folyamata és eredménye nem tud megfelelni. A , kinek és hogyan tudok megfelelni” kérdését a
kutato gyakran felteszi a résztvevé emberek szempontjainak, lehet6ségeinek, igényeinek, illetve
a tudomadnyos kritériumok gyakori 0sszefesziilésének esetében is (Kiraly 2017 90). A kutatdi
csapaton belili véleménykilonbségek elfogaddsa a kutatas eredményével kapcsolatban fontos
része a részvételi kutatdsok latszat-homogenitast nem elérni kivand mikoédési médnak (Bergold
—Thomas 2012). A kutatds eredményét tekintve pedig sokszor felmeril a kérdés, hogy mi marad
a részvételbdl, milyen valtozas torténik valdjdban és az hogyan hasznosul? (Lajos 2016)

Ahhoz, hogy elérjiik a ,sird egylttm(ikodést” (,thick collaboration” Lassiter 2008 2)
komplex és bonyolult kélcsonosségekbe bonyolddunk bele, amelyek soran vallalnunk kell, hogy
bizonyos kilonboz6ségek széttoredezetté tehetik az egylittmikodést. Fontos arra fékuszalnunk,
hogy kilénb6z6 hangok, perspektivak és értékek hogyan keriilhetnek megmutatasra és igy
megtdrgyaldsra— és hogy ezek a kiilonb6z6ségek inkdbb erdsitik, mintsem veszélyeztetik a kozos
munkat (Lassiter 2008). Nélkilozhetetlen ezért az egyittmikodés kilonféle dimenzidinak
bemutatasa és elemzése, jelentésrétegeinek Ujraértelmezése (Lassiter 2005, 2008).

A késémodern tudds-értelmezést targyalva nem lehet azonban nem észrevenni, hogy a

tudomanyos, illetve a mindennapi élethez tartozd tudast létrehozd, birtokld és megosztd
személyek és intézmények elkiilonilése napjainkban is markansan tetten érhet6. A részek
hierarchikus pozicionalédasanak kopdsa azonban ralatast enged a ,rész”-ségiik mivoltara,
egymas nélkili hidnyossagukra. A szlintelen kiegésziilés, egymas részévé valas folyamata teszi
lehet6vé azt, hogy a kiilonb6z6 tuddsok képvisel6i megoszthassak részeiket egymadssal. Tobbek
kozott ez a mindennapi megosztas vezet a részvételhez, a részvételi kutatds elterjedéséhez,
amely nemcsak Ujszer( kutatdsi és reprezentacids moddszereket, hanem egy Uj paradigmat,
szemléletet hoz a tudomanyos és a mindennapi életbe egyarant. Ezekre hoznak példakat a
kovetkez6 fejezetek fogyatékossagtudomanyi megkozelitésben: a 2. Fejezet a kutatas
szempontjabodl, a 3. Fejezet az oktatdsbdl kiindulva és a 4. Fejezet az egyéb egylttmiikodési
formakat szemlézve.
A fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezmény és a “Semmit rolunk nélkaltnk”
elv értelmében alapvetd, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek részt vesznek az életiiket érint6
dontésekben (ENSZ, 2006). Ez aldl nem kivétel a tudomanyos vilag sem, tehat amikor fogyatékos
személyekrdl tanitunk a felsGoktatasban, vagy réluk szélnak a kutatasaink, akkor ez velik egyltt
lesz igazan hiteles és érvényes.
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A fogyatékossdgtudomanyban, amikor a fogyatékos emberek végeznek kutatdsokat a sajat
helyzetiikrél, vagy a fogyatékossagrol, azt emancipativ kutatdsoknak (nem Osszekeverendé az
emancipativ elvekkel), amikor viszont ép személy is részt vesz, az 6 iranyitasaval torténik egy
kutatds, azt participativ kutatasnak nevezik. Az emancipativ kutatdsok esetében a fogyatékos
személyek maguk iranyitjak a kutatas egész folyamatat (altaldban demokratikus érdekképviseld
szervezetek megbizasabdl és tamogatdsaval) és a kutatdas egy eszkoz arra, hogy javitsa a
fogyatékos emberek életét (Zarb, 1992). A participativ kutatasok esetében fogyatékos és nem
fogyatékos személyek kozosen végzik a kutatast igyekezve a hatalmi viszonyok kiegyenlitésére.
Ezekben a kutatdsokban az 6sszes résztvevd birtokolja és kontrolldlja is a kutatas folyamatat.
Olyan kvalitativ mdédszereket alkalmaznak, melyeknek célja az érintett személyeknek visszajelzést
adni, felfedezni és megbeszélni az egyes nézeteket, véleményeket, érzéseket és tapasztalatokat.
Mar maga a kutatdsi folyamat hozhat valtozast az érintett személyek hatalommal vald
felruhazésa altal (empowerment) (Miller, 1996).

Mindezt ha az oktatdsra vetitjiik 4t, emancipativ oktatdsnak nevezziik, ha az érintett személy
hivatdsosan is oktatova valnak, adott esetben fogyatékossaggal él6 emberként szakemberré is
valnak. Participativ oktatdsnak tekintjik, ha a nem fogyatékossaggal él6 oktaték tudomanyos
szerzett tudasat, fogyatékossaggal él6 oktatdtarsak megélt tapasztalataikkal egészitik ki.

Ugy is értelmezhetjik, hogy az inkluziv és részvételi megkdzelités egy altalanosabb
gylijt6fogalom, amely magdban foglalja az érintett személyek bizonyos foku részvételét, mig a
participativ és emancipativ megoldasok behatdroljdk a részvétel fokat az inkluziv spektrumon. A
kovetkez6 alfejezetekben e spektrum participativ és emancipativ irdnyzataira fékuszalunk.
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1.2. Heiszer Katalin, Katona Vanda: Participativ iranyzatok elméleti hattere a
fogyatékossagtudomanyban

A participativ iranyzatok el6szor a kutatasokban alakultak ki, amelyek keretében a
fogyatékossaggal é16 személyek nem fogyatékossaggal é16 személyekkel egyutt dolgoznak.

Az utébbi id6kben a tarsadalomtudomanyi kutatdkat elkezdte érdekelni a fogyatékossaggal él6
emberek véleménye. Mar nem tartjak elegendének megkérdezni 6ket az egyes kérdésekrél, mert
a fogalmak alatt mast érthetlink, mads lehet az érintett személyek célja és mdashogy vizsgalna az
adott kérdést. Mindenképpen meg kell jegyezni, hogy a fogyatékossagtudomanyi kutatdsok célja
nem a tdrsadalomtudomanyi kutatasok felszdmolasa, hanem azok fejlesztése (Oliver, 1997)
elsGsorban Ugy, hogy helyzetbe hozzak az érintetteket a ,,Semmit rélunk, nélkilink” elv alapjan.
A szembendllds oka els6sorban a mas modellben - nevezhetjik paradigmanak is- valé
gondolkodas. Chambers (1986) szerint ugyanis az Uj kutatdsi iranyzatok nem is annyira kutatasi
modszernek mingsiilnek, mint inkdabb Uj paradigmanak: fogalmaknak, értékeknek és
cselekvéseknek a koherens mintazata, amely alkalmas a széleskor(i alkalmazdasra. Ahogy az egyes
tudomanyteriiletek kozott vannak paradigmatikus ellentétek, ugyanigy a tudomdnyterileteken
belil is lehetnek kilonbdzéségek az egyes fogalmak értelmezésében, vagy a relevans értékek
meghatdrozasaban, vagy az alkalmazott mddszerekben. Ahogy ellentétek, Ugy egyezések is
lehetnek az egyes tudomanyteriiletek kozott.

A fogyatékossagtudomany kutatasi paradigmajat az un. emancipativ elvek hatarozzdk meg. Az
emancipativ elvek Iényege, hogy az ismeretek ne csak megsziilessenek, hanem mindenki szamara
hozzaférhet6vé is valjanak, a megfelel6 akadalymentes formaban- megakaddlyozva ezzel a
kutatoi oncélusagot. Céljuk a kutatdk és a kutatottak, a fogyatékos és az ép személyek kozotti
korlatok lebontasa, a fogyatékos emberek tudas altali hatalommal valé felruhazasa
(empowerment) és a kutatdi szerephez vald juttatdsa. Ahogy fentebb mar kitértilink ra, a tudas,
az informaciéhoz vald hozzajutas és a mai vilag informaciddradataban a relevans informacio
kivalasztdsara valé képesség hatalom. Fontos, hogy a kutatdsok gyakorlatiasak és hasznosak
legyenek, illetve az eredmények ne csak egy bizonyos tarsadalmi rétegnek szdljanak, hanem
mindenki szdmara hozzaférhetGek legyenek (1atassériilt, vagy értelmi sériilt emberek szamara is).
Egy rendkiviil fontos példa erre a BCODP (a Fogyatékossiggal EIG Emberek Brit Tanacsa)
diszkriminacidval kapcsolatos kutatasa, melynek sordn egész Nagy-Britannidban széles kdrben
felmérték, hogy milyen jelleg(i diszkriminacidval talalkoznak a fogyatékos emberek. Ennek a
kutatasnak az eredményeit aztan kiilonb6z6 akadalymentes formdkban kozzé tették, majd
felhasznaltak a diszkriminaciéd ellenes kampanyukban, valamint figyelembe vették a
diszkriminacio ellenes torvényalkotasban is (Barnes, 2009).

Maguk az érintett személyek befolydssal lehetnek a szakmai kozéletre, a dontéshozdkra és a
gyakorlatra. Egyre fontosabba vdlik a szolgdltatdsokat igénybe vevék hangja és véleménye. A
participativ és emancipativ kutatdsokra egyarant jellemzé a hierarchikus tervezés, kivitelezés és
értékelés felszamolasa (French, Swain, 2004). Ezeknek a legf6bb célja mindenkit bevonni a
kutatds egész folyamatdba a tervezést6l a megvaldsitason at az eredmények kiértékeléséig.
Ebben a folyamatban senki nem passziv, hanem mindenki aktiv szerepl6. A kutatasok ezaltal
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hasznosabba és jelentGségteljesebbé valhatnak. Ezekben a kutatasokban rendkivil fontosak a
tarsas viszonyok, a kutatdk kozotti kapcsolat és a kdlcsonos elkdtelez6dés (Walmsley, 2004).

Az inkluziv megkozelitések hazankban még most kezdenek erére kapni és bar léteznek jo
gyakorlatok még sokak szamara nem ismert, vagy néhol félreértelmezett mddszer Egy doktori
kutatdsi palydzatban lehet6séglink nyilt egy metakutatds keretében megvizsgdlni kétlépcsds
Delphi-mddszerrel, hogy az érintett személyek és a szakemberek hogyan viszonyulnak az inkluziv
megkozelitéshez, ezen beliil is els6sorban az inkluziv kutatdsi médszerhez. A kutatas eredményei
betekintést nyujtanak a részvételi paradigmdval kapcsolatos véleményekbe dltalaban is. A
kutatas tapasztalatai azt mutattak, hogy a kutatd szakemberek kérének nagy része tud azonosulni
ezzel a kutatasi irannyal, viszont tobben problémaésnak tartjdk az akcionizmus és a kutatds
Osszekapcsolasat, amely a hagyomanyos kutatdsi paradigmdban elképzelhetetlen. Emellett a
valaszok tobbségébdl az rajzolédik ki, hogy kevésbé hisznek az inkluziv kutatas tdrsadalmi
attitlidot formald erejében. Az inkluziv kutatdsok szlikségességét és sikerességét is tobben abban
lattak, ha az érintett résztvevd tobb mint informacidforras, tiszteletben tartjuk tobblettudasat és
valdban egylttm{kodé partnerként tekintlink ra. Mindemellett mivel gyakran nem ,hivatasos
kutatékrol” van szd az érintett partnert tekintve, tobben kiemelték, hogy elengedhetetlennek
tartjak az el6zetes felkészitést, amely az oktatds teriletén is egy gyakran el6bukkand dilemma. A
,hivatasossag hidnya” viszont azért nem jelenthet kizaré okot a kutatasbdl vagy az oktatasbdl,
mivel egyrészt az érintett résztvevék belsé tuddsa a hangsulyos, amely jol kiegésziti a nem
érintett kutatdk, oktaték modszertani tudasat, masrészt kozéppontban all, hogy minél szélesebb
réteget bevonjunk a kutatdsba, oktatdsba ami viszont nem toérténne meg, ha csak érintett
szakembereknek adnank esélyt erre. Mindez nem jelenti azt, hogy nem lenne szikség
felkészitésre, mivel 6nmagaban az, hogy valaki érintett nem garantalja, hogy egy kutatasi, vagy
akar oktatasi folyamatban jol tudunk egylittm(kodni. Az inkluziv iranyzatokban hangsulyosak az
egyenrangu, de kiilonb6z6 szerepek. Az inkluziv kutatasokban és oktatasban is az érintett
személyek részvételének kiilonb6z6 fokozatai lehetnek egy széles spektrumon a helyi tudasa
alapjan insider szakért8i, tanacsadoi szerept6l a kutatds/oktatds moddszertandban is teljes
mértékl kozrem(ikodésig (Heiszer, Katona, Sandor, Schnellbach, & Siko, 2014).

A participativ kutatas lehet6séget nyujt az érintett személyek hangjainak érvényre
juttatdsdra, az ugynevezett ,helyi tudas” beépitésére a tudomanyos munkakba. Ez a “helyi
tudas” egy olyan pétolhatatlan érték, amelyet egy kiils6 szemuivegen keresztil nem lehet atélni.
A f6 kutatd nagyobb hatalma a kutatdsi folyamatban sokszor elkeriilhetetlen, mivel példaul
gyakran 6 a kutatds kezdeménezdje, viszont az érintett személy bevonasa segithet az ardanyok
nagyobb szint( kiegyenlitésében (van der Riet, Boettiger, 2009).

Az insider perspektiva alapja, hogy egy olyan személy is részt vegyen a kutatasban mar a
kezdeti, tervezési szakaszban, aki sajat maga is érintett az adott kutatdsi terlileten. Személyes
tapasztalatai, a vizsgalt kérdések testkozelbdl valé megtapasztaldsa hozzasegithet a kutatasi
kérdések és vizsgdlati mddszerek célcsoporthoz vald igazitasahoz. Ez alapjan egy bennfentes
embert6l kaphatunk informaciot személyes élettapasztalatairdl, ami a tarsadalmi ,valdsag”
megismerésnek egy magas szintje lehet. Ezaltal kiléphetlink a cimkék vilagabdl, és a szubjektiv
értelmezések kozelebb vihetnek minket annak a megismeréséhez, hogy az ember hol taldlhaté
meg a tarsadalmi kategoriak, cimkék és bonyolult folyamatok mogott (Goodley, 1996).
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A hangok érvényre jutdsa viszont tulmutathat a kutatasi folyamaton, az eredmények nem
maradnak az irdasztal fiokokban, hanem az érintett személyek befolyast gyakorolhatnak a
dontéshozdkra, a szakmai kozéletre, vagy a gyakorlatra, amelyben megjelenik a kutatdshoz
kapcsolodd mozgalmi, érdekvédelmi elem (French, Swain, 1997).

A participativ kutatasok az altalanos kvalitativ metodoldgidban alakultak ki. Nem
fogyatékos kutatok fejlesztették ki, akik meg akartak torni a hagyomadanyos kutatasi hierarchiat a
kutaté és a kutatott viszonyaban. Az interpretiv paradigmdaban egyre fontosabba valtak az
érintett személyek értelmezései, amelyek kozelebb vittek a megismeréshez. E paradigman beliil
kutatds-metodoldgiai fejlesztésként jelentek meg a participativ kutatas gyokerei (French, Swain,
2004).

Mar Kurt Lewin csoportdinamikaval kapcsolatos tanulmadanyaiban felveti, hogy a kutato és
a kutatott csoport kozott tul nagy generdcids, kulturdlis, tdrsadalmi tdvolsdgok athidaldsaban az
adott csoporthoz tartozé emberek kdzremiikodése segithet (Lewin, 1975). Fogyatékossaggal és
nem fogyatékossaggal él6 személyek kozott is fenndllhat a tavolsag, ami leginkabb abbdl fakad,
hogy egy kivildllé a fogyatékossag tapasztalatat még a legnagyobb empatiaval sem tudja teljes
mértékben atélni, csak kapcsolddasi pontokat kereshet (Diprose, 2002).

Osszességében a participativ mddszer Uj lehet8ségeket jelent a hatranyos helyzeti

csoportokkal kapcsolatos munkdkban, a ,,Semmit rélunk, nélkilink!” elv alapjan részt vesznek az
Gket is érintd, illetve roluk szoléd kutatdsokban, projektekben vagy akdr az oktatasban. A
hagyomanyos kutatasi paradigmatdl eltér6en nem csak réluk szélnak a kutatdsok, hanem veliik
egyltt készlilnek, célzottan az igényeiknek megfelelGen. Az ilyen tipusi megkozelités célja a
kisebbség és a tobbség kozotti hatarok felbontdsa, a fogyatékos, illetve mas hatranyos helyzet(
személyek hatalommal valé felruhazasa (empowerment). Mig az emancipativ kutatasban és
oktatdsban teljes egészében az adott hatranyos helyzetl csoport tagjai vesznek részt, akik adott
esetben hivatasos kutatdk/oktatok, addig a participativ kutatdsokban kilénb6z6 mértékben
vesznek részt a folyamatokban nem fogyatékossaggal él6 szakemberekkel egyitt, igy a
tudomanyos szerzett tudds és a megélt tapasztalati tudas jol kiegésziti egymast (Barnes, 2009;
Marton, Kénczei, 2009).
Az inkluziv szeminariumok és participativ kutatas keretében fogyatékossaggal él6 személyek
nemcsak vendégként, hanem a teljes folyamatban egyenrangu félként vesznek részt. Az 6
szakértelmiik a helyi tudasukbdl, megélt tapasztalataikbdl fakad, és erésitik a nem participativ
oktaték és kutatdk szerzett tudasat. Kézikonyviikben elsésorban ezekre a participativ
megkozelitésekre koncentralunk, mind a kutatas, oktatds és egyéb egylittmikodési formak
teriletén. llletve a az utolsé fejezet kifejezetten a potencidlis participativ oktatok és kutatdk
szamadra gyljti 6ssze a tapasztalatokat és nyujt segédletet.
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1.3.Hoffmann Rita — Flamich Maria: A fogyatékossag-kutatasok
emancipativ, elméleti és gyakorlati kontextusai

Bevezetés

Mirél széljanak a fogyatékossadggal barmilyen mdédon kapcsolatos kutatasok?
Ki végezhet fogyatékossaggal kapcsolatos kutatasokat?
Milyen mddszereket alkalmazzon?

frasunkban a nemzetkozi és hazai gyakorlatra tdmaszkodva e kérdésekre keressiik a valaszt,
mikdzben eljutunk a pozitivista, objektiv kutatasok szemléletét6l a non-pozitivista, szubjektiv,
insider gondolatokra épité paradigmaig és gyakorlatig.

Hazankban a fogyatékossaggal él6 személyek — kilonféle vilagérzékelésiiket bemutatd
tevékenykedésiik ellenére — viszonylag csekély |étszamban jelennek meg a tudomanyos életben.
Jéllehet, a nemzetkozi szakirodalomban ez az ardny lényegesen kedvez6bb, a fogyatékossaggal
él6 kutatok egyre hatarozottabban emelnek sz6t negligaldsuk ellen.

A tudomanyos paletta sokszinli, a fogyatékossagtudomdany helye azonban napjainkban is
bizonytalan, mivel szamos tudds ugy véli, a fogyatékossaguligy, igy a vonatkozé tudomany is nem
rd, hanem “valaki mdsra” tartozik (Bolt és Penketh, 2016). Egyszer( lenne feltenniink a kérdést,
hogy ez a “valaki mas” miért ne lehetne a fogyatékossaggal é16 kutatd, a hagyomanyokon alapuld,
tradiciokat kovet6 tudomadnyos paradigma és diskurzus elkotelezettjei azonban altaldban
kétségeiknek adnak hangot a fogyatékossaggal él6 kutatdk és az altaluk végzett kutatdsok
szakmai szinvonalat, tudomanyos értékét illetéen. Ezért gyakran igy fogalmaznak: vajon mirdl
szélhatndnak azok a kutatasok, amelyeket fogyatékos kutatdk végeznek, és hogyan lehetne az a
“valaki mas” a fogyatékossaggal é16 kutaté? irasunkban elsGsorban — azonban nem kizardlag — a
fenti harom kérdés megvdlaszolasa kap hangsulyos szerepet elméleti és gyakorlati
megalapozdassal. Az elméleti megalapozas sordn az inkluziv kutatdsi paradigman és metodoldgian
belil az emancipativ és insider kutatasi paradigma és modszer torténetét mutatjuk be, a
gyakorlatrdl szold szakaszban ezzel szemben emancipativ kutatékként a személyes, insider
narrativara fokuszalunk.

1. Objektiv megkézelités
1.1. Hattér, tények — kérdések

Bar egyre gyakrabban taldlkozunk a fogyatékossag targykorében végzett kutatasokkal, még
mindig nagyon kevéssé ismerjuk, alig-alig értjik a fogyatékossagot (Shakespeare, 2015).
Kétségtelen, mindezért felel6sek a fogyatékossaggal él6 személyek, azonban minden bizonnyal
felel6sek a magukat nem fogyatékosnak tekinté kutatok is. Hazank tudomanyos életében

20



elenyész6 a fogyatékossaggal él6 kutatdk szama annak ellenére, hogy a fogyatékossaggal élé
hallgaték jelenléte egyre meghatarozobb a felsGoktatasban (Kovacs, 2011). Tekintve, hogy
szamos fogyatékossaggal él6 személy esetében kizardlag a fels6oktatas jelent esélyt a tdrsadalmi
befogadasra, a hallgaték tobbsége reméli, a diploma nem csupan lehetéséget biztosit a
befogadashoz, hanem feljogositja 6ket gyerekkori dlmaik megvaldsitdsara. Sokan a diploma
megszerzésével elssorban bizonyitani kivanjak, hogy 6k is érnek valamit (Banfalvy, 2014).

Mig a diplomaszerzés tekinthet6 a bizonyitasi kényszer gyakorlatdnak, a tudomdnyos életben
valé részvételi torekvések feltételezhetéen tulmutatnak az “én is érek valamit” (uo.)
elgondolason, jéllehet —ismereteink szerint — hazankban még nem készlilt a fogyatékossaggal é16
személyek fokozatszerzési motivacidit vizsgdld kutatds. Az azonban mdar Magyarorszdgon is
megkérddjelezhetetlen, hogy az oktatds tekintetében esélyegyenl@séget szorgalmazd jogi
mozgalmak kezdetben csendes, majd egyre hangosabb forradalmanak eredményei nem csupdn
a fels6oktatds meg- és kikeriilhetetlen tényez6i, hanem lassan, de egyre hatarozottabban
felfedezhet6k az akadémia vildgdban is. E térhéditds kovetkeztében a nemzetkozi fdrumokon mar
az 1990-es évek elején, hazankban pedig a kézelmultban heves tudomanyos vita alakult ki a
fogyatékossagot és tdrsadalmi tlikroz6déseit kutatd szakemberek kozott az e targykorben
végzett kutatdsok mddszere és célja vonatkozdsdban, amelynek jegyében megfogalmazddtak az
alabbi kérdések:

Mirél széljanak a fogyatékossaggal barmilyen mdédon kapcsolatos kutatasok?

Ki végezzen, ki végezhet fogyatékossagroél szol6 kutatasokat?

Melyek a relevans kutatdasi mddszerek a fogyatékossdg témakorében végzett kutatdsok
esetében? (Danieli és Woodhams, 2005).

A fenti kérdések relevancidjat tdmasztja alad Falus és Ollé (2008) megallapitasa, amely szerint
gyakran O6riasi szakadék figyelhet6 meg az elvégzett vizsgalatok eredményei és a “megélt
tapasztalat” (Katona, 2014), azaz elmélet és gyakorlat kdzott. Mivel szamos fogyatékossaggal él6é
ember személyes narrativajabdél tudjuk, mind a mai napig ugy érzi, “megvetés, guny, sajnalat
targya, gyodgyitandd, kezelendé eset, elhanyagolandd vagy jogi |épéseket kier6szakold probléma”
(Pelka, 2012:ix), az 6ket érintd, vellk kapcsolatos, réluk szél6 kutatdsok aktiv részvételiik nélkil
— amellett, hogy minden bizonnyal mélyitik az elmélet és gyakorlat koz6tt tatongd szakadékot —
erGteljesebb szegregacidhoz vezethetnek, mivel az ket targyként kezel6 vizsgalatokat végzé
kutatok nem vesznek tudomdast a fogyatékossag témakorében érintett személyek megélt
tapasztalatai alapjan hozzaférhet6 “szituativ” (Clancey, 1997, Csapd, 2001) és “pragmatikus”
tudasrdl (Mason, 2002; Edwards és Holland, 2013). Minden hazai torekvés ellenére
meggy6z6déssel allitjuk, sem a szituativ, sem a pragmatikus tudas nem azonos a fogyatékossag-

szimulacio kovetkeztében szerzett éiményekkel.

A fogyatékossag megtapasztaldsa szamos szinten torténhet, és szamtalan élmény formajaban
vezethet tudomanyos és hétkoznapi tudas-elméletekhez. A szituativ és pragmatikus
tudaselméletek — bar hétkdznapi tapasztalatok 0Osszegzésébdl taplalkoznak — korantsem
sorolhatok a hétkoznapi, jélismert elméletek kozé. A szituativ tudas elmélete szerint minden
emberi gondolat, tevékenység alkalmazkodik a kornyezethez, tehat szituativ, mivel, minden, amit
az ember észlel, és ahogy el6re atgondolja, megtervezi tevékenységeit, és azt, amit valdjaban,
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fizikailag megtesz, egyiitt fejl6dik (Clancey, 1997; Csapd, 2001). Pléh (2001) a tudds érvényessége
és a kognitiv pszicholdgia kapcsoléddsi pontjait bemutatd tanulmdanydban leszégezi, a mai
tudomanyos felfogds szerint a teljes érték( adaptiv szempontokhoz elengedhetetlen az észlelés,
a “mit” és a “hogyan” megtapasztaldsanak egyittese, ami “egymasra vonatkoztatva valésitja meg
a magasabb megismerést. Jeannerod Ugy beszél e kett&sségrél, mint a szemantikai és
pragmatikai tudasok kettGsségérdl. [...] A szemantikus vildg lenne a ventrdlis |atérendszer
megfelel6je, amely targykdzpontu rendszerben ad leirdsszer(i reprezentaciét a vilagrol. A
pragmatikus tudas pedig a dorzdlis latérendszer megfelelGje lenne, amely cselekvéses, testi
szervezGdéssel, a parietdlis lebennyel kapcsolédik 6ssze (Pléh, 2001: 76)”. Napjaink holisztikus
kutatasszemlélete egyre tobb diszciplina teriletén igényli a szituativ és pragmatikus, azaz az
insider tudast, kovetkezésképpen, amellett, hogy el6nynek tekinti az igy nyert informaciokat, épit
is a fogyatékos személyek megélt tapasztalatai alapjan szerezhet$ szituativ és pragmatikus
tudasra (Goodley, 1999).

A holisztikus tudomanyszemlélet irdnyelveit kdvetve, az alabb kiemelt, nemzetkozi és hazai
berkekben is vitdkat kivaltd kérdések szélesebb spektrumot érintenek a kordbban, elsGsorban
medikalis kontextusban megfogalmazott kérdéseknél, mind a kutatandé témdk, mind pedig az
érintett személyek vonatkozasaban.

- Mit tarjanak fel a fogyatékossaggal barmilyen mdédon kapcsolatos kutatdsok?

- Ki végezze e kutatdsokat?

- Mely médszerek tekinthet6k relevansnak, ugyanakkor etikusnak a fogyatékossaggal
kapcsolatos kutatdsokat illetéen?

Hosszu Ut vezetett ahhoz a kutatdi paradigmahoz, amelyben mar megfogalmazddhattak e
kérdések, joéllehet ma szinte természetes médon tesszilk fel valamennyit elsésorban a
fogyatékossagtudomany kontextusaban. A valaszok — minden kétséget kizaréan —tudomanyokon
ativeld informacidkat és lizenetet hordoznak.

1.2. Elméletek, alternativak — valaszok

Napjainkban Magyarorszagon a fogyatékossaggal és fogyatékossaggal él6 személyekkel barmi
maddon kapcsolatos kutatasok leggyakrabban nélkiilozik a fogyatékossagfelfogasokra reflektald
diszciplina, a fogyatékossagtudomadny és tarstudomanyainak megkozelitéseit. Ez az attitld mar
kevéssé magyardzhatd e tudomadnyteriiletek viszonylagos ismeretlenségével, kiléndsen, ha
figyelembe vesszilk a 2013 o6ta évente megrendezett tudomanyos férumot: a
fogyatékossagtudomanyi konferenciakat, amelyek mar messze nem a bemutatkozasrdél, sokkal
inkabb a diszciplina inter- és transtdiszciplinaris attribdtumairdl szélnak (Flamich, Hernadi,
Hoffmann és Sandor, 2017). E tudomanyos tavolsagtartast magyarazhatja, hogy “a fogyatékossag
mindig is potencialis veszélyt jelentett jol elrendezett vilagunkban, ahol finom koreografia szerint
mozgunk tarsadalmi, politikai és kulturalis tényez6k halézatdban keringve (Hernadi és Konczei,
2015:6).”
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Tudomasul véve — azonban nem elfogadva — a tdvolsdgtartast, hangsulyozzuk, a
fogyatékossagtudomadny, a kritikai fogyatékossagtudomany, és valamennyi, e kett6 diszcipina
hatdsdra létrejott tarstudomdany, mint példdul a kulturdlis fogyatékossdgtudomany
fokuszpontjaban a mindenkori tdrsadalomban él6 emberkép, és reflexidinak kritikus vizsgalata
all (Flamich, 2017; Sandor, 2017), teret biztositva a non pozitivista tudomanyszemléletben
hangsulyos szerepet jatszé szubjektivitdsnak a pozitivista szemléletben alapveté elvardsként
kezelt objektivitdssal szemben (Goodley, 1999; Flamich, 2017; Hoffmann, 2017). E
szemléletvaltas kovetkezménye az inkluziv kutatdsmetodoldgia elmélete és gyakorlata, ami
egyértelmden allast foglal amellett, hogy tarsadalmi befogadas, inkllzid kutatdsdhoz a célcsoport
aktiv részvétele sziikséges (Heiszer, Katona, Sandor, Schnellbach és Simkd, 2014).

Az elsé kérdésre, mit tarjanak fel a fogyatékossaggal barmi mdédon kapcsolatos kutatasok, akar a
nagy multal rendelkezd, pozitivista, akdr a viszonylag fiatal non pozitivista megkozelitést
részesitjik el6nyben, egyik leggyakoribb vdlasz a tdgan értelmezheté tarsadalmi inkluzid. E
megkozelités egyben a masodik kérdés, ki végezze a fogyatékossaggal kapcsolatos kutatasokat,
egyik lehetséges valaszat is sugallja, ugyanis, a célcsoportok részvételébdl kovetkezs feltételezett
szubjektivitas jelenik meg azokban a kutatasokban, “ahol minden irdnyitd és ellenérzé szerepet
afogyatékossaggal él6 személyek (kutatok) [dtnak el. [...] 6k hatdrozzdk meg a kutatas fébb céljait,
madszereit és dontenek az adatok feldolgozasardl, felhasznalasardl.” (Marton és Konczei, 2009:
6). Az igy megvaldsult kutatdsokat az inkluziv kutatasok atfogd koncepcidjan beliil, az emancipativ
kutatasok cimszoval illetjik. E fogalom tisztazdsa egyben elvezet a harmadik, a mddszerekkel
kapcsolatos kérdésre adandd/adhato egyik lehetséges valaszhoz, az emancipativ kutatasok egyik
kiemelt mddszeréhez: a fogyatékossagnarrativak kozéppontba helyezéséhez.

1.3. Ut az emancipativ kutatasi paradigmaig — torténeti attekintés

Amiota ember él a Foldon, létezik a fogyatékossdg is (Hoffmann és Flamich, 2016), a
tarsadalomtuddsok figyelme mégis csupan az 1950-es években fordul a fogyatékossaggal é16
személyekkel kapcsolatos kutatasok felé, ekkor azonban még els6sorban medikalis
megkozelitésben (Barnes, 2009; Marton és Konczei, 2009). Barnes (uo.) kilonésen hdarom
aspektust tekint jellemzdének:

- az orvos-beteg kapcsolatot, amelyet Parsons 1951-ben irott munkdjaval szemléltet

- a megbélyegzést, avagy stigmat, amelyet Goffman 1963-ban késziilt irdsaval példaz,

valamint

- az intézményesitést, amelyet Goffman 1961-ben kozzétett tanulmanyaval igazol

(Flamich, 2017; Hoffmann, 2017).
Ekkor még elképzelhetetlen barmiféle elmozdulds a fogyatékossag tovabbi tarsadalmi
konstrukcidit tiikrozé szocidlis, emberi jogi, kisebbségi, kulturdlis és kiilonésen a “posztmodell”
(Hernadi, 2014:18) iranydba. Ekkor még az akadémia sem sejti, milyen radikalis
paradigmavaltdsok eldtt all. Az egyre gyorsuld vildg azonban megkoveteli a valtozdsokat. E
valtozasokat példazza az emancipativ kutatdsmetodoldgia.
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Az emancipativ kutatasok egyrészt a fogyatékossagtudomany szocialis modelljén, masrészt, a
fogyatékossaggal é16 emberek mozgalmain alapulnak (Marton és Konczei, 2009). E mozgalmak
célja volt, hogy feliilirjak a tobbségi tarsadalom fogyatékossaggal él6 személyekkel kapcsolatos
korabbi szemléletét, és kinyilatkoztassak a fogyatékossdggal él6 személyeket megillets, a
tarsadalomban vald egyenl6 részvételt biztositd jogokat (Hoffmann, 2017).

Az  emancipativ  megkozelitésben  végzett  kutatdsok nem  korldtozédnak a
fogyatékossagtudomdnyra (Oliver 1992). E tudomanyos szemlélet inter- és transzdiszciplindris
természetét tamasztja ala az a tény is, hogy kutatasi gyakorlata 6sszhangban van a normalizacios
elveket figyelembe vev6 tarsadalomtudomanyi kutatdsokkal (Marton és Konczei, 2009;
Hoffmann, 2017). Oliver (1992) és Barnes (2001) megjegyzi, a fogyatékos személyek iranti
fokozott érdekl6dés a fogyatékosjogi mozgalmak eredményeit tiikrozi, igy latvanyosan
novekedett a vellk kapcsolatos kvantitativ és kvalitativ kutatdsok szdma. Az igy kapott adatokat
gyakran megtévesztéen interpretalta a média és a politika, az 6sszefliggések felismeréséhez,
megértéséhez nélkilozhetetlen volt a fogyatékossdggal él6 tuddsok aktiv szerepvallaldsa
(Barnes, 2001; Marton és Konczei, 2009; Barnes, 2009; Flamich, 2017; Hoffmann, 2017). Az
emancipativ kutatds ma mar paradigmanak tekinthet6, allitja Barnes (2009), Marton és Konczei
(2009); Heiszer és munkatdrsai (2014), Katona (2014), azonban elfogaddsa, elismerése még
korantsem egyértelmd (Flamich, 2017; Hoffmann, 2017). A mélyebb megismerés, az arnyaltabb
tudas irdnti igény sziikségessé teszi az emancipativ kutatdsokat, allitja példaul Goodley (1999),
Marton és Kdnczei, (2009), Flamich (2017) és Hoffmann (2017)

Az emancipativ kutatdsok mogott gyakori motivacios tényezé a sajat élmény, a megélt
tapasztalat, ugyanakkor mégsem nevezhet6 minden fogyatékossaggal él6 személy altal tervezett,
iranyitott, majd pedig kivitelezett kutatas emancipativnak akkor sem, ha az fogyatékossaggal
kapcsolatos targykorben késziilt, ezért a kutatd vallalt identitasa és pozicidja jelentds helyet kap
a kutatds koncepciondlis bedgyazasaban.

1.4. Insider kutatas, insider kutato

“A fogyatékossag értelmezési keretén beliil az olyan érzékeny témadk kutatdsa, mint a hegemodn
hatalmi struktarak [...] kérdése szdmos etikai, politikai, metodoldgiai kihivas elé allitja a kutatét”
(Hernadi, 2014:74), mindemellett egyben jelzi a kutatd érzékenységét is.

A kutatd téma irdnti érzékenységét, elkotelezettségét magyarazhatja példdul a kutatd
fogyatékossaga. “Fél évszazaddal ezel6tt még [...] elképzelhetetlen volt, hogy fogyatékossaggal
€16 kutatdk irdnyitsdk a kutatasokat, ma azonban lathatd a kutatas demokratizaldsa” (Stringer,
2007; Hoffmann, 2017: 128). A demokratizalddas pedig a hagyomanyos értelemben vett hatarok
atjarhatdsagat eredményezte, kovetkezésképpen, nem beszélhetiink kutatd és alanya kozti
elhatdrolédasrdl, lehetségessé valt, hogy a kutatod a kutatott kozosség tagja legyen (Flick, 2009).
Az igy végzett kutatdsokat insider kutatdsoknak nevezziik (Greene, 2014; Hoffmann, 2017). E
megkozelités az etnografia, az antropoldgia és a szocioldgia irdnyabdl érkezett a
fogyatékossagtudomany teriletére (Sikes és Potts, 2008; Flamich, 2017, Hoffmann, 2017). Az
insider kutatasok elsGsorban participativ természetliek, a fogyatékossagtudomanyt illetéen

24



azonban az emancipativ kutatdsokat is insider kutatasoknak kell tekinteniink (Flamich, 2017;
Hoffmann, 2017). Az insider fogalmat a tudomanyos diskurzus Robert Merton szociolégus 1972-
ben kiadott munkajabdl vette at. Merton szerint minden személy insider, aki a kutatott
kozosségével kapcsolatos specialis tudassal rendelkezik.

1.5. Az emancipativ kutatasmetodoldgia, az insider megkozelités és kritikai

Merton 1972-ben definidlt insider koncepcidja elméleti megalapozasként értelmezheté a
fogyatékossagtudomany gyakorlatdban megjelené kutatasi alternativakat illet6en, utat engedve
igy az insider, az inkluziv (participativ és emancipativ) kutatdsoknak, amelyek
megvaldsithatatlanok a szituativ és pragmatikus, egyszéval: specidlis tudas nélkiil, ami nem
egyértelmden preferdlt tényezd, kiilonosen a pozitivista paradigma képvisel6inek kdrében.

Greene (2014) szerint ugyanis az akadémia gyakran kritikaval illeti az insider kutatékat. Egyik
kritikus allasfoglalas példaul, hogy a specidlis tudason alapuld insider vagy inkluziv, azaz
participativ és emancipativ kutatdsok “szembemennek az objektiv, outsider megkdzelitésben
készilt kutatasokkal” (Hoffmann, 2017:129). Danieli és Woodhams (2005) tanulmdanya ezzel
szemben olyan kutatdsokra is felhivia a figyelmet, amelyek leszogezik, az emancipativ
kutatasmetodoldgia az egyik legrelevansabb megoldds a fogyatékossaggal él6 személyekkel
kapcsolatos vizsgalatok vonatkozdsdban. Az insider, kilonOGsen az emancipativ kutatdsok
kétségtelen el6nye, hogy a kutaté konnyen poziciondlja magdt abban a koz6sségben, ahol a
kutatast végzi, kovetkezésképpen sem az orientacié sem pedig a kommunikacié nem jelent
nehézséget szamdra (Greene, 2014; Flamich, 2017; Hoffmann, 2017).

Greene (2014) megallapitja, insider kutatok esetében felmérhetetlen el6nyt jelent, hogy a
kozOsség sajatossagainak tulajdonithatd kulturalis sokk nem befolyasolja a kutato attit(idjét, igy
szinte nehézségek nélkil kezd6dhet a kutatas (Greene, 2014; Flamich, 2017; Hoffmann, 2017).
Behozhatatlan el6nynek kell tekintenlink, hogy az insider kutatd kénnyebben alkalmazkodik a
kutatott kozosség életére hatd valtozasokhoz (Aguiler, 1981; Hoffmann, 2017). A specidlis tudas
meghatdrozza a kutatod kérdéseit és képessé teszi a kutatét a valaszok relevans interpretdlasara
(Greene, 2014). Chavez (2008:481) a kdvetkez6képpen fogalmaz:

“az insider kutaté képes megérteni a kutatas résztvevbinek kognitiv, emocionalis, pszicholdgiai
m(ikodését mult és jelen dsszefliggéseiben.”

Danieli és Woodhams (2005) ugy latja, az emancipativ kutatas mozgalmi multja meghatarozza a
maddszer helyét a tudomanyos diskurzusban, ezért kilonbséget kell tenni a mozgalom-diktalta
politikai kovetelések és a fogyatékossdggal kapcsolatos kutatasok folyamata kozott.
Tanulmanyukban megallapitjak, a kiilonb6z6 megkozelitésre, elhataroldsra azért van szikség,
mert az emancipativ kutatas mellett érvel6 kutatdk gyakran a kutatott témaval kapcsolatos
politikai allasfoglaldsuknak adnak hangot kutatasaikban. Mikézben az emancipativ kutatdsok
politikai, episztemoldgiai és ontoldgiai felvetései eltéréek, a politikai és metodoldgiai aspektusok
gyakran 6sszemosodnak (Danieli és Woodhams, 2005).
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Mig Danieli és Woodhams (2005) dvatossagra int az emancipativ, tehat insider kutatasokat
illetéen, addig Greene (2014) 6sszehasonlité tanulmanydbdl kideril, az insider kutatasokat
kritikusan fogado kutatok is egyetértenek abban, hogy elényt jelent a kutatott k6zosségen belll
megvaldsuld interakcid, és a kozosséget dvezd sztereotipidk mell§zése (Greene, 2014; Flamich,
2017; Hoffmann, 2017).

Az emancipativ, insider kutatasok kritikdja els6sorban hatranyainak hangsulyozasaban figyelhet6
meg. Mindez nyomon kovethetd a paradigmavaltasok tanulmdnyozasa soran. Mig Aguiler (1981)
még hatdrozottan allitja, az insider kutatdk elfogultsdga jellemzi az altaluk végzett kutatasokat,
kovetkezésképpen, szubjektivitdsuknak tulajdonithatéan megbizhatdsaguk kérddjelezheté meg,
tehat “veszélyes rdjuk épiteni” (Aguiler, 1981:15), addig Goodley (1999) mar kifejezetten
elényként tekint a szubjektiv hangok megjelenésére az akadémia vilagaban (Flamich, 2017;
Hoffmann, 2017).

2. Szubjektiv megkozelités — insider-dialdgus és ma még megvalaszolatlan kérdések

Ugy véljiik, j6l példazza az objektivitds és szubjektivitas kapcsolatat, ha végiil sajat allaspontunkat
is kifejtjlik mindharom kérdés vonatkozasaban.

R.: Mirél kellene szdlni a fogyatékossaggal kapcsolatos kutatdsoknak?

M.: Ugy gondolom, ez rendkiviil dsszetett kérdés. A tapasztalatok, beszamoldk alapjin
elmondhatjuk, azok a kutatdk, akik a fogyatékossaghoz kotheté témakat kivanjak kutatni,
mer6ében masra kivancsiak, mint amirdél a fogyatékossaggal él6 személyek szeretnének beszélni.

R.: Ez azt jelenti, hogy mas kérdéseket tartanak fontosnak a nem fogyatékos kutatdk, és mast a
fogyatékos emberek? Ha ez igy van, akkor sokkal nagyobb a tavolsag a két csoport kdz6tt, mint
gondolnank. A kutatdk feltételeznek, esetleg bizonyitanak is valamit, a kutatds résztvevdi
valaszolnak, bar legszivesebben masrél, az altaluk fontosnak tartott témakrél beszélnének.
Példaul: a nem fogyatékos kutatd vizsgalja, hany fogyatékos didk kertl évrél évre a
fels6oktatdsba, az eredményekbdl pedig kovetkeztetéseket von le a fogyatékos fiatalok
perspektivaira vonatkozéan. A fogyatékossdggal él6 résztvevé azonban a tanul3si
kortlményekre, sajat és az oktatdk felkésziiltségére, és a diploma megszerzése utani lehet6ségek
megvaldsithatdsagdra hivna fel a figyelmet, mert Ggy érzi, ezek az eredmények vinnének
kdzelebb a tarsadalmi inkluzidhoz.

M.: Ugy értsem, azok a kutatdsok, amelyeket outsider kutatd végez, a felszint mutatjak, és azok,
amelyek témavaélasztasaban, megtervezésében aktiv szerepet vallalnak a kutatds résztvevdi,
mélyebbrél hoznak felszinre informacidkat, eredményeket? Es ezek az eredmények
csokkenthetik a tdvolsagot?! Remélhetbleg, kiegészitik egymdst. A kutatds insider kutatoi,
szereplGi Uj kutatdsi témakat javasolhatnak, mivel pontosabban tudjik, hol, milyen terileteken
van sziikség valtoztatasokra?
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R.: Mindenképpen. A téma Osszetettsége j6l megfigyelheté a pedagdgia és a gydgypedagogia,
valamint a nem fogyatékossaggal é16 kutatok utébbi években elterjedt széhasznalataban. Szamos
szovegben talalkozhatunk lekezel6 konnotacidt hordozd szavakkal, fogalmakkal, mint példaul a
sokunk szdmara zavaro, irritald “megsegités”. Nem tudom, hogyan keriilhetett a tudomanyos
diskurzusba. Kilénosen, mivel egészen a kézelmultig elsésorban a ,Segits magadon, az isten is
megsegit” mondas kontextusdban fordult el6, ahol — az emlitett sz6hasznalattal ellentétben —
nem a hatalomnak valé kiszolgdltatottsagot sugallja. Szamos fogyatékossaggal kapcsolatos
kutatds kimondott célja, a “megsegités”, amibdl a sz6 gyakori hasznalata alapjan a hatalomtol
vald fliggdségre kovetkeztethetiink.

M.: A fliggbséggel vald egylittélés a masik oldalon is tapasztalhatd, az “érzékenyités” szd, fogalom
és torekvések vonatkozdsaban. Az “érzékenyités”, ugy vélem, egyfajta valasz a
kiszolgdltatottsagra, “megsegitésre.” Annak kinyilatkoztatdsa, , ha segiteni akarsz, hogyan tedd.:
Eld at, én hogyan érzékelem a vilagot.”

Ez természetesen pontosan olyan felszines informacidkat k6z6l, mint a kizarélag outsider kutatok
altal végzett kutatdsok, jéllehet, mindkettS elsGsorban figyelemfelhivd szerepet t6lt be.

R.: Es egyikben sem kapnak hangsulyos szerepet a fogyatékossaggal é16 személyekben rejl6
értékek. Azok feltdrdsdban jelentés szerep jut a fogyatékossaggal é16, insider kutatdknak,
résztvevéknek.

M.: Osszegezve, a masodik kérdésre, ki végezzen fogyatékossaggal é16 személyekkel kapcsolatos
kutatasokat, mindenképpen lehetséges valasz, hogy a részletekre kitéré eredmények érdekében,
kihagyhatatlan a fogyatékossaggal él6, insider kutaté?

R.: Igen. Ha végiggondoljuk, hogy a fogyatékossaggal él6 kutatd, az “insider” hang jelent6s
mértékben teszi holisztikusabba a fogyatékossaggal kapcsolatos kutatasokat, mivel eddig
tavolsagtartassal kezelt témakkal tagitja a vonatkozd kutatasok egyre szélesebb spektrumat,
akkor eljutunk ahhoz a moddszerhez is, amely lehetévé teszi ilyen irdnyd kutatasok
megvaldsitasat.

M.: Ehhez pusztan annyi kell, hogy partnernek tekintsik a felkésziilt fogyatékossaggal é16 kutatét,
és kutatdsait ne csupan emancipacios kisérletnek, hanem komoly kutatdsnak tekintsiik, akkor is,
ha az altaluk végzett kutatas az emancipativ kutatdsmetodolégia és paradigma elnevezést kapta.

R.: A felkésziilt fogyatékos kutatd vallalt fogyatékos identitdsa nem teszi 6t szuperhGssé, és 6 sem
tekintheti magat szuperh@snek, azaz a kutatas nem rola szél, bar felkésziiltsége egyértelmivé
teszi ezt a kutatds minden résztvevGje szamara. Viszont tovabbgondolkodhatunk azon, hogy
mennyiben valtozik a szituativ és a pragmatikus tudas természete, milyen hatast gyakorol r3, ha
szinte kizarélag tobbségi kornyezetben né fel, szocializdlédik a fogyatékos gyermek, és milyen
hatdsa lesz mindennek a fogyatékos gyermek személyiségére? Vajon az integrdlt oktatas
szuperhGsoket teremt? Az integracio, inkluzié miatt elhalkul, egyitt szol, vagy feler6sodik a
“bels6 hang”?
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M.: Ezek mar egy kovetkezé kutatdas kérdései. Jelen helyzetben, uUgy vélem, azt kell
hangsulyoznunk, a kutatdsban valé partnerség abban is segit, hogy a résztvevék batrabban,
Gszintébben beszéljenek sok esetben altaluk is érzékenynek tekintett kérdésekrél. Ezért
elengedhetetlen a jol hallhatd, hatdrozott “bels6é hang”, amit felerdsit az inkluziv, azaz a
participativ és emancipativ kutatdsi médszer, valamint paradigma.

3. Diszkusszid, 6sszegzés

frasunkban az aldbbi harom kérdést valaszoltunk meg elméleti és gyakorlati, objektiv és
szubjektiv megkozelitésben: Mirél szdljanak a fogyatékossaggal barmilyen médon kapcsolatos
kutatasok? Ki végezhet fogyatékossdggal kapcsolatos kutatdasokat? Milyen maoddszereket
alkalmazzon? A teoretikus valaszokat a nemzetkozi és hazai gyakorlatra alapozva fogalmaztuk
meg. A pozitivista, objektiv kutatdsok szemléletét kiindulasi pontnak tekintve haladtunk a non-
pozitivista, szubjektiv, insider gondolatokra épité paradigmaig és gyakorlatig. Mindekdzben
megismerkedtiink az emancipativ kutatds értelmezéséhez sziikséges szituativ és pragmatikus
tudas, valamint az insider kutatas, insider kutatd fogalmdval. A szubjektivitds szerepét és
jelent6ségét sajat, e témaban folytatott kutatdi, dialégikus narrativankkal szemléltettiik. Mindkét
megkozelités 6sszhangban van a tekintetben, hogy a fogyatékossaggal kapcsolatos kutatdsok
holisztikusabb vizsgdlatdhoz nélkiilozhetetlen a fogyatékossaggal é16 személyek “bels6 hangja”,
amit minden kétséget kizdrdéan felerdsitenek a fogyatékossaggal él6 kutatok, mivel szdmos olyan
téma is fokuszpontba keril, amit érinteni sem mernek kivilalld, outsider kutatdk, akaratuk
ellenére megnehezitve igy a lehet6 legteljesebb tarsadalmi inkluziot. Mar a kozeli jovében
megfontolandé lehet példaul olyan kérdések vizsgalata, milyen hatdst gyakorol az integralt
oktatds a fogyatékossaggal él6 személyek szituativ és pragmatikus tudasdra, és e hatasok
Osszessége mi mddon hat a fogyatékos kutatdk poziciondlasara és emancipativ kutatdi, kutatasi
torekvéseikre.

Osszegzésképpen leszdgezhetjilk, a fogyatékossaggal bdarmilyen mddon kapcsolatos
kutatasoknak olyan témakkal kell foglalkozniuk, amelyek el6mozditjak a tarsadalmi befogadast.
El6nyt jelent, ha fogyatékossaggal é16 személyek — akdr 6nallé kutatdként, akar kutatétarsként —
részt vesznek e kutatdsok tervezésében, iranyitdsaban és elemzésében. A tarsadalmi inkllzid
pedig abban is megmutatkozik, hogy a tudomdnyos palettdn helyet kap-e a
fogyatékossagtudomdany és az akadémia vildgadt gazdagitd értéke, az emancipativ
kutatasmetodoldgia és paradigma.
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2. Kutatas

2.1. Katona Vanda-Sandor Aniko: Az inkluziv kutatds elmélete és
gyakorlata a kutatdsban

Az altalanos elméleti bevezetd utdn elGszor a kutatas gyakorlatara tériink ki, amelyeket a tovabbi
alfejezetekben konkrét j6 gyakorlatok keretében mutatunk be, kiemelt figyelmet forditva a
modszer lehet&ségeire és kihivasaira.

A ,,Semmit rélunk nélkilink” elv szerint a fogyatékossagtudomanyi megkdzelités alapja,
hogy az érintett személyek hangot kapjanak, dontsenek és aktivan vegyenek részt az életiiket
kdzvetlendl érint6 terlleteken Ezekbdl alapvetéen a tudomdny sem maradhat ki, amely sok
esetben réluk szél, de a tradicionalis kutatasi kdnonokban nem megszokott, hogy a kutatott
személyek kutatdi szerepkorbe lépjenek. Ezt a hagyomanyt torik meg az inkluziv kutatdsok,
amelyek kifejezetten erGsségnek és értéknek tartjadk, ha egy helyi tuddssal, megélt
tapasztalatokkal rendelkez6 személy is részt vesz a kutatasokban (van der Riet és Boettiger,
2009). Az érintett személyek részvétele hozzajarulhat a nagyobb foku érvényességhez is, hiszen
igazodhatunk a célcsoport sajatossdgaihoz, aktiv figyelemmel vagyunk az érintettek életmddjara
és ezdltal a kutatdsi kérdéseinket mar az adatgyl(jtés folyamatdban ezeket figyelembe véve
Olthetjiik médszerekbe (Mercer, 2002). Mindez a tarsadalmi,valésag” megismerésnek egy magas
szintje lehet, hiszen kiléphetlink a cimkék vilagabdl, és a szubjektiv értelmezések kozelebb
vihetnek minket annak a megismeréséhez, hogy az ember hol taldlhaté meg a tarsadalmi
kategéridk és bonyolult folyamatok mogott (Goodley, 1996). Az inkluziv kutatdsok segitségével
kozelebb juthatunk a kisebbség és a tobbség kozotti hatarok felbontasahoz, a fogyatékos, illetve
mas hatranyos helyzetl személyek hatalommal valé felruhazasahoz (empowerment). Ezeknek a
kutatasoknak két 6 tipusa van. Egyrészt az emancipativ kutatdsok, amelyekben a kutatast teljes
egészében az adott hatranyos helyzetl csoport tagjai végzik, masrészt a participativ kutatdsok,
ahol az érintett személyek kilénb6zé mértékben vonddnak be a nem érintett kutatok mellett
(Barnes, 2009; Marton és Kénczei, 2009).

A participativ kutatdasokat a hagyomadanyos kutatasoktdl az kilonbozteti meg, hogy a
kutatasi folyamaton tulmutatva az érintett személyek befolyast gyakorolhatnak a dontéshozdkra,
a szakmai kozéletre, vagy a gyakorlatra, tehat egy mozgalmi, érdekképviseleti elem is jellemzé
(French és Swain, 1997).

Az inkluziv projektekben kifejezetten megjelenik célként egy olyan tevékenység,
szolgaltatas, projekttermék létrehozasa, amely az érintett személyek aktiv részvételével valdsul
meg és hatast gyakorol az 6 életiikre, valamint az 6sszes résztveve életére.

Magyarorszagon még nincs nagy gyakorlata az inkluziv projekteknek, de talalkozunk tobb
olyan kezdeményezéssel, amely ezt a szemléletet koveti és erGsiti. llyen volt példaul az ELTE
Pedagdgiai és Pszicholdgiai Karan zajlott BaBe-kutatas, ahol hallgatdk bevonasaval vizsgaltak a
frissen bevezetett Bologna-tipusu képzés pedagdgiai BA szakjat (Vdmos és Léndrd, 2012).
Sajoszentpéteren az inkluziv kutatasok egy sajatos mddszerét a photovoice technikat alkalmaztak
(Harper, 2009), emellett megemlithetjiik a Pszichidtriai Erdekvédelmi Férumot, a Hétesi
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Alkototabort, vagy a ,,8ker+én” photovoice programot (Heiszer, Katona, Sdndor, Schnellbach és
Siko, 2014).

Az ELTE Barczi Gusztdv Gyodgypedagodgiai Karon (Heiszer, 2010), illetve az ELTE
Neveléstudomanyi Doktori Iskolajanak Gydgypedagdgiai Programjaban (Katona, 2015; Heiszer
2018; Sdndor folyamatban) is taldlkozhatunk mar sikeresen megvédett és folyamatban |évé
munkakkal, illetve az el6bbi intézmény és a Fogyatékossagtudomanyi Doktori Mdihely
munkatarsainak ,Az esélyegyenl&ségtdl a Taigetoszig?” cim( OTKA kutatdsa is dolgozott ezzel a
megkdzelitéssel, jelenleg pedig az “Utra fel” cim(i palyaorientacié témajiban késziil§ kutatas is
participativ moddszerekkel dolgozik. Ebben a fejezetben megismerkedhetiink néhany jo
gyakorlattal is az inkluziv kutatasok terén.

Az inkluziv kutatasokban az érintett és nem érintett kutatoknak kiilonb6z6, de egyenrangu
szerepeit kell biztositani (Heiszer és mtsai. 2014). A kutatdsban valo részvétel béviti a participativ
kutatotarsak tuddsat a tudomanyrél, kutatasmaodszertanrél, ahogyan forditva, az 6 tuddasuk is
hozzdad a munkdhoz (Antal et al. 2017): Az esélyegyenlGségtSl a Taigetoszig? Kutatasi
zarotanulmany NKFIH/OTKA 111917. Az akadémiai vildgban dolgozé kutatdk bepillantast
nyerhetnek a fogyatékos személyek élettapasztalataiba. Ezzel mindenki gazdagszik és némileg
elmosddnak a tudasaink egyértelmlinek tlné hatdrai. Az inkluziv kutatdsok résztvevGinek
kiilonb6z6, de egyenrangu szerepeit illusztralja a torta-metafora. Ha egy tortat készitink,
kiilonféle fontos hozzavaldkat tesziink bele (pl. liszt, tojds, cukor, diszités) amelyek bar mas
funkciot latnak el, de Osszességében mind hozzajarulnak ahhoz, hogy egy jo tortat kapjunk
végeredményként. A kutatdsmddszertan olyan, mint egy receptkonyv: vannak olyan alapvet6
hozzdvaldk, ami nélkiil nehéz elérni a sikert, de vannak helyettesithet6 6sszetevék is, amelyek
valtoztatdsaval sokszinl eredményekhez juthatunk (Nind 2016, Nind-Vinha 2012). A
fogyatékossagtudomanyi kutatasok tortajaban a kutatdsmédszertani tudas és az élettapasztalat
egyarant elengedhetetlen hozzavaldk. A k6z6s munka hatékonyabba tétele érdekében vannak
kezdeményezések a participativ kutatok el6zetes felkészitésére (pl. képzés biztositasa alapveté
fogyatékossagligyi, moddszertani ismeretekbdl) (Wilhelm 2012). Ezeket a tudaselemeket
participativ kutatétarsaink most a gyakorlat soran sajatithattak el, azonban ugy véljik, hogy a
jovében fontos lenne a képzést mar a kutatds megkezdése el6tt biztositani. Terveink szerint egy
ilyen tipusu képzés is inkluziv mddon, fogyatékossaggal él6 és nem fogyatékossaggal élI6,
hivatdsos kutaték egylittmikodésében valdsulna meg.
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Antal Zsuzsanna, Hernadi llona, Hoffman Istvan, Horvath Péter, Jakab Néra, Katona Vanda,
Kolonics Krisztidan, Kénczei Gyorgy, Kunt Zsuzsanna, Sdndor Anikd, Szlics Marianna (2017).

AZ ESELYEGYENLOSEGTOL A TAIGETOSZIG? Kutatasi zarétanulmany: NNKFIH/OTKA 111917

pp. 1-270.
https://edit.elte.hu/xmlui/bitstream/handle/10831/34118/zarotanulmany az eselyegyenloseg
tol a taigetoszig.pdf?sequence=4&amp;isAllowed=y
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2.2. Heiszer Katalin: A participativ kutatasok kulcsjellemzdi,
mindségi feltételei és a részvétel jellemz6i

Bar a participativ kutatdsoknak is szamos valtozata létezik, amelyek kilénbdznek egymastdl
ideoldgiai nézeteiket, intellektualis gyokereiket és gyakorlati megoldasaikat tekintve, mégis
valamennyi valtozatban hangsulyos az érintett személyek felvildgositasanak és a kutatasba
torténé bevonasanak jelent6sége, a kutatdi szubjektivitds tudatos figyelembe vétele, a
tapasztalaton alapuld tudas elismerése, az oOn-reflexié szerepe és az akcid és reflexid
valtakozasanak biztositasa (Reason, 1994). Chambers (1997), Chappell (2000), Walmsley és
Johnson (2003), French és Swain (2004) szempontjait dsszesitve a participativ kutatasoknak a
kovetkez6 kulcsjellemzdit és mindségi feltételeit talaltuk:

e A téma szempontjabdl 6sszes relevans kulcsrésztvevd kapjon lehet6séget a kutatdsokban valé
részvételre, f6leg a kisebbségi csoportok képvisel6i.

» K6z0s, kollaborativ legyen a munka a fogyatékos és nem- fogyatékos emberek kdzott.

e Az érintett személyek szempontjabdl valds és relevans problémdkkal foglalkozzanak a
participativ kutatasok.

e Biztositsa az akadalymentességet, az egyenl§ esélyl hozzaférést a kutatas egész folyamatdban.
e Igyekezzen megsziintetni a szakadékot a tudomany és az érintett személyek kozott.

* Valds, kézzelfoghatéd eredményekkel szolgaljanak az érintett személyek szamara a participativ
kutatasok.

e A résztveve érintett személyek fejlédjenek a részvétel altal.

e A kutatasban mindvégig tartsuk szem el6tt az elnyomott személyek képviseletét és az 6nalld
érdekérvényesitést.

 Vegylk figyelembe a kutatdsban részt vevd személyek egyéni és a tagabb, kollektiv kilatasokat,
célokat egyarant.

e Biztositsuk a folyamat sordn a demokratikus részvételt, valamint igyekezziink a hatalmi
viszonyok kiegyenlitésére a kutatasban.

e Fontos a participativ kutatdasok tudatos tervezése (részvétel mértéke, hatarai, kilonboz6
forrasok megléte: anyagi, képzési, idGbeli, stb.)

* Fontos a participativ kutatasok rugalmas megvaldsitdsa a résztvevék igényeinek, jellemz&inek
megfelelGen.

A hagyomdnyos tarsadalomtudomanyi kutatasok és az Uj fogyatékossagkutatdsok kozotti
Osszehasonlitdsban fontos szerepet jatszik a kutatott személyek részvételének mindsége.
Megemlitek néhany elméletet, ami segitheti a két paradigma 6sszevetését.

Az elsé ilyen a részvétel minésége alapjan kategorizald részvételi 1étra, amely Arnstein
(1969) nevéhez fliz6dik. Ezt a részvételi skalat azért emlitem meg, mert parhuzamba allithato a
fent leirt hagyomdnyos kutatasok elnyomod attitlidjétél az 0j, demokratikusabb kutatasi
iranyzatok felé vald datmenettel, konkrétan a kutatott személyeknek a dontéshozatalban vald
részvételének a minGségére fékuszalva.
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Eszko6z Részvétel

Empowerment Valds Ellenérzés, atadott
részvétel dontési hatalom
Egyenrangu részvétel Partnerség
Konzultdcio Ldatszdlagos Kompenzacié
részvétel Konzultacio
Tajékoztatds
Informdcid, Egyoldalu Terapia
Tajékoztatds Manipuldcio

2. dbra: Arnstein- féle részvételi skdla illusztracioja

Parhuzamunkban a létra aljan helyezkednek el a hagyomanyos tarsadalomtudomanyi kutatdsok,
a tetején pedig az Uj fogyatékossagkutatdsok. Arnstein skalajdban a létranak a legalsé foka, a
manipulacio, eggyel e folott pedig a terdpia taladlhaté. Ezen a két fokon valéjaban nincs biztositva
a kutatott személyek részvétele a dontéshozatalban. A létranak a legalsé fokan a dontéshozdk
manipulalni szeretnék az érintetteket, altaldban azért, hogy elnyerjék tamogatasukat. A masodik
létrafokon még szintén egyoldald a kommunikacid, a dontés igazdbdl mar meg is sziletett az
érintettek nélkil. A kovetkez6 harom fok (tdjékoztatds, konzultacio, kompenzacio) a latszélagos
részvétel szintje. Itt mar ugyan kétirdnyd az informacidédramlas, a dontéshozdk/kutatdok
tdjékoztatjak az érintetteket, és nekik is lehet6ségik van a visszajelzésre, azonban nem
biztositott, hogy végiil figyelembe veszik az 6 szempontjaikat a dontés soran. Ezen a szinten a
részvétel még nem cél, hanem inkdbb eszkéz a dontések tdmogatottsaganak biztositdsa
érdekében. A létra legfels6 harom foka (partnerség, atadott dontési hatalom, ellen6rzés) valds
részvételt jelent a dontéshozatalban. Az érintettek részt tudnak venni a dontési probléma
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megfogalmazasaban, a dontési lehetGségek kidolgozasaban, a tényleges dontésben, majd késébb
a megvaldsitdsban és annak ellenérzésében is (Bodorkds, 2010). Davidson (1998) szerint a hibat
ott kovetjiik el, hogy bar téreksziink a létra legfelsé fokain mikodni, nem a megfelel6 eszkdzoket
alkalmazzuk céljaink elérése érdekében, a résztvevd érintett személyek esetleg nem dllnak
készen az adott technikdk elsajatitasara, alkalmazasara. Lehet, hogy a szandék megvan, dm nem
az adott csoport sajatossagainak figyelembevételével, vagy nem elegendd id6 raforditassal
fokait, vagyis a hatalmi strukturakbdl vald kilépést. Az elsé fokozat az informacid és a
tdjékoztatds, a kovetkez6 a konzultdcio, a harmadik az egyenrangu részvétel, az utolsé pedig a
felhatalmazds, mas néven empowerment.

Kapcsolatba hozhatd6 még a hagyomanyos és az U] fogyatékossagkutatds
szembeallitdsaval egy masik szempontu megkozelités is, ami nem a hatalomra fokuszal, hanem a
kutatas folyamataban vald részvételre és a bevonddds minéségére vonatkozik. Ez a megkdzelités
Heron (1996) nevéhez fliz6dik, aki a bevonddas mértéke alapjan kilonboztet meg két csoportot.
Az egyik az un. tényleges bevonddas, amely a kutatott személyek részérél érzelmi érintettséget,
felelGsségvallalast, elkotelezettséget jelent a kutatds vagy a téma iranydba- ez az Uj
fogyatékossdgkutatdsra jellemzd. A masik az Un. episztemikus (egzisztencidlis) részvétel, ami csak
Hfizikai jelenlétet”, részvételt jelent, a résztvevék itt nem vallalnak szerepet a kutatdsi folyamat
alakitdsdban, a vdltozdsok |étrehozasdban. Ez értelemszerlen a hagyomanyos
tarsadalomtudomanyi kutatdsokra jellemzé.

,Hagyomanyos” Uj fogyatékossagtudomanyi
tarsadalomtudomanyi[1] kutatdsok
kutatasok

Ki iranyit? Kutatd vagy megrendel6 talalja ki a | Valaszaddk tapasztalatain és
kérdéseket, adatokat gydijt, elemez, | nézetein alapszanak a
osszefoglal kérdések, az adatgydjtés

madja, az értelmezés és az
Osszefoglalas

A kutatott | Kutatds targya Kutatas alanya
személyek altal
betoltott szerep

Bevonddas a | ,Fizikai jelenlét”, nincs érzelmi | Erzelmi érintettség,
kutatasba bevonddas egyik részr6l sem, a | felelGsségvallalas,
kutatd, aki alakitja a kutatasi | elkOtelezettség, mind a
folyamatot kutatd, mind pedig a kutatott

személyek részérdl.
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Kutaté érintettsége

Altaldban nem fogyatékos ember

Sok esetben
fogyatékossaggal él (vagy
mas elnyomott kisebbség
tagja)

Kik a fé

Inkabb a kutatok 6nmegvaldsitasa a

Egyik f6 célja, hogy kdzvetlen

a hatalom?

kutatd kezében: ellenériz, ural,

megfigyel.

haszonélvezdi cél, mint az, hogy konkrét|haszna legyen a fogyatékos

kutatasoknak? haszonnal jarjon a fogyatékos | emberek szamara.
embereknek.

Kinek szoélnak Akadémiai kozegnek, a kutaték | Barki hozzaférhet-

kutatasok? nyelvén. akaddalymentes.

Kinek a kezében van | Tudds, mint a hatalom eszkdze a | KblcsOnosségre épit:

mindkét irdnyban bizalom és
tisztelet, kolcsonos
megfigyelés. A szaktudas és a
tapasztalat egyarant fontos
érték.

viszony

Kutaté és kutatott
személyek kozotti

Hierarchikus viszony, melyben a
kutaté van felil és a kutatott
személy alul. Megérzi az elnyomast.

Akar barati viszony a kutatd

és a kutatott személyek
kozott, torekszik az
egyenrangu hatalmi

viszonyokra.

Dontéshozatalban
valoé részvétel

A kutatott személy nem vesz részt a
dontéshozatalban: manipulacio,
terdpia

vagy latszélagosan
tdjékoztatas,
konzultacié

vesz részt:
kompenzacio,

Valds részvétel a dontések

meghozataldban, a
megvaldsitasban és
ellen6rzésben a partnerség
az atadott dontési

hatalomnak koszonhetben.

a dontéshozatal?

Hogyan valésul meg

Informacié, tdjékoztatds
akar konzultacio altal

Egyenrangu részvétel,
empowerment Utjan

1. tdblazat: a ,,hagyomanyos” tarsadalomtudomanyi kutatdsok és az Uj fogyatékossagtudomanyi
kutatasok 6sszehasonlitdsa, a fenti szakirodalmi elemzések alapjan.

[1] A fent emlitett medikalis, vagy orvosi modellen alapuld, pozitivista kutatdsok

Felhasznalt forrasok
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2.3. Katona Vanda-Kolonics Krisztian- Sandor Aniké: A
participativ kutatétars szerepe

A participativ kutatotarsak tapasztalatai és az ebbdl kiidnulé segédanyag potencialis kutatétarsak
szamara az 5 fejezetben taldlhatd, jelen fejezetben egy rovid Gsszefoglalora vallalkozunk a
participativ kutatotarsak szerepét, feladatait korilhatarolva a kutatdsi folyamatban.

A participativ kutatasban fogyatékossaggal és nem fogyatékossaggal él6 emberek egyitt

dolgoznak olyan mddon, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek az adott témdaban megélt
tapasztalataikkal egészitik ki a nem fogyatékossaggal é16 kutatdk szerzett, tudomanyos tudasat.
A fogyatékossaggal él6 emberek az adott kutatasi témaval kapcsolatban fogalmazzdk meg
kérdéseiket, amely altal a kutatasi probléma is az érintett személyek szamara is relevanssa tud
valni. A fogyatékossaggal él6 emberek mar azzal is sokat segitenek, hogy mesélnek a sajat
életikrdl, igy testkozelbdl hallhatunk a konkrét tapasztalatokrél, nehézségekrdl, javaslatokrol,
amelyeket be tudunk épiteni a kutatasba. A fogyatékossaggal él6 emberek participativ
kutatéként a kutatas kiilénb6z6 részeiben dolgozhatnak. A legidealisabb, ha valamilyen médon a
teljes folyamatban részt vesznek a kutatdsi kérdések megfogalmazdsatél az eredmények
disszeminaldsaig, de a gyakorlatban ez ritkan valésul meg. Az inkluziv kutatas spektrum jellege
miatt a részvétel kilénb6z6 fokozatairdl beszélhetiink. Példaul részt vehetnek a kutatasi
madszerek csoporthoz vald igazitdsaban, megfelel6 kérdések feltételében, akar prébainterjuk
lefolytatdsaban. A participativ kutatok részvétele a kutatdsban, ahhoz is hozzajarul, hogy a
kutatdsi eredmények kdnnyebben eljutnak az érintett emberekhez és nem maradnak kizardlag a
tudomanyos vilagban.
A kutatasban résztvevé fogyatékossaggal él6 személyek onérvényesitése is erdsddhet az
empowerment jegyében, mar azaltal is, hogy az érintett emberek véleménye megjelenik az
egyetemen. A kutaték megtapasztaljak, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek a sajat életlik
szakért6i és nem elég a szakembereket és a szlil6ket megkérdezni az életlikrél. Részvételiik segit
megérteni, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek is sokfélék és természetesen egy adott
fogyatékos személy tapasztalata vagy véleménye nem altalanosithaté.

A kovetkez6 sorokban olvashatjuk Kolonics Krisztidn participativ kutato tapasztalait:

A legfontosabb, hogy a munkdmmal tdmogathatom a kutatd tarsaim munkajat, ezzel a munkaval
segithetek ralatast biztositani arra a képre, amit az érintettek latnak.

A fogyatékossaggal él6 tarsaim helyzetének teljes tudataban tudom segiteni a kutatdkat, az adott
témakort a sajat szemszogembdl is bemutatom.

A k6z6s munka soran lehet6ség nyilik a megtapasztalt latdsmddok kilénbozdségének,
egyezGségének megvitatasara és annak megoldasara.

A kutatétarsak kooperativ és konszenzusos egylttm(ikodése alapjan a kutatasi eredmények
elemzése is formaladik.
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A kutatéparok, csapatok miikdédése soran egy adott témakor feldolgozasa, kezelése, ezek
eredményeinek leképezésének mddjaibdl olyan eredmények szarmazhatnak, amit a szakma is fel
tud hasznalni.

A elfogadas és empatia, a tisztelet elengedhetetlen, az ilyen jellegli kutatécsoportban, amit
biztositani kell minden kutaté szdmara legyen az participativ, emancipativ is, vagy mas kutatas.
A kutatds sordn az a felel6sség, amivel a participativ kutatd felel a kutatasért, hiszen az 6
latdsmaodja adott helyzetben teljesen eltérhet a tobbi kutatdjaétol, de mégis meg kell prébalnia
leképezni ezt a vélemény kézzel foghatd értheté megfoghatd formara, amely nyilvan egy fajta
szitudlt tudassal lehet csak felfogni. A szitudlt tudas alatt itt azt értjik, hogy a fogyatékossag
megélésébdl fakadd tudas, tapasztalat helyhez k6tott, nem lehet altalanositani.

Ezzel kozvetve vagy kozvetetten képviseli az érintett tarsait is, ami természetesen nagy
felelGsséggel is jar.

Felhasznalt forrasok
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2.4. Részvételt noveld technikak az inkluziv kutatasokban

A kovetkez6 alfejezetekben olyan kutatdsokra latunk példat, ahol az érintett személyek részvételi
fokat kiilonbozé technikakkal névelték a kutatds folyamatdban. Ilyen technika példaul a photo-
voice modszer és az én-versek.

2.4.1. Tam3s Gabriella- Mészaros Gabriella: A mozgassériilt- segit6 kutyak hatdsa a
mozgaskorlatozott személyek életére egy participativ esettanulmany tikrében-A
participativ kutatas mddszertananak tapasztalatai

Szakdolgozati kutatdsom témadja az volt, hogy hogyan élik meg a feln6tt mozgaskorlatozott
személyek a segit6kutydik 6nalld életvitelikre gyakorolt hatasat. A munka sordn egy kutatétars
részvételével kivdntam feltérképezni, hogy az elméletben olvasottak, miszerint a
mozgdaskorlatozott emberek mindennapi 6nallésaga javul, szocidlis haléjuk tagul a segitGkutya
jelenléte altal, mennyire valdsul meg a gyakorlatban egy mozgdaskorlatozott személy életében.
Megvizsgaltuk, hogy milyen véleményt alkot errdl, egy érintett személy a sajat tapasztalataira
hagyatkozva, az interju elemzést a kutatdtarssal egyitt végeztik.

A célkitlizésuink az volt, hogy tarsadalmi szemléletformalds céljabdl utanajarjunk, milyen
hatdssal van a segit6kutya gazddja életére. Nem utolsdsorban a szakdolgozat betekintést enged
tovabbi feln6tt fogyatékossaggal é16 személyeknek abba, hogy milyen valtozasokat idézhet el6
egy segit6kutya jelenléte a személyes életvezetésre vonatkozdan. Céljaink kdzt szerepelt, hogy a
kutatasi eredmények hozzaférhet6vé vdljanak az érintett emberek szamara, amit a
participativitds eldsegit. A kutatasi kérdések a kdvetkez6képp alakultak:

e Hogyan éli meg a mozgaskorlatozott személy a mindennapjait, miéta a segit6kutya az
élete része?
e Hogyan éli meg a személy a kutyaja hatasat 6nallé életvitelére vonatkozdan?

Kvalitativ modon, félig strukturalt interju felvételével, az ott gy(jtott informacidk, illetve
szakirodalmak elemzésével kutattuk a témat. Jelen cikkben a kutatas eredményei nem jelennek
meg, a participativ kutatds modszertandrol gyljtott tapasztalatokat szeretném megosztani az
olvasdkkal.

Fontosnak tartottam a szakdolgozat elkészitése soran, hogy inkluziv elveket kévetve
kutassak. Az inkluziv kutatas elnevezés magdba foglalja a participativ kutatast (Heiszer, 2015).
Olyan kutatdsokat neveziink tagan inkluziv kutatasnak, amelyek sordn a kutatott témdban
érintett, fogyatékossaggal el6 személyek is kiveszik a résziiket a munkafolyamatban, a részvétel
a kuloénbozé kutatdsokndl eltéré mértéki lehet (Heiszer, Katona, Sandor, Schnellbach & Sikg,
2014). A szakdolgozati kutatdsom abban az értelemben participativ, hogy bar a kutatast én
inditottam el, és az én vezetésemmel tortént (Heiszer, 2015), az interju elemzése a kutatdtarssal
vald ko6zos munka gylimolcse. Gabi sajat elemzése utdn, reflektalt az én irdsomra, sajat
latasmaddja, egyéni hangja megjelenik a kutatdsban. Hiteles szakért6ként |épett fel a témaban, és
egyenrangu félként, kélcséndsen tanultunk egymastol (Marton & Konczei, 2009).
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Egy izlandi kutatoparos altal kozolt tanulmanyban olvashatd a participativ kutatasuk, amely
soran a résztvev6k kozil két személy aktivan részt vett a kutatasban, nemcsak interjualanyként,
de kutatdtdrsi szerepben is (Bjornsdottir & Svensdottir, 2008). Ez a kutatas mddszertanilag fontos
kiindulasi alapja volt a sajat munkdamnak, mintaként allt el6ttem, hogy lehetséges két eltérd
szerep betdltése egy ember altal. Gabi a kutatds kilénb6z6 folyamataiban kutatétars és
adatko6zI6 is volt.

A koz6s munka soran szamos tapasztalatot gydjtottiink Gabival, ugyanis mindketténk
szamara Uj éilmény volt az interjuelemzés.

A félig strukturalt interju soran nyert valaszok néhol narrativ jelleglek voltak. A kutatasi
lépések els6é fazisa az volt, hogy az él6beszédet a hangfelvételrdl dtgépeltiik, az igy kapott
szoveget a tartalomelemzés modszerével elemeztiik. Ez egy kvalitativ kutatdsokban hasznalt
technika, ami alkalmas az interjuk elemzésére. Induktiv logika mentén végeztik a munkat, igy
teret kaptak Uj valtozék, amik eredetileg nem szerepeltek a kutatasi kérdések kdzt, azonban az
interju szévegében fellelhetSek (Szokolszky, 2006). Megnéztiik, egymastdl flggetlenil milyen
tartalmi csomopontokat emelnénk ki, ezeket 6sszevetve pedig kiderilt, hogy nagyon hasonlé
kategdridkat alkottunk. Révid mondatokba foglaltuk G6ssze a f6 elemzési egységeket. Ezutan
mindketten elkezdtiik a kddoldst, vagyis az interju szovegének leird elemzését (Szokolszky, 2006).
Miutan végeztem a sajat néz6pontombdl megirt elemzéssel, atkiildtem Gabinak elolvasdsara.
Ekozben & is tovabbitotta nekem az daltala megirt interjuelemzést. A két gondolkodasmaddot
igyekeztem Osszekovacsolni egy elemzd irdssa. Miutan elkésziltem ismét elkildtem Gabinak, aki
ellenérizte az 6sszedllitott elemzést, majd reflektalt ra.

Gabival telefonon, messengeren és e- mailen tartottuk a kapcsolatot. Szerettiik volna
egyértelmdsiteni, hogy melyik gondolat, kit6l szarmazik a munkaban. Mivel az lzeneteket
jellemzdéen kék szinnel kaptam téle, ezért a kozos elemzésben is igy jeloltem. Kés6bb egyeztettiik,
mit gondol, hogyan tlintessiik fel, hogy melyek az altala leirt sorok. Ekkor kiderilt egy olyan
szempont, amire hirtelen nem gondoltam, a képerny6olvasd- magatél értet6déen- nem ,lat”
szineket. Gabi jelezte, ha egy latassériilt személy olvasna a szakdolgozatot, nem lenne lényeges
szamadra a szin, azt viszont javasolja, hogy a mondatai végére tegylik oda zardjelbe a nevét. A
gépelés pedig, hogy hi maradjak a stilusahoz, kék maradt.

Akadtak konkrét kérdéseim a kutatdst illetéen, amiket véleményezés- megjegyzések
formajaban a dolgozathoz tlizve tettem fel Gabinak. A k6z6s munka sordn jottlink ra, hogy nem
ez a legegyszer(ibb kommunikaciés forma, az olvashatésdguk miatt. gy a felvetSdott
kérdéseinket innentél telefonon és e-mailen tettiik fel egymasnak.

A participativ kutatas el6nyei

A participativitas nagy értéket adott a szakdolgozathoz, ugyanis a kezdeti cél, a tarsadalmi
szemléletformalas a gyakorlatban is megvaldsulhat. Az eredmények konnyebben hozzdférhetévé
vdlnak az érintett személyek szdmdra, hiszen a kutatasi eredmények Gabi rendelkezésére allnak,
amit sorstarsi tandcsaddi munkajaban fel tud hasznalni.

Ugy tapasztaltam, hogy a kutatas hitelesebbé vélt akkor, mikor Gabi véleménye megjelent,
és részt vett az elemzésben, és nem én, mint kivilallé elemeztem az 6 valaszait egy olyan
témaban, amihez O, tapasztalati szakértéként, sokkal jobban ért.

Ertékként tekintek arra is, hogy nem kizardlag egy interju erejéig |éptem kapcsolatba Gabival,
igy sokkal tobbet tanultam téle.
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Tanulmanyaim sordan folytattam el6kutatdst a szakdolgozati témaval kapcsolatosan. Azéta
sokat vdltozott a kutatas irdnya, azonban fontos volt, mert emiatt Gabit mar tébb, mint egy éve
ismerem, tudtam mennyire nyitott személyiség, és el6re lathattam, mennyire fog teret adni
annak, hogy megismerhessem a segitékutyajaval valo kozos életét, az elbzetes ismeretség pozitiv
hatassal volt a mostani munkdankra.

Gabi hasznos tudast nyujtott a dolgozatban, ami a hatalommal valé felruhdzds egy
eszkozének bizonyult. Mindketténk szamara jé élmény volt a k6z6s munka, ami szintén egy olyan
pozitivum, ami nem valdsult volna meg ilyen mértékben, ha kizardlag interjualanyként vesz részt
a kutatasban.

A participativ kutatas nehézségei

Mivel nem 3llt el6ttiink egy hatarozottan kovethet6 kutatdsi forgatékodnyv, azzal
szembeslltiink, hogy a participativ kutatds nagyfoku rugalmassdgot, kreativitdst kivan a
kutatétarstdl és a kutatotol egyarant. Gabival arra a véleményre jutottunk, hogy a participativ
kutatds nagymértékben iddigényes folyamat. Ha belegondolunk, két ember életritmusat és
naptarat kell 6sszehangolni ahhoz, hogy megvaldsulhasson a k6z6s munka. Gabi f6iskolan tanul,
van alldsa, magdnélete, a kutatasban vald részvétel egy abszolut plusz leterheltséget jelentett
szamdra. Nehézséget okozott a személyes taldlkozok megszervezése, ami a ketténk eltérd
id6beosztasabdl adddott. Alapos egyeztetés utan is felléphet egy nem vart tényez6, ami
meghiusitja a megbeszélést. llyen esetben Ujabb megoldasi lehet6ségeket kerestiink, hogy
dolgozni tudjunk.

Gabi mozgdsszervi és érzékszervi fogyatékossaggal él, ami annyit tesz, hogy a mindennapok
soran kerekesszékkel kozlekedik és alig 1atd személy. A k6zos munka soran utdna jartam, milyen
lehet6ségeket kinal a szbvegszerkeszté program, hogy akaddlymentessé valjon a dokumentum.
Kiprobaltam a felolvasds funkciot, a tapasztalati élmény birtokaban tudtam igazan realizalni,
tulajdonképpen mennyi id6t és energiat igényel Gabi részérdl egy folyamatosan béviil6, nem kis
mennyiségli dokumentum elolvasdsa. Ha a kutatétarsunk latassérilt személy, akkor nem
hatékony technika labjegyzetet késziteni, vagy a szovegszerkeszt6 altal felkindlt véleményezés
funkciét haszndlni a munka sordn. Az egyenlé hozzdférés érdekében a dokumentummal
kapcsolatos véleményeket célszer(ibb telefonon, személyesen, illetve az e-mailen keresztiil
megvitatni.

A kvalitativ moddszertan nem alkalmas arra, hogy dltalanositsunk az Osszes
mozgdaskorlatozott személyre, aki segit6kutya tulajdonos, de szamszerUsitésb6l nem tudtam
volna részletekbe menéen megismerni és bemutatni Gabi és Szemi kézés életét. Ugy vélem a
participativ modszertan alkalmazdasa el6segitette, hogy ez megvaldsuljon.
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2.4.2. Matan Zsdfia - Orsds Gyorgy: A Photovoice és az | poem
modszerek alkalmazasanak lehetéségei egy narrativ interju
készitésének — elemzésének soran "Gyurika, ahogy 6 latja a
vilagot"

Participativ kutatasunk mdédszertananak tapasztalatai

Szakdolgozatom megirdsdhoz egy érdekérvényesitésben gyakorlott fogyatékossaggal é16
személyt kértem fel segitének. Participativ kutatdtarsam Orsés Gyorgy - Gyurika 6rommel
fogadta a felkérést. Eletutjat a Photovoice és az | poem mddszer mentén narrativ interjuk soran
dolgoztuk fel. Beszélgettiink életének fontos eseményeirél, meghatdrozé torténéseirdl.

Ezen tulmendGen fontosnak tartottuk, hogy az anonimitast meghaladva mutassuk be Gyurika
életét, mlivészetét. A végleges dontés meghozatala Gyurikaé volt, mely az 6nrendelkezését és az
életét meghatdrozoé kérdésekben vald dontési jogaban vald jartassdgat tovabb erdsitette.

A Photovoice moddszer alkalmazdsanak célja az adatgylijtés megkonnyitése és a narrativak
strukturdjanak vezetése volt. Gyurika 16 képet vdlasztott, amik mentén az interjukat készitettiik.
A képeket szamitogépen néztiik Gyurika otthondban. A személyes tér és a korabbi ismeretség a
bizalmi légkdér megteremt6dését nagymértékben el8segitette. A képek hasznalata
meghatdrozott keretet adott a beszélgetéseinknek, azonban a narrativumok lényegi elemét

— miszerint szabadon, megkotések nélkiil hagyjuk megnyilatkozni a beszélé partnert — ez a
tényez6 befolyasolhatta. Az interjuk soran el6térbe keriilt életeseményeket a képek segitették
felidézni, hasznalatuk j6 déntésnek bizonyult.

Az | poem méddszer alkalmazdasanak célja az adatelemzés fazisaba vald bevonédas lehetdségének
biztositasa és Gyurika sajat maga érzékeltetésének megtapasztaldsa volt. A narrativumokbdl
kigydjtottem az E/1. szdmu kijelentéseket, melyeket témdk szerint csoportositottam. Az
elhangzas sorrendjében versszak szerlien egymas ala helyeztem ezeket az én-kozléseket. Gyurika
cimet adott a verseknek és meglatdsai, véleményei alapjan kisebb mddositasokkal elkésziiltek a
végleges | poemek. Véleményem szerint a kutatds alkalmaval ennek a médszernek az alkalmazasa
volt Gyurika szamara az egyik legélvezetesebb fdazis. Sajat szavait, mondatait, gondolatait
visszahallva Ujra felidézte a korabban elmesélt élettorténetét. Sajat produktumnak tartotta Sket,
blszke volt ra, hogy versek késziiltek a torténeteibdl.

A szakdolgozat eredeti példanya és a Gyurika életérél késziilt 6sszefoglald gylijtemény a tervezett
maodon atadasra keriilt. Ordmmel fogadta Gyurika az irdsokat, masoknak is biiszkén mutatta meg
azokat. A szakdolgozat kénnyen érthet6 Osszefoglaléjat egy kés6bbi id6pontban adtam at
Gyurikdnak. A specialisan Gyurika szamara késziilt konnyen érthet6 Osszefoglald végleges
verzidja egy lapozhatd kis konyv formajaban, Gyurika tanacsait, véleményét figyelembe véve
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készilt el. E/1. szdmban irédott, hogy Gyurika jobban magdénak érezze a k6z6s munka soran
szerzett tapasztalatokat, informaciokat.

Gyurikatol megkérdeztem milyen volt egyiltt dolgoznunk, milyen élményei vannak a kdzosen
eltoltott id6szakrdl, amikor az élettorténetének felidézésével, feltarasaval foglalkoztunk. Az els6
gondolata, amit megosztott velem, hogy j6 volt egyitt lenni és beszélgetni. A tovabbiakban
azonban igényelte, hogy kérdéseket tegyek fel neki, mert magatél most nem jut eszébe mas
dolog, amit mondana. Kérdéseim és a rajuk adott valaszok az aldbbiakban olvashaté.

Mi a véleményed a kdnnyen érthet6 osszefoglalérol?
»A konyvet megmutatni masoknak de jé lesz! Elviszem a hétvégén a Székesegyhazba és
megmutatom az Orgonistanak is.”

Mi volt a legjobb dolog a k6z6s munka soran?

»Az, hogy elmehettiink a helyszinekre, megmutattam a gyermekkori élményeimet. ... A
legnagyobb meglepetés az volt, hogy elvittél a Szent Mér Iskolakdzpontba és bejarhattuk az
éplletet. JO érzés, hogy elmondhattam az életem torténetét, mert a mai emberek nem is
emlékeznek mar rad hogy nézhettek ki ezek a helyszinek. En se nagyon emlékszem ra, még
kisgyerek voltam.”

Milyen volt a szamitégépen a képeket nézni és azok alapjan beszélgetni?

,J0 volt beszélni a képekrél, de a szamitdgép nem tudja vissza adni azt, hogy milyen volt az
életem. Hidba néztiink képeket, akkor lenne hiteles igazén, ha korabeli képek is lennének. Es akik
velem éltek akkoriban, azok is meséltek volna az életemrdl. Ugy lenne igazabdl nagyon nagy
élmény, ha nem csak én tudnék beszamolni az életemrél, hanem akik akkor velem egyiitt éltek.
De amit el tudtam mondani, az szin igaz volt. Legalabbis az én emlékeim szerint, mert az én
memariam hihetetlen jo.”

Osszegezve elmondhatd, hogy kutatétarsam egyénisége, személyes motivacidja tette az
alkalmazott médszerek hasznalatat egyedivé. igy altalanos kdvetkeztetések levondasara kevésbé
alkalmas a fentebb emlitett mddszerek alkalmazdsara, azonban irdnymutatdsként szolgalhat
kés6bbi participativ kutatasok megvaldsuldsdhoz. A tervezett metodika mellett a beszélgetések
alkalmdval megemlitett helyszineket megtekintettiik személyesen, a dolgozat elkésziiltét
kovet6en pedig a Gyurika gyermekkorat és jelenlegi érdeklédési korét leginkabb meghatdrozé
helyszinre is sikerilt engedéllyel bejutnunk. Ez a Gyurika kezdeményezésére tortént személyes
tapasztalatszerzés gazdagitotta az alkalmazott mddszerek soran szerzett élményeinket,
tapasztalatainkat.
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2.5. Az inkluziv kutatasban rejl6 lehetoségek és kihivasok "jo
gyakorlatok" bemutatasan keresztil

2.5.1. Heiszer Katalin: Participativ kutatds értelmi sériilt személyekkel: a Play Decide
mddszer adaptdcidja

A doktori kutatdsomat 2011 és 2013 kozott végeztem, 4 értelmi sériilt és egy ép értelmd kutatdsi
asszisztens részvételével, participativ kutatds keretében. A kutatds harom f6 pillérre épll. Az
egyik mddszertani, melyben a participativ kutatds soran gy(jtott tapasztalatokat kivantam
Osszegezni, melyek amellett, hogy inspirdléan hathatnak Gjabb kutatdasokra, médszertani
tarhdzat is nyujthatnak azoknak a kutatdknak, akik értelmi sériilt embereket vonnak be
kutatdsaikba. A kutatasban résztvevé személyek kozotti hatalmi viszonyokra és ezek
kiegyenlitésére fokuszaltam, a kutatds soran hozott dontésekre, valamint a fogyatékossag
megjelenésére a kutatdsban. A kutatas masik f6 pillére a hatalommal valé felruhazas, az értelmi
sérilt emberek 6nérvényesitésének tdmogatasa és annak a kérdésnek a vizsgalata, hogy milyen
elényei szarmaznak az értelmi sériilt személyeknek a kutatdsban vald részvételbdl, valamint,
hogy mi motivalja 6ket a kutatdsban vald részvételre. A kutatds harmadik pillére pedig egy
deliberativ médszeren, a Paly decide-on alapulé produktum, egy interaktiv DVD, amit értelmi
sérilt személyekkel kozosen hoztunk l|étre, értelmi sérilt személyek szamdra, hogy részt
vallaljunk ezzel az értelmi sériilt személyek tarsadalmi részvételéhez sziikséges diskurzusban.

A disszertacid bevezetd részében legfontosabb alapelvnek az ember-kézpontisagot tekintettem.
Kutatdsunk el6tt, utan és mindvégig értékes emberként tekintettem a kutatas résztvevéire, soha
nem neveztem 6ket mintdnak, vagy nem illettem 6ket barmilyen olyan jelz6vel, ami szamukra
lealacsonyité lenne, amiben 6k passziv emberként jelennének meg, vagy akiknek segiteni kell,
akikhez le kell hajolni, vagy akiket karitativitassal kell tdmogatni. A hatalmi helyzetet mindvégig
igyekeztem kiegyenliteni, azonban sajnos minden igyekezetem ellenére a multbéli és a
mindennapi tapasztalatok miatt ez nem mindig sikerlt. A kdlcsondsség, a barati nyelvhaszndlat,
a mindennapos informalis kommunikacio és a tobb éves ismeretség hozzasegitett minket ahhoz,
hogy egyenrangubb felekként dolgozzunk egylitt. A barati viszony természetesen a kutatas
lezarultaval is megmaradt, igaz ritkdbb, személyes taldlkozasok formajaban. A ,mi” és ,6k”
megkllonboztetést mar a kutatds tervezésénél igyekeztiink lebontani azaltal, hogy demografiai
szempontbdl minden résztvevé hasonld paraméterekkel rendelkezzen (élekor, lakéhely, nemi
aranyok). A megkilonboztetést nem egy intelligencia-hanyadossal kivantam megtenni, hanem a
munka, tanulds, intézményi hovatartozas jellemzGjével. Az értelmi sériiltséget muszaj volt
kiemelni (annak ellenére, hogy nem minden résztvevd tartja magat annak), ugyanis a disszertacio
az értelmi sériilt személyek kutatasban vald részvételével foglalkozik.
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A disszertacio bevezet6 részében osszesitettem Chambers (1997), Chappell (2000), Walmsley és
Johnson (2003), French és Swain (1997) participativ kutatasokkal kapcsolatos kulcsjellemzéit és
min&ségének feltételeit. Ezek a kbvetkez6képpen valdsultak meg kutatasunkban:

e A téma szempontjabdl nem az 6sszes, de jelentés szamu relevans kulcsrésztvevd kilonb6z6
mértékben lehetdséget kapott a kutatasban valé részvételre: értelmi sérilt személyek, sziileik,
elméleti és gyakorlati szakemberek, egyetemi hallgaték.

® K6z0s, kollaborativ munka jott 1étre a sériilt és nem- sériilt emberek kozott. A munka kilonbozé
fazisaiban a kiilonb6z6 szerepl6k kiillonb6z6 mértékben vettek részt.

* Az érintett személyek maguk vetették fel a témakat, amikkel foglalkoztunk a kutatds soran, igy
ezek szamukra valds és relevans problémak voltak.

e Az egész folyamat sordn igyekeztem biztositani az akadalymentességet, az egyenl esélyd
hozzaférést konnyen érthetd nyelvvel, képekkel, illusztracidkkal, emlékeztet6kkel, tarsfacilitator
jelenlétével, attekintéssel, kérdéshalmozdassal, egymdsnak magyarazattal. Volt azonban a
munkanak olyan része, ahol nem lehetett biztositani az egyenl6 esélyld hozzaférést
(tartalomelemzés, disszertdcio iras, palydzatirds, szakirodalmi attekintés). A résztvev6k nem is
kivantak részt venni ezekben.

e A kutatas sordn igyekeztem megsziintetni a szakadékot a tudomany és az érintett személyek
kdzott azzal, hogy mindvégig valamilyen mértékben bevontam &ket a folyamatba, beavattam
G6ket a kutatas részleteibe még olyankor is, amikor a résztvev6k nem mutattak érdeklédést. A
szakadék megsziintetésében a kutatas résztvevGi kozotti partneri viszony is kdzrejatszott.

e Kutatdsunkban szintén els6dleges célunk volt a gyakorlatiassdg megtartdsa, hogy egy
maddszertani, elméleti hozadék mellett hasznos gyakorlati, kézzelfoghaté eredménye is legyen a
kutatasnak. Ez a harom témaban, értelmi sériilt személyek szamadra késziilt interaktiv DVD lett,
amely hozzdjarul az értelmi sériilt személyek 6nérvényesitéséhez azdltal, hogy atfogdbban
l[athatjak az életiiket érint6 fontos témakat, kérdéseket és sajat véleménylik is alakulhat altaluk.
* A kognitiv és nyelvi feladatsornak koszénhet6en kimutathato a résztvevék fejl6dése a kutatasi
folyamatban vald részvétel soran. A kutatds végén gyorsabban és tobbet beszéltek, jobban
asszocialtak, gyorsabban oldottak meg a problémakat és adekvatabb valaszokat adtak.

¢ A kutatasban mindvégig szem el6tt tartottam az elnyomott személyek képviseletét és az 6nallé
érdekérvényesitést. A kutatas egyik f6 produktumaval, az interaktiv DVD-vel is ez a célunk.

e A kutatas sordn figyelembe vettem az egyéni és a kollektiv kilatdsokat, célokat egyarant. Egyéni
célok voltak a tarsasagi eseményen vald részvétel, a beszélgetés, az ,értelmes” tevékenység
végzése, a barati kapcsolatok apoldsa, a j6 hangulat. A kollektiv kilatasok pedig, hogy a Dontsiink
kozosen! interaktiv DVD-k hatdsara az értelmi sériilt személyek tobbet fognak tudni az életiiket
érint6 fontos témakrdl, valamint véleményt tudnak majd nyilvanitani fontos kérdésekben. Célom
még, hogy a késGbbiekben az adaptdlt mddszert haszndlva, érintettek részvételével mas
témakban is szlilessenek interaktiv DVD-k.

o A folyamat soran igyekeztem biztositani a demokratikus részvételt. Mindenkinek lehet&sége
volt dontések meghozatalara a kutatdssal kapcsolatban. Az eredmények részben kilon
fejezetben foglalkoztam a dontések meghozatalaval. Emellett mindvégig torekedtem a hatalmi
viszonyok kiegyenlitésére a kutatasban.
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e Kutatdsunk f6é pilléreit elére, tudatosan megterveztem. El6zetes kutatdst végeztem Williams
szindromas fiatalokkal a participativ kutatas értelmi sériilt személyekkel vald kiprébaldsa céljabal.
A doktori kutatds megkezdése el6tt hozzdérté szakemberekkel kdzosen létrehoztunk egy
adaptalt Dontslink kézosen! DVD-t, hogy a technikai és a megvaldsitasi részletekkel tisztaban
legylink, miel6tt megkezdjik a k6zos munkat az értelmi sérilt résztvevékkel. A kutatdcsoport
Osszetételét is tudatosan terveztem és szerveztem meg, hogy a csoport heterogén legyen. A
kutatasi modszereket is el6zetesen, tudatosan valasztottam ki.

e A tudatos tervezésben helye volt azonban a rugalmassagnak is, a résztvevék igényeinek és
jellemzéinek megfelelGen. Szamos ponton adddott lehetéség a résztvevbknek, hogy alakitsak a
kutatast. A témakat példaul kozosen valasztottuk, a taldlkozok gyakorisagat és hosszat (a szlilGk
kozremUikodésével), a kutatds hosszat, valamint a DVD-n megjelen6 szovegeket, képeket,
szereplGket.

Szamos tovabbi kutatdsi lehet6ség adddik a jelen kutatds alapjan, ugyanis arra motivalt értelmi
sérilt személyeket minden réluk sz6l6 kutatasba be kellene vonni.
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2.5.2. Kunt Zsuzsanna, Antal Zsuzsanna részvételével: Kapcsolddasok — kulturalis
antropoldgiai taldlkozasok a fogyatékossagtudomany hatarain

Az egy éven keresztll tartd antropoldgiai kutatdsban — szliken értelmezve — két ember vett
részt. Egyvalaki, akit inkdbb kutatétarsnak és kutatdsi alanynak hivhatunk, és egyvalaki, akit
inkabb kutaténak nevezhetiink. Az egyikik, Antal Zsuzsanna [1], mérndk, anya, nagymama, a
fogyatékossag létélményét megtapasztald négyvégtagbénult nS. BENA, ahogy 6 mondana. AZ,
HOGY A KEZEIMET ES A LABAIMAT NEM TUDOM MOZGATNI, EZ CSAK A JEGHEGY CSUCSA. EZ AZ,
AMI KIVULROL ELSORE FELTUNGEN LATSZIK. EGY IZMOM SEM MUKODIK UGY, MINT KORABBAN,
EZ KOMOLY HATASSAL VAN AZ EMESZTESRE, LEGZESRE. EBBOL A SZEKBOL NEZVE MINDEN
NAGYON MAS. A masikuk, jdmagam, ezen cikk f§ szerz6je, Kunt Zsuzsanna, gyégypedagdgia és
kulturalis antropoldgia végzettségli fiatal kutatond.

A kutatds elsé |épésében arra kerestem a valaszt, hogy milyen témak, teriiletek és kérdések
foglalkoztatjdk Zsuzsat a mindennapi taldlkozasainak, interakcidinak megélésében. Azon
emberekhez, targyakhoz, fogalmi rendszerekhez és komplex tapasztalati jelenségekhez vald
kapcsolddasai dlltak az érdekl6dés kozéppontjaban, amelyeket relevansnak és fontosnak tart
Onmaga, tdrsai, a szolgdltatdi rendszer és a tdrsadalom szdmara egy kutatds fékuszaba emelni.

A kutatds soran harom kérdéskor kerilt a késémodern szemlélet(i kvalitativ kutatas
tematikus kozéppontjaba. Ebbdl kettét Zsuzsa valasztott: KET OLYAN DOLOG VAN AZ
ELETEMBEN, AMI 0-24-BEN VELEM VAN. EZ A SEGITES ES A FAJDALOM. Figyelmiink fékusza a
segités-egyluttm(ikodés folyamataban rejlé kapcsolddasok rétegeire és eréforrasaira, illetve az
allandé centralis fizikai fajdalom megélésének tapasztalataira helyez6do6tt. Ez utébbi hangsulyos,
Ujbdl és Gjbdl felbukkand, hattér-kdzponti témaként kisérte végig a munkankat, LEBESZELNELEK
ARROL, HOGY ELSO SORBAN A FAIDALOMROL SZOLJON A KUTATAS. NEM URALHAT BENNUNKET
A FAJDALOM. EZ EGY RESZ ES EZZEL EGYUTT KELL ELNI ES LEHET IS, MINT AHOGY A MELLEKELT
ABRA MUTATJA. DE CSAK ERROL BESZELNI NEM SZABAD. A kutatds harmadik témajat az
alkalmazott kutatdsi szemlélet és modszertan hivta a figyelem kozéppontjaba: a kutatasban vald
egylttmUkodés (un.: részvételi kutatas) lehet&ségeinek és korlatainak tudatos nyomon kovetése
és elemzése a kozos munkaban. Az antropoldgia klasszikus kutatasmoddszere; a résztvevd
megfigyelés, a részvétel megfigyelésévé formalddott, amely a kutatasban részt vevé mindkét fél
részvételére kiterjed (vo. Tedlock 1991).

Mindharom tematikus fokuszpont kritikai és reflektiv analizisében kiemelt figyelmet kap
az a kérdés, hogy egy konkrét életut tapasztalataibdl és torténeteibdl, illetve két ember kozos,
tudomdnyos munkafolyamatdbdl mit tanulhatunk arrél a tarsadalomradl és kulturardl, amelyben
élink. S, hogyan manifesztaldodnak és hatnak lokalis, egyéni szinten a tarsadalmai, makro-szintd
folyamatok (Abu-Lughod 1991). A kutatas elismeri azt, hogy egy életmdd, egy kultura
teljességében valé bemutatasa lehetetlen; hiszen az (,az egész”) a kutatdk konstrukcidja és
rogeszméje csupan (Marcus és Fischer 1986, Smith 2012). A latszdlagos holizmus retorikajanak
megteremtésénél fontosabbad valik a partikularitds, a bizonytalansag, az esetlegesség, az
improvizdacié és lezaratlansag felvallaldsa a k6z6s munkdban (Geertz 2000, Clifford 1999 [1986]).
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Hangsulyozva, hogy az altaldnositas jellemz6en a hatalom hangjat hallatja, és 06nnon
szitualtsagat, vizsgalddasi poziciojat nem fedi fel (Abu-Lughod 1991, Durst 2011),

A kutatas a fogyatékossagot olyan jelenségként, elemzési keretként értelmezi, ami altal
tobbet megtudhatunk, tanulhatunk életvilagaink strukturdlis, diskurziv és testi dimenzidirdl
(Titchkosky Michalko 2012). A tudomanyos szovegeket poetikai és politikai konstrikcidknak
tekinti, amelyek kulturalis és nyelvi folyamatok részei és nem azok folott allnak (Clifford 1999
[1986]), és ahol “az interpretdcid alapszovete a [kutatasban részt vevék] sajat tapasztalata”
(Verdes - Zaszkaliczky 2004, 270). Kutatasetikai keretrendszerbdl vizsgadlddva a kutatas résztvevai
az etikus viselkedést az emberi kapcsolédasban megnyilvanuld gyakorlatként értelmezik. Etikussa
a kutatasi viszonylatban az interdependencia felismerésével és formaldédasara vald nyitottsaggal
valnak a kutatas résztvevGi (Konczei et al. 2015, Bozalek 2016).

A kulturdlis antropolégidban hasznalt kutatasmddszertani repertodrbdl a kutatds a
kulturalis biografia (Frank, 2000) és a (duo)etnografikus diskurzus (v6. Biczd — Szasz 2008, Frank
1995, Norris —Sawyer 2012) kvalitativ kutatasmodszertani elemeit adaptalja a kutatdsi kérdésnek
megfelel6en, kiegészitve azokat narrativ és félig strukturalt interjikkal. A biografikus mdodszer
részeként felhaszndldsra keriilnek a kutatasban részt vevd személy dltal irt nyilvanos on-line
felileten elérheté bejegyzések, hozzdszélasok, és az adltala kozolt ismeretterjeszts, vagy
tudomdnyos cikkek, esszék, nyilatkozatok, riportok szovegei és a rendelkezésemre bocsatott
feljegyzések, napldrészletek. A (duo)etnografiai anyagot a személyes és telefonos interjuk
tapasztalatai, és a kutatas folyamata alatt valtott e-mailek képezik.

A kutatasban valo részvétel feltétele az dnkéntesség és a tajékozott beleegyezés volt. A
kutatas a ,,semmit rélunk nélkilink” elvet és annak lizenetét, miszerint ,minden embernek joga
van beleszélni azokba a kutatdsokba, amelyek az 6 életére vonatkoznak” (Marton — Kénczei 2009,
6) alapvet6 premisszaként értelmezi. Egyuttmikodésiinkre a kutatds tervezésének,
Utemezésének kialakitasaban, a kutatasi kérdés lesz(ikitésében, a személyi asszisztensekkel
késziilt interjuk kérdéseinek kialakitasaban, a kutatdsi folyamat rendszeres reflektalasaban, a
kutatdsi terv ciklikus Ujratervezésében és a disszeminacids tevékenységekben kertlt sor (vo.
Kirdly 2017, Reason 1994, Lajos 2016).

A kutatds folyamatat korbefonja egy négyfékuszu kritikai, (6n)reflexiv jegyzetrendszer (vo.
Borg 2012, Bergold — Thomas 2012, Nazaruk 2011, Szivak 2010). A kutatasvezeté reflektal sajat
szerepeire, azok hatdsaira, Onnon sztereotipidira/feltételezéseire, fogalomhasznalatara.
Reflektdl a kutatasban részt vevé emberek kdzotti kapcsolatra, hatalmi viszonyaikra. Tudatositja
és rogziti a kutatdsi folyamattal kapcsolatos nehézségeket és dontéshelyzetek, az elméletbe
agyazas potencialis kapcsolddasi pontjait. Reflektal a kutatas tarsadalmi, strukturalis jellemzGire,
a projektnek és a résztvev6knek a tarsadalmi, politikai, gazdasagi beagyazottsdgara. A kutatasi
folyamat tudatositasat és véleményezését azonban nem kizarélag a kutatasvezet6 végzi — mind
a négy reflexids szint rendszeresen megjelenik az etnografikus interjukban, amikor mindkét
kutatasban részt vevs személy kozosen reflektadl, illetve egyénileg poziciondlja magat a fentebb
felsorolt dimenzidkban.

A disszertacio vallalja azt, hogy az antropoldgia radikalis kivancsisagaval kozelebb hajol olyan
univerzalis emberi élményekhez, mint a segités-egylttm(ikodés és a fadjdalom megtapasztalasa,
s egyltt tanulva (Ingold 2017 23) tébbet megtudjon kulturank lenyomatanak részleteirdl, rejtett
jelentésrétegeirdl, tobbszoros igazsagairdl, hatalmi mechanizmusairdl és imperativuszairdl (vo.
Denzin 1997, Roets 2008).
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A kutatas célja, hogy hozzajaruljon Magyarorszdgon a fogyatékossagtudomany és a kulturalis
antropoldgia alkalmazasi terileteinek, hatdsmechanizmusainak, eszkozeinek és eredményeinek
Otvozéséhez. Szandéka, hogy felhivia a figyelmet az otvozésben rejlé kettés erd; a
tarsadalomformalds és empowerment felhasznalasi lehet&ségeire, gy, hogy kozben kérdések
feltételére, Uj megismerési metddusok felkutatasara és gondolkoddsra, cselekvésre, akcidra
sarkallja olvasdjat — résztvevdgjét.
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[1] A tovabbiakban: Zsuzsa.

A t6le szdrmazo, sz6 szerinti idézetek a szovegben csupa nagybetlvel keriilnek jel6lésre. Zsuzsa
a szemiivegére erGsitett borsényi add-vevén keresztiil, a feje mozgatdsdval gépel a monitoron
megjelend virtudlis klaviaturan. Levelezésinkben, bejegyzéseiben mindig nagybetiket hasznal.
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2.5. 3. Flamich Maria - Hoffmann Rita: Emancipativ kutatas a
gyakorlatban

A fogyatékossaggal é16 személyeket érint6kutatasok kozott vildagszerte — igy Magyarorszagon is —
egyre tobb olyan kutatdssal taldlkozunk, amelyet fogyatékossaggal é16 kutatdk végeznek,
ugyanakkor hazankban csupan kevesen vallaljdk kozilik, hogy sajat tapasztalataikat,
meglatdsaikat tudomdanyt formald értékként kezeljék, és szituativ (Csapd, 2001), valamint
pragmatikus (Flamich, 2018; Hoffmann, 2018) tudasukkal is kiegészitsék tudomanyos
munkajukat. A fogyatékossaggal él6 kutatdk emancipacids torekvései, gy tinik, csekély szamu
kutaté érdekl6désére tartanak szamot az akadémia hazai vilagaban. Az itt jo gyakorlatként
roviden ismertetett, két kutatas azonban mind elméleti hatterét illetéen, mind az empiria
vonatkozasaban félreérthetetleniil és vallaltan emancipativ, kovetkezésképpen, szemléletesen
mutatja be az emancipativ kutatdsmetodoldgia attribdtumait, igy lehet6ség nyilik ezen Uj
paradigma perspektivdinak megfontoldsara, modszereinek elméleti és gyakorlati alkalmazasara.

Flamich Maria Magdolna Pedagdguskompetencidk az inkluziv szemlélet( tanarképzésben — Vak
és aligldtd hivatasos zenészek, zenét tanuld fiatalok és tandraik nézetei befogaddsrdl, a
pedagdéguskompetencidkrol, valamint azok fejlesztésérdl cim( disszertacidjanak, és Hoffmann
Madria Rita Felkészités az inkluziv szemlélet(i tanarképzésre — A kulturadlis fogyatékossagtudomany
relevancidja és perspektivdi a pedagogusképzésben cimil értekezésének emancipativ
természetébdl addéddan vannak k6zos vondsai. Ezek egyike, hogy mindkét értekezés alapvetéen
afogyatékossaggal és vaksaggal kapcsolatos sztereotipiak integralt és inkluziv oktatasra gyakorolt
hatdsaira 0Oszpontosit. A dolgozatok meghatarozéd tulajdonsaga, hogy insider kutatdi
megkozelitéseiknek koszonhetben, korabban kevéssé vizsgalt aspektussal kiegészitve, tobb
iranybdl vildgitjdk meg az integrdlt oktatds ellentmonddsos gyakorlatat (Flamich, 2018,
Hoffmann, 2018). Mar elméleti hatteriket illetéen is Uj tudomanyos diskurzusban targyaljak a
kutatas témajat, kérdéseit, el6feltevéseit, tovabba a szemléletvaltast elémozditd lehetGségeket.
Empirikus kutatdsaik pedig az érintett személyek hangjat erdsitik fel. gy kutatdkként - amellett,
hogy jelent6s, tudomanyt formald szerepet szdnunk a résztvevéknek - osztozunk is vellik a lehet6
legsikeresebb inkluziv oktatdas megvaldsitasanak felelgsségében.

A két kutatds - témajanak megfelelSen - inter- és transzdiszciplinaris természetébdl kovetkez6en
az aldbbi pillérekre éplil:

- neveléstudomany

- fogyatékossagtudomany

- kulturalis fogyatékossagtudomany, azon beliil

- irodalmi fogyatékossagtudomany, valamint

- zenetudomany.

Mindebbdl jol lathatd, hogy az inkluziv oktatas kiilonféle diszciplinak 6sszekapcsolhatd, szinte
végtelen lancolatan alapul. Célja, hogy a lehet6 legholisztikusabb képet alkothasson valamennyi
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érintett entitasardl, kilonods tekintettel az emberre. A fenti tulajdonsdagok természetes
kovetkezménye, hogy az ember tdobb dimenzidban mutatkozhat meg: résztvevéként lehet
példaul a kutatds alanya, azaz a megkérdezett személy, ugyanakkor lehet insider valamint
outsider kutaté. Mivel ez esetben insider kutatéi megkozelitésben végzett kutatdsokra
fokuszalunk, eltekintlink az outsider kutaté fogalmanak ismertetésétél. Az insider kutatd, mint
fogalom és mint a kutatdst végz6 személy ezzel szemben igényel némi magyarazatot: insider
kutaténak azok a kutatdk tekinthet6k, akik a kutatott kozosség tagjai (Flick, 2009),
kovetkezésképpen nem titkolt érzékenységgel vizsgalnak kilonféle tarsadalmi problémakat. E
kutatoi pozicid és attit(id teszi lehet6vé, hogy outsider kutatdk szdmara gyakran hozzaférhetetlen
informdcidval gazdagodjon a tudomanyos diskurzus csakugy, mint az empiria (Flamich, 2018;
Hoffmann, 2018). Insider kutatokként sokszor pontosan tudjuk, mi torténik a kutatandd /
kutatott helyzet hatterében. Eppen ez a “tudds” segiti el és magyarazza egy-egy kutatds
|étrejottét. Esetlinkben is ez tortént.

Mindkét kutatasra jellemzs, hogy tobb vonatkozdsban is insider kutatdi szemszogbdl vizsgalja a
pedagdgia gyakorlatban sokak altal vitatott integralt oktatas egy-egy szegmensét (Flamich, 2018;
Hoffmann, 2018), ily mddon jelezve, gyakran az emancipativ kutatdsokat kutatoi életutak
inspirdljdk. Az igy sziiletett kutatdsok gyakorta olyan problémakorokre Osszpontositanak,
amelyekhez célszer( a kvalitativ metodoldgia fel6l kdzeliteni (Santha, Katona és Subri, 2017). A
két dolgozatban olyan, a “megértés” kategdridjdba sorolt tarsadalmi jelenséget allitunk
kozéppontba, amely nem ismerhet6 meg kizardlag az ész és kazualitas segitségével (Szabolcs,
2001). Kovetkezésképpen, mindkét kutatas stratégidja kvalitativ, a kikérdezés pedig félig
strukturdlt tematikus interjuk segitségével tortént, jollehet, a vak didkok idegen nyelvtudasanak
integrald szerepével kapcsolatos nézeteket vizsgald disszertacid tartalmaz kvantitativ elemeket
(nyilt és zart kérdéseket rogzit6 kérdbiveket) is.

A két kutatas jellege leiro-feltaro (Szabolcs, 2001; Szokolszky, 2004; Falus, 2011), szemléletét az
értelmezd paradigma hatdrozza meg (Flamich, 2018; Hoffmann, 2018).

Mindkét esetben a célcsoportok kivalasztasa el6re meghatarozott kritériumok alapjan tortént.
Résztvevdik, akikhez hozzaférhetéségi alapon jutottunk el, az aldbbiak szerint sorolhatdk
csoportokba: a zene és vaksag targykdrében végzett kutatds alanyai esetében:

1. Vak és aliglatd, kozép- és felsGoktatasban klasszikus zenét tanuld jelenlegi és volt hallgaték. E
csoportot tizenegy résztvevd alkotta.

2. Vak és aliglatd, kozép- és fels6oktatasban klasszikus zenét tanuld jelenlegi és volt hallgatéok
tandrai. Ez utdbbi csoport nyolc f6bdl Allt.

Az idegen nyelvtudas integrald szerepét és gyakorlatat kozéppontba allitdé kutatas az aldbbiak
szerint csoportositotta a résztvevdket:

1. Vak és aliglato, kozép- és felsGoktatasban idegen nyelvet vagy idegen nyelven tanuld fiatalok
2. Vak és aliglato, kozép- és felsGoktatasban idegen nyelvet vagy idegen nyelven tanuld fiatalokat
idegen nyelvre vagy idegen nyelven oktatd tanarok

Az els6 csoport esetében tizenhat hallgatd, mig a masodik csoport esetében negyvenhat oktatd
segitette valaszaival a kutatast.
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A kutatas kozos pontja, hogy a megkérdezett tanuldk tanuldi jogviszonya a 2015/2016-0s tanévre
vonatkozott. A kozépfoku oktatdst érint§ informacidszerzésre nem volt méd a tanuldi és
nyelvtanari passzivitds, a valaszadastdl valé elzarkdézds miatt. Ez a tapasztalat azonban
megkérdGjelezhetetlen jelentéséggel bir, és tovabbi vizsgalatokat indokol.

A két kutatds - insider kutatdi megkozelitésének tulajdonithatdéan - a vaksdggal és a vak
emberekkel kapcsolatos sztereotipidk analizisén alapul. Kévetkezésképpen, célja feltarni, milyen
mértékben befolydsoljak a vakokkal kapcsolatos évszdzados sztereotipidk a jelenkor
pedagdgusainak, zenetanarainak, nyelvtanarainak nézeteit. A kapott eredmények mindkét
esetben egyértelmiien bizonyitjdk a sztereotipidk meghatarozdé jelenlétét. A vak hallgaték
oktatdsat elvallalé zenetanarok nyitottnak, kreativnak bizonyulnak. Az idegen nyelvek oktatasat
illetéen azonban mind az oktatdk, mind a hallgatdék nézetei és attitlidje kapcsan gyakran
figyelhet6 meg az ismeretlenségbdl, informacidhianybdl adodé tartdzkodds, félelem. Az
elGitéletek minddsszesen egy interjuban jelennek meg.

Mindkét kutatas megkilonboztetett figyelmet szentel a kultira segitségével megvaldsithatd
szemléletformaldsnak, ezért a koncepciondlis megalapozas folyaman hangsulyos szerepet kap a
vaksag kulturalis dbrdzoldsa, illetve a vaksaghoz kapcsolddd metafordk elemzése, igy nyomon
kovethet6ek a sztereotipidk az inkluziv oktatas alapjat képez6 emberi kapcsolatokra gyakorolt
meghatarozd, olykor veszélyes hatdsai. A zene, mint kulturdlis diskurzus kordbban kevéssé
vizsgalt dimenzidban mutatja be a fogyatékossag, a vaksag és a zene 0sszefondddsait.

A két kutatas valamennyi résztvevéje hianyolja, igényli és indokoltnak tartja a pedagdgusok
felkészitését fogyatékossaggal él6 tanuldk, hallgatdk oktatdsdra. A pedagdgusok és egyetemi
oktaték ugyanakkor a vak hallgatdk fels6oktatasban torténd tanulasra vald felkésziltségét is
alapvet6 elvarasnak tekintik. Meggy6z6désiink szerint a koncepcionadlis hattér soran ismertetett
kulturalis fogyatékossagtudomany alternativat jelent a pedagdgusok, oktatdok felkészitésére,
mivel egyrészt, segit sajat fogyatékossaghoz valé attitidiink felllirdsaban, masrészt, bemutatja a
vildag érzékelésének kiilonbozéségeit (Flamich, 2018; Hoffmann, 2018). ezért mindkét
kutatasszorgalmazza és javasolja a kulturalis fogyatékossagtudomany bevezetését a
fels6oktatdsba, kiilonds tekintettel a pedagdgusképzésre, tovabba a specidlis iskolak szerepének
Ujragondoldsat.

Mind a két disszertacidban rakérdeztiink, milyen szerepet szannak valaszaddink a
fogyatékossaggal é16 személyeknek a pedagdgusok felkészitésében. A vdlaszok egyértelmden és
hatdrozottan tikrozik, a sajatélmény-alapu tapasztalat 6nmagdban nem elegendd. Felkésziilt
fogyatékossaggal é16 oktatdk, kutatdk kell, hogy megtervezzék, elkészitsék, majd pedig oktassak
a felkészit6 programot.

Mindkét kutatds ramutat, bar az 1998 évi XXVI., a Fogyatékos Személyek Jogairdl Es
EsélyegyenlOségiik Biztositdsardl szold torvény hatdlyba 1épését kovetSen a felsGoktatasba
bekeriils, diplomat szerzé fogyatékossaggal él6 személyek szama folyamatosan novekszik, a
doktori fokozat megszerzésére irdnyuld torekvések ardnya nem koveti e tendencidt. Ez a
megtorpanas elgondolkodtatd.
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Emancipativ kutatdékként meggy6z6désiink, a fogyatékossaggal é16 kutatéd “specialis” tudasa
(Marton és Konczei, 2009) tudomanyt és embert gazdagitd érték. E tudas a kultura és a sajat
tapasztalat segitségével torténé megismerése és megértése tovabbi tudomanyos értékekkel teszi
élhet6bbé a vilagot. Mar csak a fogyatékossaggal él6 kutatdk batorsaga hianyzik ahhoz, hogy az
akadémia a “kilonds teremtmény” (Bourne, 1913) helyett a tuddst, kutatét ldssa benniik, akik
mellesleg vakok, siketek, kerekesszékesek, autistak vagy egyéb sajatossagaikkal is gazdagitjak,
szinesitik a tudomanyos palettat.
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2.5.4. Sandor Anikdé: Egy participativ. OTKA kutatas
metaelemzésének eredményei

,AZ egylittgondolkoddsbdl fakado tobblettudds az értelme” -
Az inkluziv kutatds mddszertana egy fogyatékossdgtudomadnyi kutatds tapasztalatai tiikrében c.
UNKP pélyazati munka egy alapvetéen Sandor Aniké altal készitett metaelemzés. Célja az
Esélyegyenl6ségtdl a Taigetoszig? C. OTKA kutatasban alkalmazott participativ mddszertan
tudomdnyos eszkdzokkel torténé vizsgalata volt. Ezzel hianypétld szerepet vallal, mert
hazankban még nagyon kevés tapasztalattal rendelkeziink az inkluziv kutatasok elényeirdl és
nehézségeir6l. Mikdzben az angolszasz orszagokban napjainkban mar az inkluziv kutatdsok
mdsodik generdcidjardol beszélhetiink, amelyekben a médszertan legitimizaldsa helyett, mar
sokkal inkabb a kutatdsok témain és kérdésein van a hangsuly (Nind, 2016), hazankban azonban
még az elsé generdcids kutatdsok korszakat éljik. Nagy igény mutatkozik a mddszertan
alkalmazasanak indoklasara, a tapasztalatok rendszerezett vizsgdlatara.

A kutatdsi kérdés, hogy hogyan valdsul meg a fogyatékossagligyi kvalitativ kutatasokban
az inkluziv kutatds moddszertana. Vizsgaltuk tovabba, hogy milyen szinteken valdosul meg az
inkluzivitds, milyen lehet6ségek és korlatok rejlenek az inkluziv mddszertanban és milyen
szerepek definidlhatdk egy inkluziv kutatécsoportban.

A metakutatds is inkluziv médon zajlott, mert kutatétarsunk Antal Zsuzsa segitett az OTKA
kutatas jegyz6konyveibdl kialakitani egy problématérképet, aminek alapjan készilt egy félig
strukturalt interjuvazlat. A kutatécsoport minden olyan tagjaval késziilt interju, akinek volt
relevans tapasztalata a participativ munkaval kapcsolatban.

Az interjukat 2017 tavaszan vettiik fel. Mivel az UNKP palyazati keret egyetlen személy
szamara biztositott 6sztondij volt és a vizsgalatot tulnyomadrészt egyediil kellett megszervezni és
lefolytatni, szlikségszer(ien eltolddott a hatalom egy irdnyba. Ezt igyekeztlink kiegyenliteni Antal
Zsuzsa részvételével, illetve azzal, hogy a csoport egy tagja, Kunt Zsuzsanna elkészitette Sandor
Anikéval is az interjut. Igy megjelenhetett a hangja nemcsak elemz&ként, hanem a kutatécsoport
tagjaként is. Készlilt tovabba egy prdobainterju is Csangd Daniellel, aki maga is fogyatékossaggal
é16 személy. Bar 6 maga nem vett részt az OTKA kutatdsban, de rendelkezett relevans tudassal a
koz0s participativ munkdnkra vonatkozdan. Segitségével felmérhettiik, hogy milyen hosszu az
interju id6tartama és érthet6ek-e a kérdések.

Kozos dontésiink volt, hogy bar szakért6i véleményeket kozliink alapvetéen, az
interjukhoz nem illesztjik sem a vdlaszold nevét, sem a kutatdsban betoltott pozicidjat,
feladatkorét, mert ennek a kutatasi kérdés szempontjabdl nem volt jelentGsége. A kutatdcsoport
tagjainak neve nyilvdnosan hozzaférhet6 érdeklédés esetén.

Az elemzést egy személy végezte, azonban volt lehet6ség arra, hogy a kutatdcsoport
tagjai megkiildjék észrevételeiket az eredmények értelmezésével kapcsolatban. Osszegzéen a
kutatocsoport arra az allaspontra jutott, hogy a mddszertan sokkal t6bb értéket ad hozzd a
tudomdanyos munkankhoz, mint amennyi hatrannyal jar. Bar jelentls az id6-és forrasigénye egy
ilyen participativ projektnek, a fogyatékos személyek altal hozzaadott élettapasztalat
érvényesebbé és hitelesebbé teszi a fogyatékossagiigyi kutatdasokat. A nehézségek, amelyeket

61



kérvonalaztunk kdzosen, legtobb esetben nem a fogyatékossag jelenségéhez kotédtek, hanem
ahhoz, hogy egy csoportban tobb, kilonbozé személyiségli és eltéré élettapasztalatokkal
rendelkezé személy 6sszehangolt egyilttmikodésére volt sziikség. Ez feltehet6en barmelyik
kutatécsoportban el6fordulhatott volna, nem specifikus jellemzéje a participativ kutatdsoknak.
Lényeges elem véleménylink szerint a szerepek, feladatkdrok pontos definidlasa és a participativ
kutatdsokban dolgozd személyek képzése, felkészitése. Ennek egyik dllomasa jelen mddszertani
tananyag kidolgozasa.
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2.5.5. Katona Vanda - Kolonics Krisztian: Mozgassérilt személyek
feln6tté valasa egy participativ kutatas tikrében

A doktori disszertacid a Mozgassérilt emberek feln6tté valdsa - A reziliencia lehetésége az
életutakban témaban készilt (Katona, 2014). A kvalitativ kutatdsokra jellemz6 patchwork
megkozelités alapjan kilonboz6 elméletek, modszerek, elemzési eljarasok otvozésével jartuk
koril kutatdsi kérdéseinket (Denzin, Lincoln, 2011). A kutatas participativ elemében egy feln6tt
mozgassérlt személy vett részt kutatotarsként, amely soran kontrolldlta a vizsgalatot a kutatasi
kérdésektdl az eredmények értelmezéséig.

Jelen kutatasban az érintett résztvevé nem hivatasos kutatd, viszont munkaja sordn
fogyatékossag-liggyel is foglalkozik. ElsGsorban insider szakért6ként miikodott a kutatdsban, aki
folyamatosan reflektdlt a kutatéi folyamatra, az insider perspektiva alapjan bels6
tobblettudasabol kiindulva, a vizsgdlt célcsoport tagjaként (25-40 év kozotti gyermekkora 6ta
mozgassérilt feln6tt) segitett a kutatdsi kérdések és modszerek letisztazdsaban (Goodley, 1996).
Ez a részvétel egy kisérletként is felfoghatd, mivel még csak néhany kezdeményezés van erre az
orszagban, éppen ezért nincs is kiforrott gyakorlata. Az insider szakért6 részt vett a kutatasi
kérdések megfogalmazdsdban, a fdokuszcsoportos interju és egyéni interju kérdéseinek
kialakitdsaban és kiprobaldsaban, az idévonalak kiprébaldsdban, az interjualanyok kivalasztasi
szempontrendszerének 6sszedllitasaban. Részvétele a fékuszcsoportos interjukban csucsosodott
ki, ahol mind provokativ kérdezéként, mind megfigyel6ként, mind résztvev6ként megjelent. Ezzel
kapcsolatban a kutatas tapasztalatai azt mutattak, hogy érdemes jél definidlni a szerepeket és
egy adott szitudcidban nem célszerld tobbszorézni a funkcidkat. Az insider szakért6 a
fékuszcsoportos interjuk legépelt szovegei alapjan véleményezte a harom csoportban kialakult
diskurzust. Az egyéni interjuknal csak megbeszélés szintjén vett részt az idévonalak atnézésében,
az eredmények értelmezésében.

A participativ kutatasi elemet megfigyelés is végigkisérte, egy reflektiv napldban keriltek
feljegyzésre a tapasztalatok.

A participativ kutatdtars részvételén tul kiilonb6z6 maddszertani technikakkal prébaltuk
novelni az interjualanyok részvételét a kutatdsi folyamatban. A fékuszcsoportos interjikban a
SWOT-elemzéssel, az egyéni interjukban pedig az idévonalak alkotdsdval léphettek be a kutatds
résztvevli az elemzés elsé fokdra (Adriansen, 2012; Leigh, 2010). A fokuszcsoportos SWOT-
elemzés sordn a mozgassérilt személyek feln6tté valdsa szempontjabdl kiilénbozéen érintett
szerepl6k (stakeholderek), akik nem igazan talalkoznak egy helyen és id6ben vitattdk meg a
témaval kapcsolatos er6sségeket, gyengeségeket, lehetfségeket és veszélyeket. Az egyéni
interjukban a mozgassériilt feln6ttek és sziileik helyezték el egy id6évonalon, hogy mi az ami az
életutjuk sordn segitette és hatraltatta 6ket a feln6tté valasban. Mind az id6vonal, mind a SWOT-
elemzés megfelel6 eszkdznek bizonyult abban, hogy ne kizardlag a kivilallé kutatok
kategorizaljak, rendszerezzék az elbeszélések soran elhangzottakat, hanem sajat maguk
értelmezzék a helyzetiket. De mar 6nmagaban a fokuszcsoportos interju is kedvelt médszer a
participativ kutatasokban, mivel alkalmazdsa soran lehetGség nyilik a megélt szubjektivitas
csoportos kinyilvanitasara. A kivilallé kutatd hattérben marad, mikozben a résztvevék egymas
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el6tt nyilatkoznak meg, és egy kozos tudast konstrudlnak a témdban. Az érintett személyek
ezdltal vezetik a kutatot, bevonjak a , helyi” tapasztalatok vildgaba (van der Riet, Boettiger, 2009).
A fékuszcsoport a demokratikus részvétel eszkozeként is szolgal a kutatdsokban, ahol a
résztvevék kinyilvanithatjak a véleményiiket, kialakulhat egy kollektiv vélemény, formalhatja a
nézeteket, de akdr egy valtozast eredményez6 cselekvésnek is lehet a kezd6pontja (Bloor,
Frankland, Thomas, & Robson, 2001).

Az insider szakértd részvétele a kutatasban tanulsdgos préobdlkozds volt. Aktivitdsa a
fokuszcsoportos interjuk kapcsan csucsosodott ki, ahol a kérdések megalkotasaban, a csoportok
levezetésében, aktiv részvételében, és az elemzésben is szerepet vallalt. Az egyéni interjuknal a
kérdések megalkotdsaban, kiprobdlasaban, az idévonal tesztelésében vett részt, a kirajzolodd
eredményekre reflektdlt. A kutatds el6feltevéseit, mddszereit, eredményeit illetGen tobbnyire
egyetértettliink. Nézeteltéréslinknek egy targya volt: a fogyatékossdg sulyossagdnak a
jelent6sége. Bar az el6feltevéseknél nem emelte be, a kutatas soran folyamatosan beszélt arroél
(a fékuszcsoportos interjukban is), hogy a fogyatékossag sulyossdga egy kiemelt szempont a
feln6tté valdsban, eredményeink viszont ezt nem erdsitik meg. Insider szakérténk kutatoi
attitlidjének alakuldsa nyomon kovethet6 a kutatds folyamataban, a résztvevé és kutatoi szerep
kozotti egyensulyozasban, olykor az egyensuly eltoldddsdban. Az insider szakérté belsé, ,helyi”
tapasztalatai kiegészitették egymast a kutaté kilsd, szakmai, mddszertani ismereteivel, amely az
érvényesség fokozdsdhoz is hozzajarult. A participativitdst a kutatdsban résztvevékkel
kapcsolatban is prébaltuk ndvelni: a fokuszcsoportok résztvevéi SWOT-elemzés keretében
elemezték a helyzetet, az egyéni interjukban az id6vonal altal Iéphettek be az interjualanyok az
elemzési folyamatba.
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2.5.6. Kovacs Vera: Ondlléan lakni - Kozosségben élni
mozgalom tapasztalatai egy doktori kutatas keretében

Az Onélléan Lakni - Kézdsségben élni kutatdst a doktori dolgozatomhoz kapcsolédd kutatés
részeként kezdeményeztem 2014-ben. Lakaspolitikaval foglalkozom, és azt feltételeztem, hogy a
mozgaskorlatozott emberek lakhatdsa, mas sériilékeny csoportok lakhatasahoz hasonléan, nem
targya jelenleg célzott szakpolitikai gondolkodasnak. Ezért dontdttem ugy, hogy megvizsgalnam
a mozgassérilt emberek 6nallé lakhatdsanak kérdését. De a munka egy fontos részét nem
egyediil, hanem a Kozélet Iskoldja keretei kozt, érintettek bevondsdval, egy részvételi
akciokutatds keretében terveztem el. Ez lett az Onalléan Lakni - kdzdsségben élni kutatas,
amelyet a doktori iskolai kutatdsom mellett Kiss Csaba érintett aktivista tapasztalati
szakértelmére és a Kozélet Iskoldja, illetve személyesen Udvarhelyi Tessza részvételi
kutatdsokban szerzett tapasztalatara alapoztuk.

Mi a Rak, és miért RAK?

Magyarorszagon csaknem félmillié fogyatékos, koztiik 235 ezer {6 mozgdassériilt ember él. (KSH,
2011 népszamldlas). Tobbségik kevéssé tud részt venni a tarsadalmi- és kdzosségi életben,
joformdn lathatatlanok. Azért dontottink ugy, hogy a részvételi akcidkutatas (RAK) lenne a
legalkalmasabb mod az érintettek lakhatasi lehet&ségeinek feltérképezéséhez, mert igy
eredményeink kozvetlenill hasznosithatdak lehetnek a szamukra a sajat helyzetiik megismerésén
tul, annak javitasara, és 6nmaguk lathatébba tételére is. A mddszer Magyarorszagon még ujszer(,
de nem ismeretlen. Jelen beszamold a kozos munka folyamatardél sz616 mddszertani 6sszefoglalo,
a kutatds eredményei a teljes kutatasi beszamoldénkban olvashatdak.

A RAK nem egy egységes moddszertant jelent, hanem a részvétel, akcié és kutatds harmasanak
alkalmazasat. Ezen belil sokféle megkozelités él, a részvételi akcidkutatasok céljuk, mddszereik,
mukodésik vagy éppen a részvétel mélysége szerint megkilonboztethetéek (Udvarhelyi, 2014).
Ami koz0s bennilk, az az, hogy “az elméleti tuddson, eredményeken tul gyakorlati tudast,
eredményt, valtozast is szeretnének felmutatni (s6t sokszor ezt tekintik az elsédleges célnak), és
a kutatas a témdban érintettek — minél teljesebb — részvételén alapul” (Csillag, 2016)

A részvételiség az adott tarsadalmi probléma altal érintett emberek bevonasat, néz6pontjuk
beépitését, a kutatds folyamataba vald bekapcsoldddsukat jelenti. igy a kutatds hitelesebb, és
demokratikusabb lehet, és az eredményei kozérthetbek, az érintettek szamara is hozzaférhetdek,
s6t hasznosithatéak lesznek. Fontos szempont az érintett kutatdk megerGsitése, és
kirekesztettséglik csokkentése: a kutatasba bekapcsolddd résztvevGknek ,lehet6séget
teremtink arra, hogy Ujra felfedezzék sajat kozosségiik tudasat, értékeit és képességeit” (Balazs
et al, 2004, idézi Pataki-Vari, 2011).
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Es mi az akcid? A részvételiség megvaldsulhatna a kozds és demokratikus tudasteremtés céljaval,
azonban az akciok ezen tulmenve, a kutatas soran felismert helyzet megvaltoztatasat célozzak.
igy az Onalléan lakni csoportba nemcsak kutatni, hanem aktivistanak is hivtuk a tagokat, hogy a
kutatdsi eredményeket a munka soran és lehetbleg utdna is figyelemfelhivé és érdekérvényesité
akcidkba is épitsék be. A részvételi akcidkutatasok soran a koézdsen megismert tudas célja
tarsadalmi folyamatok, jelenségek az érintettek szempontjabdl pozitiv irdnyba torténd
megvaltoztatasa.

A legvilagosabb a kutatds mibenléte: célunk, hogy az akadémiai tudomanyossag szamara is
elismerhet6 és értékelhetd tudast hozzunk létre. Megalapozott és atgondolt kérdések alapjan,
szisztematikus és mddszeres adatgylijtéssel tarunk fel egy helyzetet és taldlunk vdlaszokat
kérdéseinkre. Ahogy a legtdbb hazai akcidkutatasban, az Onalléan lakni csoportban is
tarsadalomtudomdnyos végzettségl kutatdk segitették az érintettek munkajat a csoport és a
kutatasi folyamat facilitalasaval.

A kézosségi részvétel létraja

A részvételiség modelljei kozil a Sherry Arnstein-féle kozosségi részvétel létraja 8 fokozatban - a
részvétel hianyatdl a részleges részvételen at a teljes részvételig tarté bontasban - mutatja be az
egyuttmikodésre épulé folyamatokat.

Az Arnstein-féle dllampolgari részvétel létraja

(Arsteni's Ladder of Citizen Participation) (abra: Csanadi et al 2014):
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A nyolc létrafok harom csoportra bonthatd a részvétel megléte vagy hianya alapjan. Az elsé kett6
(manipulacio és terapia) a részvétel teljes hianyat jelenti. A harmadik, negyedik és 6t6dik fokokon
(informacid, konzultacid és megbékités) adott keretek kozt lehetséges a folyamatok
befolyasolasa. A fels6 harom fok (partnerség, delegdlt hatalom és kozdsségi iranyitas) jelenti a
valddi iranyitas fokozatait, amikor a folyamat résztvevéi ténylegesen a keziikbe vehetik annak
irdnyitasat.

A teljes részvétel egy kutatds esetében az, ha mdr maga a kutatdsi szandék is az érintettek
korében fogalmazddik meg. Az egylittm(ikodés, és bevonas miikodése a gyakorlatban azt jelenti,
ha a kutatds témajat egy kutatéd hatdrozza meg ugyan, dm a kutatdsba bevont érintettek a
folyamat megtervezésétsl kezdve részt vehetnek a kutatds alakitdsaban. Az Onalléan lakni
csoport esetében adottsag volt, hogy nem érhettiik el a legteljesebb részvétel szintjét, mivel a
csoport tagjait el6re meghatdrozott céld munkdra hivtuk 6ssze. A csoport elinditdsa utdn
azonban a kutatdsi folyamat sordn mindig az elérhetS legteljesebb részvételre torekedtiink.
Ennek sikerét az mutatja, hogy a kutatas lezarultdval a csoportot teljes egészében maguk az
érintettek viszik tovabb érdekvédelmi csoportként.

A részvétel mélysége dnmagdban persze nem mutatja egy kutatas tudomanyos értékét, vagy
tarsadalmi haszndat, de hisziink benne, hogy a részvételiség komoly értéke lehet a kozos
munkanak. Mivel szdmunkra a részvétel mélyitése fontos cél volt, ezért végig szem elGtt
tartottuk, hogy minél nagyobb mértékben valdsuljon meg.

3. A csoport torténete és miikodési keretei

Kezdetek

A csoport Otlete masfél évvel a 2016-os kezdés el6tt fogalmazédott meg. Két fontos inspiracids
forrdsom Kiss Csaba mozgassériilt aktivista személye, és érdekvédd aktivistava valasdnak
torténete volt, az akcidkutatast pedig a Kozélet Iskoldja, ezen belil Udvarhelyi Tessza
tapasztalataira épitve kezdtiik el tervezni: Oket kerestem fel doktori kutatdsom tervével. A
csoport koncepcidjanak kidolgozasa utan, korilbelll egyévnyi, valtozd intenzitasu el6késziilet
utan felhivast irtunk ,mozgassérilt kutatdk, kutaté mozgassériilt emberek” részére.

Toborzas

A résztvevbket online fellileteken, és levelezélistdkon értik el. Aggddtunk: vajon lesznek-e
érdekl6dék? Végill tuljelentkezés volt, és az érdekl6d6k koziil interjuzassal valasztottuk ki a
csoporttagokat. Ezutdan 2016 szeptemberben tiz mozgassériilt tapasztalati szakért6, és négy
szdvetséges részvételével indult el az Ondlldan lakni — K6z6sségben élni részvételi akcidkutatas.
Kiss Csaba mellett Czégé Imre Pal, Baldzs Péter, Gulyas Viktdria, Hruské Erika, Molndr Zéra,
Palinkds Zoltan, Téth Tlinde, Turi Zsuzsanna és Varga Maria kezdett el érintettként dolgozni a
csoportunkban. Kovacs Vera és Udvarhelyi Tessza voltunk a csoport facilitatorai, Csengei Andrea
és Varadi Istvan a Kozélet Iskolaja jovoltabdl csatlakozott. A kutatas tiz hénapjara az érintett
kutatotarsak kis 6sszeg(i havi 6sztondijat kaptak munkajuk elismeréseként. Az érintett kutaténk
kozott tobben voltak sulyosan mozgdassériiltek, ezért a személyi segit6i feladatokban minden
szovetséges részt vett. A csoport a kutatds id6szakaban zartan miikodott, Uj tagok nem
csatlakozhattak.
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Tréning

A munka harom napos, intenziv tréninggel, ezen belll az ismerkedésel indult: megosztottuk
egymassal a céljainkat, elképzeléseinket, vagyainkat és félelmeinket, és azt, hogy ki mit tud majd
hozzatenni a kutatdshoz. A masodik naptél megismerkedtiink a részvételi akciokutatds
alapvetéseivel és modszereivel, és a tarsadalomtudomanyos kutatdsok alapjaival is. Késébb, a
k6zos munka soran, miel6tt egy-egy mddszerrel dolgoztunk volna, a csoporttagok alaposabb
betekintést is nyertek ezekbe, illetve volt alkalmuk kiprébalni is 6ket a kutatasi feladatokban valé
alkalmazas el6tt - a tréning célja a kozos alapok lefektetése volt. A tréning napjaiban tortént meg
a csoport miikodési kereteinek rogzitése és a talalkozdk szabalyainak kidolgozasa is, hiszen
rogton utdna el is indultak a rendszeres heti talalkozoink, ahol mar a kézésen megbeszélt keretek
szerint m(ikodtink. A tréning soran etikai kddex késziilt.

Keretek

A talalkozdkra elGzetes témalista készilt, amiket az elsé fél évben én készitettem. A talalkozok
moderalassal valdsultak meg, hogy mindenki témanként jelentkezési sorrendben szdélhasson
hozzd a felmeril6 kérdésekhez. A kutatasi id6szak kezdetén én vezettem le a taldlkozékat, majd
kés6bb beosztds szerint kerilt sor a moderatorokra. Az akcidk tervezésének id6szakaban és a
csoporttervezési alkalmakon a legtobbszor Udvarhelyi Tessza volt az alkalmak facilitatora, majd
a kutatds lezarultaval ezt a szerepet egy érintett kutatd, Molnar Zéra vette at. A kutatds soran
minden csoporttagnak, aki ezt szerette volna, volt mddja moderatorként is bekapcsolddni a kozos
munkaba.

A csoportot érinté dontéseket konszenzussal hoztuk, ritkan, ha ez nem tlint eredményesnek,
szavazassal délt el egy-egy kérdés. A csoporton belil a feladatokra 6nként jelentkeztiink, de a
csoport nyilvanos képviseletére kdzosen jeloltiink szerepl8éket. Igaz, a feladatok vallalas 6nkéntes
volt, de az elvallalds utan mar kotelezd volt elvégezni ezeket. Ha valaki nem tudja elvégezni, amit
vallalt, akkor az 6 dolga, hogy keressen maga helyett mast, aki atveheti t6le az adott munkat.

A kutatasi talalkozékon jegyzeteltiink, hogy minden déntés és feladat rogzitésre keriljon, és a
hidnyzék is értesiiljenek ezekrél. A jegyzetek szerepe volt az 6sszerakott tudas és mddszerek
megdbrzése is, természetesen.

A csoport tagjai nemcsak a kéz6s munka kezdetén rogzitették elképzeléseiket, de annak
félidejében, és a kutatas végén is visszajelzést adtak arrdl, hogy milyen volt egyltt dolgozni, mit
tanultunk egyltt, és mit adott a k6zos munka az egyes résztvevéknek. A visszajelzések alapjan a
csoport minden tagja - érintettek és szovetségesek egyarant - Ugy érezték, fejlédtek. A félid6s
visszajelzések beépitésével a kutatas tovabbi folyamatat is tudtuk formalni. Az, hogy a résztveviék
megosztottak egymassal a tapasztalataikat, segité és meger6sité folyamat volt.
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Konfliktusok

A kutatdmunka sordn el6fordultak nézeteltérések is, kiilondsen a csoport érintett tagjai kozt.
Ezeket eleinte a moderdtoroknak kellett kezelnilik, késébb konfliktuskezelési szabalyokat is
kidolgoztunk, ezeket részben az etikai kddexbe is beemeltiik. A f6 konfluktuskezelési iranyunk a
csoportos megbeszéléseken, és a helyredllitd igazsagszolgaltatds alapjain nyugodott: a
problémdak megolddsa soran a cél az volt, hogy minden tag ugy érezze, hogy a sérelmére orvoslast
taldlhat olyan mdédon, ami tovabbi tagoknak sérelmet nem, vagy a lehetd legkisebb mértékben
okoz csak. A konfliktusokban végul rendszerint sikerilt olyan dontést meghozni, ami egyetlen
csoporttag szdmdra sem volt elfogadhatatlan. Nem volt olyan eset, hogy csoporttag
konfliktushelyzet miatt hagyta félbe a k6z6s munkat. Az, hogy a dontéseinket is mindig irdsban
rogzitettik a jegyzeteinkben, segitette, hogy az egyes helyzetekben felmerilt megoldasok a
kés6bbiekben szabalyként, de legaldbb mintaként szolgdlhattak.

Képzések

Ahhoz, hogy sikerrel dolgozhassunk egyitt, a keretek mellett a csoporttagok szakmai fejl6dését
segité képzések jarultak hozza. A tagok részt vehettek részvételi akcidkutatassal kapcsolatos
képzésen, nemzetkodzi kdzosségszervez$ tapasztalatcserén, fogyatékossagtudomanyi, jogi- és
érdekvédelmi témaju képzéseken, és egy-egy tag a Civil Kollégium Alapitvany palydzatan elnyert
kozosségszervez6 képzéseken is. Ezek mellett a csoport keretei kozt belsé képzési alkalmakat és
mUlhelymunkakat is tartottunk. A dr. Gazsi Adrienn altal tartott el6addas a tamogatott lakhatasrol
kiilonosen fontos lett, mert inspirdlta a csoportot az érdekvédelmi munka folytatasara is.

A koz6s munka modszerei, és folyamata

A képzések mellett az els6 harom hénap a kutatdsi kérdéseink, majd a mddszereink
meghatdrozasardl szélt. Mar a kutatdcsoportot 6sszehivd felhivasban megjelent az 6nalld
lakhatas témadja, de ezen belil k6z6sen azonositottunk 6t vizsgalati teriletet:

- akaddlymentes kornyezet és tomegkozlekedés,
- jovedelem, és anyagi biztonsag,

- a tamogatd szolgaltatasok,

- lakaspolitika,

- a mozgaskorlatozott emberek megitélése.

Jéval tobb terlilet merilt fel, amelyek mentén a mozgaskorlatozott emberek 6nallosdgat
vizsgalhattuk volna - az eredeti listdban az egészségligyh6z, a munkaer6piachoz, és az oktatashoz,
és az lgyintézéshez vald egyenld esélyld hozzaférés is szerepeltek még -, azonban végil ugy
dontottiink, hogy ezeket a jovedelem és akadalymentesség kérdéskordkon beliil, csak az ezek
megértéséhez sziikséges mértékben vizsgaljuk. Mindezek kidolgozdsa utdn indult a ko6zos
adatgydijtés.
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Fontos mddszerlink lett az interjuzas, mert ebbe mindenki bekapcsolddott, igy fontos kozos
tanuldsi folyamatot alapjava is valhatott. Az érintettek interjualanyként és kérdez6ként is
kdozrem(kodtek, és nemcsak mads érintettekkel, hanem szakért6kkel is készitettek interjukat. Ezek
egy részét mar az akciok kozé is sorolhatjuk, hiszen nemcsak az adatgy(ijtés, hanem az érintettek
és megitélésiik megerGsitése is célja volt annak, hogy példaul kerekesszékes résztvevék mentek
el 6nkormanyzati dolgozdkkal, kiilonb6z6 ellatasi teriileteken, vagy a kdzlekedésben dolgozdkkal
interjuzni. Az érintettekkel felvett Lakastorténet interju rogzitett kérdéssoraval szemben a
szakért6i interjuk egyedi vezérfonalak alapjan késziltek. Az interjuk vezérfonalait is a
csoporttalalkozdkon kérvonalaztuk, majd a kdzos koncepciokat rogzitettiik. Az interjuk utan egy,
a kutatécsoporton beliili workshop soran online kérdGivet készitettlink mozgdssérilt
embereknek. Ezt a 27 kérdésbdl allé kérdéssort 193-an valaszoltak meg, a kérd8iv kérdései mind
az 6t témankban segitették az adatgyjtést.

“... ahhoz, hogy valéban 06ndlléan élhessiink, tobb-kevesebb kiilsé segitség bevonasara van
sziikség, amelynek pénziigyi vonzata van” - irta egy tagunk, Hrusko Erika. Ezért a jovedelem
kérdése koré workshopot szerveztiink, amelyre mas érintetteket, példaul a MEOSZ tagjait is
elhivtuk. Ennek tapasztalatai alapjan késziltek el a kérdGiv jovedelemre, és kiadasokra vonatkozo
kérdései is. Azzal is foglalkoztunk,, hogy milyen pluszkiaddsaik vannak a mozgassérilt
embereknek, és, hogy ezeket milyen forrasbdl tudjak megoldani. Ez a mihelymunka mutatott ra
arra, hogy a jovedelem kérdése komplexebb annal, mint, hogy a rendelkezésre all6 id6ben és
madszerekkel fel tudjuk dolgozni, ezért Ugy dontottiink, hogy a mozgaskorlatozott emberek
[étminimum- szamitasanak kérdésével a doktori disszertaciomban dolgozom tovabb.

A lakaspolitika kérdéseit tobbféle moddszerrel vizsgaltuk. Koézérdek(d adatigénylésekkel
térképeztiik fel a f6varosi onkormanyzati lakdsallomanyt, és a szakértGi interjuk kozt két
budapesti 6nkormanyzat — Obuda és a XlII. keriilet - munkatarsaval is készitettiink interjut. Az
interjuzasrol mar szé esett, de talan azt nehéz elképzelni, hogy hogyan lehet k6zérek( adatokkl
bevond moddon dolgozni. Az adatkérés témait, kérdéseit, a felkeresend6 adatgazddkat a
csoportalkalmakon valasztottuk ki, és a csoport tagjainak nagy része kdzosen szerkesztette a
kozérdek( adatokat gylijt6 tablazatainkat is.

A tdmogatd szolgdlatok és segit6 szolgdltatasok miikodése, és ezek korlatai is fontos kérdésiink
volt, ezért szakértGi interjukat készitettiink tobb civil szervezet vezetGjével, koztik
tdmogatdszolgalatot vagy mas segitl szervezetet vezetd, illetve érdekvédelmi, munkat végzé
szakemberekkel, is. Annak érdekében, hogy szélesebb kérben ismerjik meg a mozgaskorlatozott
emberekkel dolgoz6 szakemberek véleményét, kérdbivet készitettiink személyi segiték szamara
is. Sajnos ez a kérdezés sikertelen lett: hiaba kerestik meg tobb forumon keresztiil is a segit6
szolgalatok vezetdit, az értékelhet6 adatokhoz tul kevés segité toltotte ki a kérdGivet, igy ebben
az adatgyujtésben csak a szoveges valaszok szolgaltak értékelhet6 informacidval.

Az adatgylijtés tervezéséhez hasonldéan az adatelemzés tervezése, és a Kkivitelezése is
tulnyomdérészt mihelymunka jellegl alkalmakon, illetve a k6z6s csoportalkalmakon, valamit egy,
az eredményeinkrél sz6l6 haromnapos lezaré elvonuldson zajlott le. Természetesen a kdzos

71



adatelemzés egy nehéz és hosszu folyamat volt, hiszen a csoport kezdeményez6i szamadra is
kisérleti terepet jelentett, ezért sokféle mddszertani kisérlettel dolgoztunk. A kutatds lezarasa
emiatt, és magdnéleti okok miatt is az eredeti tervekhez képest tébb hdnapot csuszott.

Szavaink
Nemcsak az a fontos egy probléma kapcsan, hogy kik az érintettek, hanem az is, hogy 6k hogyan
hatdrozhatjak meg magukat, és ehhez képest a a tarsadalom tdbbi tagja hogyan beszél réluk. Az
Ondlléan Lakni etikai kdédexébe foglalta, hogy a kdzés munka és a kapcsolddd kiilsé
kommunikdcié soran hogyan beszélink érintettekrél. A csoport szamdara megfelel§
megfogalmazasok lettek a

- specialis szikségleti

- segitséggel él6

- mozgassérilt

- mozgaskorlatozott, kerekesszékes, fogyatékos ember/ személy/ né/férfi.

Abban is megegyeztiink, hogy a fogyatékossagra és specidlis sziikségletekre vonatkozo
kifejezéseket jelz6ként hasznaljuk ugy, hogy a jelzett fénév, vagyis az ember, személy, férfi, ng,
stb. is megjelenik mellette. Nem hasznaljuk tehat a fogyatékossag leirdsat az ember megnevezése
helyett. Kerljik Gnmagaban a “mozgassérilt” “fogyatékos” és a tobbi fent listazott szo6t, helyette
példaul a “fogyatékos ember”, “kerekesszékes ember” székapcsolatokat hasznalunk. Keriljik a
sérté és lekicsinyl8 kifejezéseket a fogyatékos emberekre, és mas sériilékeny csoportok tagjaira
nézve is, illetve tiszteletben tartjuk a csoportok &ltal 6nmagukrdl alkotott definicidit,
megnevezéseit.

A csoport ugy dontott, keriljik a “megvaltozott képességli” vagy “sériilt személy” kifejezéseket,
mert ezeket tagjaink kirekesztének érezték a szliletéstdl fogva érintett emberekre nézve. Annak
ellenére, hogy bevett hivatalos nyelvi fordulat, gy dontottink, hogy keriljik a fogyatékkal vagy
fogyatékossaggal é16 ember kifejezést is''l, mert sok érintett ember idegenkedik téle amiatt, hogy
ez a kifejezés nyelvhasznalati szempontbdl szokatlan, idegenszer(, és csak a fogyatékos, vagy mas
hatranyos helyzetli személyekkel kapcsolatos kommunikacié finomitasara hasznaljak. Egy
érintett szavaival: “én a csalddommal élek, a kutyaimmal élek, mint barki mas, de nem a
bénasdagommal élek, ahogy mas se a sz6ke hajaval, vagy a kék szemével él. A fogyatékossag
nekem egy ugyanolyan adottsag, amivel tudok vagy nem tudok élni,. Banté és felesleges
finomkodas egy olyan kifejezést bevezetni a helyzetemre, amilyet semmilyen mas
kommunikdcios helyzetben nem szokds mondani. [1] ”

Akciok [2]

Mar a kutatas folyamatdban, sét egyes esetekben egyenesen a kutatdsi folyamat részeként
végeztiink a kutatdshoz kapcsolddé akcidkat is, de miel6tt errél irok, meg kell hatarozni, mit is
tekintiink akciénak. Onmagéban az, hogy mozgassériilt emberek Uj szerepekben prébaljak ki
magukat és kompetens szakért6ként jelennek meg interjuhelyzetekben, illetve nyilvanos
beszélgetésekben, vajon els6sorban akcionak vagy adatgy(jtésnek tekinthet§-e? Egyszerre
szerettiink volna éles helyzetben informacidkat gy(jteni a minket érdekl6 témakrdl és kdzben
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érdekérvényesitd helyzeteket teremteni mozgassériilt emberek szamara, ezért az akcidk és a
kutatds adatgyt(ijtési folyamata nem minden esetben valaszthatd elélesen egymastél. Tisztan
akcidk voltak azonban egyes koztéri eseményeink, és figyelemfelhivd sajtémegjelenéseink. Az
akcidinkat Hrusko Erika gyUjtotte 6ssze a kutatdsi beszdmoldnk készitésekor.

A kutatas kapcsan tobb helyen is elértlik a fizikai akaddlymentesités megkezdését, ez annak a
jelent6ségét mutatja, hogy egyfel6l a mozgassériilt emberek még a rajuk nyitott sem juthatnak
be magdatdl értet6d6é mddon. A kutatas meghirdetésével parhuzamosan kezd6dott el az Auréra
kozOsségi haz akadalymentesitése. A haz egyik szintjét emelGvel és akadalymentes wc-vel lattak
el. Kezdetben még akadtak a bejutds sordan nehézségeink, amikor azonban elkezd6détt a kutatas
és lattdk a hdzban dolgozék, hogy tiz kerekesszékes, mopedes embernek mekkora eréfeszitést
okoznak a hianyok, végil jelent6sen fejlesztették a problémads pontokat. Szereplink volt még a
Golya Kozosségi Haz részleges akadalymentesitésében, és a Civil Kollégium kunbabonyi képzési
koézpontjanak akaddlymentesitése is a mi kéréstinkre indult el.

A kutatads id&szakdban tobb nyilvanos beszélgetést szerveztiink. Az elsé, Tomegkozleked6
kerekasztal cim(n egy asztalhoz lltek kerekesszékes emberek, kismamak, és a Mozgdssériltek
Egyesiileteinek Orszagos Szovetségének (MEOSZ) képviselGi. A kdvetkez6, Mi is Gton vagyunk
cimd kerekasztalunkon csoportunk tagjai a BKK Zrt. és BKV Zrt. képviselGivel beszélgettek. A
résztvevd dontéshozoktdl informacidk mellett igéreteket kaptunk egyes altalunk és a kozonség
altal felvetett problémdk megoldasara. A két cég képviselGje is hasznosnak tartotta a
beszélgetést, megkdszonték az ujnézépontot, amit kaptak. Ezek az események, kiiléndsen a
kozonség kérdései, egyediilallé lehetfséget teremtettek arra, hogy informacidt szerezziink arrol
is, hogy melyek lehetnek a mozgdaskorlatozott emberek szamara legfontosabb kérdések az egyes
témakban. Tobb adatgydjtési mddszeriinket is igyekeztlink parhuzamosan akcidk szolgalataba is
allitani (de ugyanigy az akciékrdl is késziiltek jegyzetek). Igy az interjuzas soran is fontosnak
tartottuk, hogy az érintett kutatétdrsak kompetensen, felkészilten és o6ndlléan mehettek
szakért6i interjukat felvenni: nemcsak magukat prébalhattak ki Uj szerepben, de szakérték,
dontéshozok el6tt is bemutatkozhattak igy. Tudatos dontés volt példaul, hogy a kozlekedési
szerepl6khoz és az 6nkormanyzati dolgozdékhoz érintett tagjaink mentek interjukat késziteni.

A csoport tobbszor meghivott vendégként szerepelt egyetemi alkalmakon, a Corvinus Egyetemen
és az ELTE Tarsadalomtudomanyi karan is. A Szimbidzis kulturdlis antropoldgiai fesztivélon, a
Replika tarsadalomtudomdanyos folydirat kerekasztalan és a Kozélet Iskoldja részvételi
akciokutatas mihelyén is bemutatkoztunk. Kozéleti-politikai aktivitast is kifejtett a csoport, és
tagjai is. Els6 nyilvanos megjelenésiink az Eleven Emlékm( lakhatdsi témaju beszélgetésén volt,
majd a Kozélet Iskolaja nyari egyetemén a mozgdassérilt emberek mozgalmairdl tartottunk
el6adast, és mar a kutatdcsoport elinduldsakor felszdlaltunk a mozgdassériilt emberek
lakhatasarél A Vdaros Mindenkié altal szervezett Lakdsmenetenen. Részt vettiink A Varos
Mindenkié kozvécékért folytatott kampanyaban is, és bekapcsolédtunk a Civilizacid civil
Osszefogdsba is.
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Késébb a févarosi tomegkozlekedés akaddlymentessége lett akcidink fékusza, mert még a kutatds
soran kiderilt, hogy a F6varosi Onkormanyzat a 3-as metré felljitdsdt részleges
akaddlymentesitéssel tervezi megvaldsitani. Mivel ez a felljitdas meghatarozza a f6varos
kozlekedésének akadalymentességét a kovetkezé évtizedekre, csoportunk a Rehab Critical Mass,
a Lépjunk, hogy léphessenek Kbdzhasznu Egyesiilet, a MEOSZ, és mds, a mozgaskorlatozott
emberek érdekvédelmével foglalkozé csoportokkal egyltt kampanyba fogott a metrd
akaddlymentesitéséért. Ez a kampany kozel jar a teljes sikerhez: jelenleg a metrévonal 20
allomdsabol mar 18 allomas akadalymentesitését tervezik.

A kozlekedés mellett a lakhatds teriletén taldlt maganak érdekvédelmi célt a csoport.
Erdeksérelmekre bukkantunk a frissen bevezetett tdmogatott lakhatds intézménye koril, azt
gondoljuk, hogy ez az 6nallé életet él6 mozgassérilt emberek rendkivil silyos lakhatasi
nehézségeit nem enyhiti. Ez volt az a pont, amikor csoportunk végleg eldontotte, hogy a kutatds
lezarultdval is szeretnénk tovabb egyiitt dolgozni érdekvédelmi csoportként. Ehhez az eddig zart
csoportunkat megnyitottuk, és a mai napig is Uj tagokat toborzunk.

Az érdekvédelmi munka folytatashoz palydztunk a Civil Kollégium Alapitvany kozosségszervezd
programjara. Az alapitvany anyagilag tdmogatja, hogy egy kordbbi érintett kutatd, Molnar Zéra
kozOsségszervezGként dolgozhat a csoportban, emellett képzést és tandcsaddast kap, hogy
hatékonyabb legyen a munkdja. Az érdekvédelmi munkank megkezdésekor déntott a csoport a
http://onalloanlakni.blog.hu/ blog inditasardl.

A csoporttagok onreflexidi

Az akcidkutatds fontos eleme, hogy a kutatdsi eredmények fényében atnézzik és szlikség szerint
Ujraértékeljik, akar ujratervezziik a kutatds folyamatat. Ennek a folyamatnak is része, de
onmagaban is értékes, hogy a résztvevék is végeztek onértékelést és reflektdltak a kozosen
megélt folyamatra. A csoporttagok reflexiéit Molnar Zéra és Turi Zsuzsanna 6sszegezték

A csoporttagok el6zetes elképzelései nagyon kilénbozéek voltak a kéz6smunkardl, ez a
megélésiiket isnagyban befolyasolta - a reflexidk k6z6s pontja az volt, hogy minden résztvevé gy
érezte, fejl6dott a kozos munka soran. Néhanyan azért jottek, hogy maguk is informaciékhoz
jussanak azzal kapcsolatban, hogy hogyan javithatnak a lakhatdsi helyzetiikon: “nagyon nagy
lehetbséget Ildattam benne arra, hogy a mozgdssériiltek szamdra lakhatdsi lehet6ségekrél
informdcidt szerezzek. Erre nagy sziikségem volt, tekintettel arra, hogy mozgdssériiltként madr
évtizedek dta egy olyan lakdsban élek, amit 6ner6mbdél nem vagyok képes elhagyni. Rdaddsul
teliesen kiszorultam a ,mozgdssériilt kézésségbdbl” is, igy még hallomds utjgn terjedd
informdciokkal sem rendelkeztem”. Masokat a téma mellett a kozosséghez vald tartozas
lehet6sége lelkesitett: “Azt gondoltam, a csoportban olyan hasznos tuddst taldlok, ami engem
épit és reméltem, én is adok magambdl valamit, ami hasznos lehet mdsoknak... Itt elhittem, hogy
meégiscsak van érték abban, aki én vagyok.” Voltak olyan kutatok is, akiket az aktivizmusba vald
bekapcsolédas motivalt: “Azért jelentkeztem, mert mindig is egy aktiv, csoportért, tdrsakért
tevékenykedd valaki voltam és évek 6ta nem volt tdarsadalmi elfoglaltsagom. A mdsik ok, pedig,
hogy egy igen fontos és margindlis kérdése a mozgdssériiltek lakhatdsa a mai vilagnak.”
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A reflexiok soran voltak, akik f6képp a személyes fejl6dési folyamatukra helyezik a hangsulyt: “Az
elsé kutatdsi taldlkozon komoly kételyeim tdmadtak, hogy tényleg meg tudja-e valdsitani a
csoport azokat az igen grandidzusnak tiiné feladatokat illetve, hogy vajon EN miért keriiltem a
csoportba bevdlogatdsra, hiszen még csak éndlldan sem lakom, rdaddsul nem is vagyok az az
»aktivista tipus”. Széval mit fogok én itt csindlni a kiskutya/kisgyerek abajgatdson kiviil? Aztdn
szép lassan beindult a munka, és én megtaldltam azokat a feladatokat, amelyek tébbé-kevésbé
testhezdlldak nekem, és ugy ldttam, hogy remekiil sikeriilt ésszevdlogatni a csoportot, mert
minden fajta feladatra akad 6nként jelentkezé. Az akcidkutatds kutatds része lassacskdn lezadrul,
csoportunk azonban szerencsére taldlt magdnak uj célt és teriiletet. Fontosnak tartom az
érdekvédelmi tevékenységet is (bdr - 6szintén szolva - a személyes szerepvdllaldstél még mindig
odzkodom, de taldn idével ez is vdltozik majd.)”. Mig masok szamara maga a csoport mikodése
kiilonosen inspirdld. Az egyéni, szubjektiv véleményeket 6sszekapcsolja, hogy mindegyik arra
fokuszal, hogyan valt a kutatécsoport tobbségében egymast nem ismerd emberekbdl olyan aktiv,
céltudatos kozosséggé, akik nemcsak felismerik és értik az életiiket befolyasold tdrsadalmi
problémadkat, hanem készek arra is, hogy aktivan tegyenek ezek megoldasaért.

A csoport tagjai - sajat bevalldsuk szerint - sokat tanultak a kutatdsnak kdszonhet6en. Ebben a
tekintetben a szovetséges és az érintett tagok kilénb6z6 utakat jartak be. Szévetséges tagjaink
kozott volt olyan, aki szamara a mozgassérilt emberekkel vald taldlkozas egy Uj vildgot nyitott
meg: “Egyik percrél a mdsikra elkezdtem megldtni a szdzezer akaddlyt, padkdt, kdtyut, Iépcsét,
elérhetetlen gombot Budapesten. Ha ma bemegyek egy vendégldtdohelyre, iroddba vagy
kézdsségi helyre vagy felszdllok egy témegkézlekedési eszkédzre, az elsé dolog, amit észreveszek,
hogy vajon ide be tudna-e jutni Erika, Csabi, Tiindi, Zoli, Viki, Péter, Pali, Zsuzsi vagy Zdra. Es
nagyon elszomorodom és felhdaborodok, amikor rdjévék, hogy nem. Megismertem azt is, milyen
hatalmas kiizdelem, kitartds és bdtorsdg sziikséges ahhoz, hogy egy mozgdssériilt embert teljes
életet éljen. Aldzatot és méltésagot tanultam ebben a kutatdsban.” Azok is kiilonleges
tapasztalatrél szamoltak be, akiknek mar volt el6zetes tapasztalatuk a mozgassérilt emberekkel
vald munkaban: “a kutatds sordn egy teljesen uj nézépontbdl ismerhettem meg a
kutatotdrsaimat: nem ugy, mint mozgdssériilt embereket, nem ugy, mint mdsokat, hanem mint
ugyanolyanokat, mint embereket, akiknek megvan a maga baja ugyan, és persze nem véletlen,
hogy ennek egy aspektusdval, a mozgdssériilt emberek lakhatdsdval kapcsolatban dolgoztunk
egylitt egy akcidkutatdsban, mégis, a kutatdtdrsaimra nagy és friss kivancsisaggal néztem, mint
emberekre, akikkel nagyon jo volt egyiitt dolgozni, egytitt gondolkodni.”

Az érintett kutatdk pedig nemcsak magardl a kutatdi munkardl szereztek ismereteket:
“Megtanultam, hogy a kutatdshoz tiirelem kell, és aldzat. Nem elég zsigerbdl tudni, ald is kell
tdmasztani. Azt is szem elétt kell tartani, hogy a valdsdgot kell felkutatni, gy hogy az nem biztos,
hogy feltétleniil teljes fedésben van azzal amit én gondolok rdla. Ez egy izgalmas, és sokszor lassu
folyamat, de egymds élethelyzetét, problémdit megismerve is fejlédétt a személyiségiink.” “A
leghdlasabb azért vagyok, mert a csoport tagjai megtanitottak arra, hogy jobban értékeljem
azokat a dolgokat, amiket a mindennapokban sokszor adottnak tekintek az életemben. Ma mdr
tudom, mennyire szerencsés vagyok, hogy eldénthetem, hogy mikor egyek, vagy fekiidjek le
aludni anélkiil, hogy ehhez segitséget kellene kérnem barkitél.”
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Az, hogy a résztvevék tobb, mint fele benne maradt a kutatast kovet6 érdekvédelmi munkaban
is, azt mutatja, hogy dnmagukat is hasznosnak érezték a kutatas soran, s6t hisznek benne, hogy

a kdzosen szerzett tudast és tapasztalatokat nemcsak a sajat, de mdsok hasznara is fordithatjak
majd.

(11 Mivel a KSH népszamlalasi adatokban ez a sz6fordulat szerepel, igy a kutatdsi beszamoléban
idézetként mégis tobb helyen megjelenik a sajat kommunikdaciéban kerilt sz6hasznalat

76



2.5.7. Sandor Anikd: magas tamogatasi sziikséglettel él6
személyek onrendelkezése egy participativ doktori kutatas

szemszogébol

Kutatdsunkban ketten vettlink részt: Zachareszku Richard, participativ kutatétars és Sandor
Anikd, doktorandusz hallgaté. Kvalitativ vizsgalatunk fdékuszdban a magas tamogatasi
szlikséglettel él6 személyek onrendelkezése allt. F6 kutatdsi kérdésiink mentén (milyen
tdmogatds dll rendelkezésre ma hazdnkban az Onrendelkezéshez a magas tdmogatdsi
sziikséglettel él6 személyek szamdra relevdans teriileteken?), els6ként kezdeményeztiink
Magyarorszagon olyan kutatdst, amelyben a participativ szerepet vallalé személy magas
tdmogatasi szlikséglet(, a kornyezet altal sulyosan-halmozottan fogyatékosnak cimkézett ember.

Mikozben vitathatd, hogy emancipativ, kizarélag fogyatékos emberek altal tervezett és
lefolytatott kutatasok kivitelezhetéek magas tdmogatasi szikségletli emberek esetén, a
participativitasra torekedni kell e csoportndl is. Nem elegendd, hogy a kutatds témdjat az
érintettek vélt vagy valds, szakemberek altal meghatarozott érdekei hatdrozzdak meg, hanem a
sajat érdeklédésiiknek, az altaluk valasztott kérdésfeltevéseknek kell megjelenniik (Swain,
Heyman és Gillman, 1998).

A magas tamogatdsi sziikséglettel él6 emberekkel kozosen végzett participativ
kutatdsokrdl alig rendelkeziink informaciokkal. Jelent&ségteljes bevondsuk megtervezése és
kivitelezése szdmos akadalyba Utkozik. Az akadémiai elvarasok és a kutatasok vildgaban hasznalt
fogalmak jelenleg alkalmatlanok arra, hogy erre a csoportra adaptalhatéak legyenek, és ma még
kevés kutato vallalkozik médszertani innovaciok kiprébalasara. A gyakorlatban dolgozdk szerint
a képek és videdk lehetnek példaul alkalmas eszk6zok az érintettek részvételére (Mencap és
PMLD Network, é. n.). Ez azonban nehézségekbe Utkdzhet, mert amellett, hogy a tudomanyos
vildgban az irott szoveg az elsGdlegesen elfogadott informacioforras, a tdjékozott beleegyezés
komplex folyamata is bonyolithatja a képanyagok haszndlatat (Ware, 2004).

Egyes orszagokban, ahol a tarsadalomtudomanyi kutatasoknak szigoru etikai
engedélyeztetési szabdlyai vannak, mar érzékelhets, hogy a kutatdk szivesebben dolgoznak olyan
alacsonyabb tamogatasi sziikségletl csoportokkal, amelyeknek a beleegyezése konnyen érthetd
kommunikacioval megvaldsulhat (Boxall, 2010). Mietola és munkatarsai szerint a magas
tdmogatasi sziikségletli embereket kirekesztik az inkluziv kutatasok, és indirekt mdédon erdsitik
azt a feltételezést, miszerint a részvételhez olyan képességekre lenne sziikség, amelyek ebbdl a
csoportbdl hianyoznak. A szerz6k szerint, a fogyatékossagtudomanyban egyre er6s6dé inkluziv
kutatasi irdnyzat még sérilékenyebbé teszi ezt a csoportot, mert jelen tudasunk szerint nem
képes megjeleniteni a hangjukat (Mietola et al., 2017). A vildgon mindeniitt még az elején jarunk
ennek a teriiletnek a feltérképezésében, s bar nem kételkedhetliink a magas tdmogatasi
sziikségletl emberek részvételének fontossagaban, valaszok helyett egyel6re a szakemberek is
csak a kérdéseiket tudjak megfogalmazni (Nind, é. n., 2008; Walmsley és Johnson, 2003).
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Az aktudlis korlatok ismeretében a részvétel apré elemekben és az advokatdrikus szerepet
vdllalva valdsulhatott meg. A folyamatban egyenrangu kutatétarsként ismerjik el Zachareszku
Richardot, aki jelenlétével, a kutatéhoz f(iz6d6 szoros kapcsolata altal a teljes kutatast
meghatdarozta. Vele egyiitt az elmult évek soran tdébb helyzetben is megtapasztaltuk, hogy milyen
tényez6k lehetetlenitik el a magas tamogatasi szikségleti emberek o©nrendelkezését.
Ugyanakkor nem egyszer volt lehet&séglink akar komoly krizishelyzetekben is (a kényszertaplalds
veszélye, gyogykezelések és intézményvaltadsok) a tdmogatott dontéshozatali alapokat
tiszteletben tartva, egylttm(ikddve donteni, ezért rendelkezésre allt a kutatasi kérdés és a
kutatasi dizajn kialakitasahoz sziikséges koz0s eréforras. A tervezéstdl az elemzésig tartd 4 éves
kutatasi id6szak alatt (2012-2016) egy-két hetente taldlkoztunk, és megnyilvdnuldsai athatottdk
az Osszes megfigyelési helyzetet és interjut. Az adatfelvétel és az elemzés soran az 6
jelent6ségteljes részvétele nem volt megoldhatd, igy az eredmények interpretacidjaban is csak
kozvetve, a szerz6 sz(irGjén keresztil tud megjelenni. A disszertacidirds és a disszemindcios
szakasz munkalatainak kutatétarsam mar azért sem lehetett része, mert 2016 decemberében
elhunyt.

K6z06s tapasztalataink folyamatos becsatorndzasa mellett munkdnkat tdmogatta a
testvére aktiv bevondsa is, aki a masik fontos referenciaszemélye. Mddszertani segitséget
nyujtott szamunkra a vele folytatott prébainterju és az arra érkezd visszajelzései. Richard az
egyetlen, aki nem élvez anonimitdst a folyamat és a disszemindcio soran, mert 6t nem tekintjiik
a kutatds alanydnak. Nemcsak a disszertacidban, hanem konferencidkon vagy tanulmanyokban
és igy ebben a mddszertani anyagban is mindig teljes névvel, kutatotarsként jelent meg. Bar a
részvétel egyik elemi jellemvonasa, hogy a személy kézvetleniil és nem helyettes utjdn vesz részt
a folyamatokban, felvetjlik, hogy az advokatorikus részvétel fogalmanak meghatarozasaval utat
nyithatunk a magas tdmogatasi sziikséglet(i személyek kutatdsokban vald participaciéjanak, mert
ezzel a megkozelitéssel kitagithatjuk az inkluziv kutatasokrdl alkotott eddigi elképzeléseinket. Ez
természetesen kizdrdlag az advokatdrikus etika elvei mentén képzelhets el (részletesen Id.
Sandor, folyamatban).

A részvételi és 6nrendelkezési paradigma idénként olyan kihivasok elé allitja a kutatdkat,
melyeket nehéz az akadémiai vilag altal elvart célokkal parhuzamosan kezelni (Stalker, 1998).
Potencidlisan ugyanis barki, aki marginalizalt csoport tagja, lehet kutatdtars és a kutatas alanya,
de az akadémikusoknak azt is tiszteletben kell tartaniuk, ha valaki ezt nem szeretné, hiszen
mindenkinek joga van a vizsgalatnak nem aldvetett élethez (Swain et al., 1998). A megfigyelés
szakaszanak megtervezésekor ennél a pontnal elakadtunk, mert nem voltak vdlaszaink arra, hogy
magas tamogatdsi szlikséglet esetén ezt a jogot hogyan tudjuk érvényesiteni. Mikdzben a
résztvevOk beleegyezési képessége soha nem képezheti vizsgdlat, mérés targydt, mert az emberi
mivolt velejaréja, hogy mindenki képes a sajat életét érint6 kérdésekben donteni, a
kommunikacios jellemz6k nehezithetik e dontés kifejezését és megértését. Optimalis helyzetben
a kutaté nem egyediil, hanem az érintett személyek kapcsolati hdldjaval kézésen keresi a
valaszokat, ha dilemmadkba Utkozik (Kellett és Nind, 2001), ezért ezt a megkodzelitést kovettiik.
Hasonlé nehézségekrdl és megoldasi javaslatrél szamolnak be kilfoldi fogyatékossagtudomanyi
kutatasok is. A kulcsot a meglévé fogalmak atértelmezése, tagabb kontextusba helyezésre
jelentheti (Mietola et al., 2017).
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A témabdl és a valasztott mddszerekbSl addéddan el6fordultak olyan helyzetek,
amelyekben kérdésessé valt a titoktartasi kotelezettség betartasa a problémat kifejezni nem tudo
alanyok védelme érdekében (ld. a fizikai korlatozasok eseteit). A szakmai irdnyelveknek
megfelel6en ezekben a helyzetekben a kutatd témavezetSjének és egy szlik szakmai mihely
tagjainak a bevonasaval sziiletett dontés.

Munkank egyik eredménye a kutatds els6é évében, az empirikus szakaszok megkezdése
el6tt a Fogyatékossagtudomanyi Doktori Miihelyen belll létrejott Kutatdsetikai alapvetés a
fogyatékossdgtudomdnyhoz c. dokumentum (Konczei et al., 2015). Ez hazank els6 kutatasetikai
iranyelve, amely kiemelt figyelmet fordit a magas tdmogatasi sziikséglettel él6 személyekkel
kapcsolatos kérdésekre, igy pl. a beleegyezés alternativ lehetdségeire, a kutatdsi helyzetbdl valo
kilépés etikdjdra és az advokatdrikus szerepl6k jelenlétére. A sz6veg megirdsat a miihelytagok
gyakorlati tapasztalatainak Osszegyl(ijtése és kérdések megfogalmazasa el6zte meg, amit a
szakirodalmi hattér feltdrdsa kovetett. Az els6 szovegvaltozatot fogyatékos emberekkel és
kiilonb6z6 teriiletekrSl érkezett szakemberekkel kozosen vitattuk meg, majd javaslataikat
beépitve és tovabbérlelve jutottunk el a publikalt verziéhoz. A terepmunka alapjat képezd
dokumentum formalizalta a kutatds kereteit, és fogddzét nydjtott, ha dilemmak meriiltek fel.

A vizsgalt csoport esetében az etikus kutatast meghatdrozza az etikailag indokolhaté
kérdésfelvetés, célkitlizés, kutatasi dizajn és gyakorlat (Mietola et al., 2017). Tapasztalataink azt
mutatjak, hogy a kutatdsetika ennél a vizsgalati csoportndl nem koéthet6 meghatarozott
momentumokhoz, példdul egyetlen tajékoztatéd beszélgetéshez vagy beleegyez6 nyilatkozat
kitoltéséhez. A kutatd és a kutatds résztvev6i egymdst formdljdk, s az etikus kutatds
megvaldsuldsa kézés folyamat eredménye, ami tudatos (On)reflexiot igényel, és nagyobb
rugalmassagot feltételez, mint mas alanyok esetében. A tdjékozott beleegyezés a kutatds teljes
folyamata sordn zajlé dialogikus kapcsolatra épité egylittmiikédés nyomdn bontakozott ki.
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2.5.8. Horvathné Somogyi lldikd, Ivan Zoltan, Kalanyos Gyorgy,
Sandor Anikd: Nagy létszamu bentlakasos intézményektél a
tamogatott lakhatasig: értelmi sérilt személyek onrendelkez6
életUtjai c. participativ UNKP kutatas

Kutatocsoportunk  kvalitativ  vizsgadlata egy olyan participativ kutatdas, amely a
fogyatékossagtudomany elméleti kontextusaban, az intézményi féréhely kivaltas folyamatahoz
és a tamogatott lakhatdsi szolgaltatdasok (tovadbbiakban TL) létrejottéhez kotédik. Célja
el6segiteni kutatdsi eredményekkel az értelmi sériilt személyek kdzosségbe integralt lakhatasi
szolgaltatasainak kialakitdsat, az egyének onrendelkez6 életének tdmogatasa érdekében. F6
kutatdsi kérdésiink mentén (hogyan élik meg az értelmi sérilt személyek és tamogatdik a kivaltas
folyamatat és a TL-t mint U] szolgdltatasi format?) kozosen dolgoztunk a tervezés, a kivitelezés és
az eredmények megosztdsanak szakaszdban. Kutatdcsoportunk tagjai Zoltdan és Gyorgy,
participativ kutatdtdrsak, lldiko, a segitdjik és Anikd, aki palyazataval elnyerte az Uj Nemzeti
Kivalésag Program keretében a lehet6séget erre a k6z0s munkara.

Kutatdsunkat masodik generdcios participativ munkanak tekintjiik, amelynek mar nem all
kdzéppontjaban a fogyatékossaggal él6 résztvevlk hozzajaruldsainak aprélékos elemzése, mert
nem cél a mddszertani megkozelités |étjogosultsaganak aldtamasztasa (Nind 2016). A kvalitativ
kutatas min&ségének biztositasa érdekében atlathatéva azonban tesszik a tervezési, kivitelezési,
elemzési és disszeminacids folyamatok pontos megvaldsulasat.

Zoltan és Gyorgy gyermekotthonban néttek fel egyiitt, majd felnéttek szamara kialakitott
bentlakdsos szocialis intézményekben éltek Lesencetomajon. Az orszagban elsékként, az allami
kivaltasi stratégia életbe |épése elbtt, 7 éve koltoztek ki Tapolcdra TL lakasba (Horvathné Somogyi
és Balogh 2013). Elettapasztalatukat tekintve a legjobb szakérti a kutatds témajanak és nagy
tapasztalattal rendelkeznek az 6nérvényesités terén is. Nehezitette a participativ munkdankat,
hogy korabban soha nem vettek részt kutatasban, vizsgalati alanyként sem, tehat nem adtak még
interjut, nem toltottek ki kérdGivet, stb. Munkank kezdetén ezért taldlkoztunk a lakasukban,
megismerkedtiink a kdzvetlen életterliikben és itt szantunk hosszabb id6ét arra, hogy kézosen
atbeszéljuk, mit jelent a kutatas absztrakt fogalma. Azt figyelhettiik meg, hogy rendkiviil nehéz
atvaltani a ,kikérdezett” személy aldvetett helyzetébdl a ,kérdezd”, hatalommal felruhdzott
szerepébe, annak ellenére, hogy Zoltan és Gyorgy évek 6ta onrendelkezd, egyenrangu
tdmogatast nyljtd szolgaltatasokat vesznek igénybe. A munkankat megkonnyitette, hogy a
kutatas els6 szakaszdban, 2017 &szén egyltt tanitottunk az ELTE BGGYK-n, ami bizalmi
kapcsolatot biztositott szdmunkra. Segitett minket tovabba az, hogy a kutatdtarsak ketten
baratokként egyiitt voltak a teljes folyamatban és erésithették, kiegészithették egymast, illetve
fontos volt a jol ismert segit6k jelenléte is.

A palyazat kidolgozasa idején nem volt lehetGség arra, hogy részletesen megbeszéljik a
szakmai koncepciot a csoportban, de mar a beadas el6tt egyeztettiink arrdl, hogy lenne-e néhany
hdonap mulva kézosen dolgoznank. Ez az oka annak, hogy a kutatasi kérdéseket és a mddszertani
tervet Aniké egyedil alakitotta ki, majd a kutatds folyamatdban alakitotta at a tobbiek
részvételével.
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Az interjuvazlatok kialakitdsa volt az els6é olyan |épés, amelyben a részvétel jelent6sen
megnG6tt, hiszen Anikétdl elkilonilve, a tdmogatd személyek segitségével Zoltan és Gyorgy
maguk irtak le a szdmukra relevans kérdéseket. Anikd feladata volt ezeknek a kiegészitése a
doktori munkdjahoz készitett interjukbdl leszlirt problémakkal, kérdésekkel és strukturalas a
fokuszcsoportban javasolt tolcsérmddszer elvének megfelel6en (Vicsek 2006). Ezt kovetGen
kdnnyen érthetd formara alakitottuk a kérdéseket és kozos megbeszélésiink szerint szamokkal
lattuk el azokat. Ennek kiemelt jelent6sége volt: az interjukat ugyanis kozosen vezettiik és a
szamozasnak koszonhetdéen tudtuk jelezni a kutatétdrsak szamdra, hogy melyik kérdést
olvashatjak kovetkez6ként. Részvételiiknek koszonhetSen, sokkal nagyobb hangsuly keriilhetett
az érintett személyek szamara kiemelten fontos kérdésekre, pl. az étkezésre, f6zésre. Ezen
keresztlil, mds témakhoz hasonléan megragadhaté az Onrendelkezés kozponti eleme,
ugyanakkor lattuk, hogy ez motivaldbb, érdekesebb az értelmi sériilt személyek szamara.

A tdmogatdi fokuszcsoportokban az altaldban megszokott hatalmi helyzet erés kritikajat
valdsitottuk meg azaltal, hogy értelmi sériilt személyek voltak a dominans kérdezdk. Ez azonban
sokkal kevésbé boritja fel az egyensulyt a TL-ben mikodé személyek kdzott, mint mas tamogatoi
viszony esetén, hiszen itt a hétkdznapokban is megtorténik az egyenrangu kapcsolatra vald
torekvés.

Az interjuk elemzésénél nem alltak rendelkezésiinkre jol kimunkalt mddszertani
megkozelitések, ezért ugy dolgoztunk, hogy mindannyian meghallgattuk el6sz6r a hanganyagot
és kivalasztottunk olyan tartalmi csomdpontokat, amik kiemelten fontosak voltak szamunkra. Ezt
kovet6en Anikd az irott szovegekkel dolgozott tovabb a Mayring-féle induktiv 6sszegzé
megkozelitéssel (Mayring 2015, Mayring és Glaser-Zikuda 2008). A kutatdtarsak felvetéseit
els@sorban az interjukat kovetd szobeli reflexiok hanganyagainak és azok legépelt szovegeinek
segitségével tudtuk az elemzésbe becsatornazni. A teljes munkafolyamatra jellemzé volt, hogy a
participacid az 6 részikrdl alapvetéen a verbalitas Utjan, személyes talalkozék és videdtelefonos
megbeszélések soran tudott megvaldsulni, mig a tobbiek a szovegekkel dolgoztak.

Az interjuk és a kutatasi folyamat elemzése soran alkalmaztuk az En-versek (I poem)
maddszerét, ami értelmi sérilt személyek szdmadra is lehet6vé teszik a komplex és alapvetGen
absztrakt elemzési 1épésekben vald latvanyos részvételt. Az En-versek technikaja arra fékuszal,
hogy a beszél6 hogyan szamol be sajat magardl, hogyan utal a szamara fontos dolgokra. A
rendelkezésre allé6 hanganyagokbdl egy masik személy, emeli ki azokat, amelyeket a személy
magardl mond, akdr formailag is ,,én”-kezdettel vagy tartalmaban magara vonatkoztatva. Ez egy
interpretativ hagyomanyokra épit6, szubjektiv kutatasi |épés, amiben természetesen jelent8s
szerepe van a masik személy szlrGjének is (Edwards és Weller 2012, Heiszer 2017). Ezt a
szubjektiv hatast tudatositjuk és atlathatéva tessziik, azonban az elkésziilt verseket latva ugy
véljik, hogy jelent6sebb a moddszernek koszonheté hozadék, mint az esetleges korlat. A
kivalasztott és versbe rendezett mondatok ugyanis egyaltalan nem sorrendben, nagyon gyakran
egy hanganyag két eltér6 pontjan, latszélag az adott tartalmi kontextuson kivil, nem feltétlendl
a kérdésre adott valaszként, hanem pl. hirtelen bevillan6 emlékképként hangzottak el, ami
megneheziti a kiilsé szemlél6 szamdra, hogy értékes hozzajarulasként figyelembe vegye. Ezzel a
szisztematikus és latvanyos rendezési technikdval azonban a kutatotarsak is kompetens,
hatalommal rendelkezé kutatokka valhatnak, tovabba szamukra is kézzel foghaté visszajelzést
kaphatnak a k6zos munkaral.
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A ko6zos munkank sordn adaptaltam a technikat és az elsé szakaszban tulajdonképpen
kutatétarsi Mi-verseket készitettem, mert nem kilonitettiik el Zoltan és Gyorgy mondatait,
hanem egyiitt kezeltem a gondolataikat. Ugy gondoltuk, hogy a kutatdtérsi szerepiikhdz és nem
az egyéni narrativdjukhoz kétédéen fogjuk felhaszndlni ezeket, illetve azt tapasztaltuk, hogy
kozos életutjuknak kdszonhetéen nagyon gyakran inkdbb ,,mi”-tartalmu gondolatokat osztanak
meg. Tudomasunk szerint ilyen mddszertani adaptdciéval korabban nem dolgoztak kutaték. A
folyamat végén készitettiink klasszikus En-verseket is, ami azonban a sajat szévegeiket
tartalmazta csak.

A disszeminaciés tevékenységiink valdsult meg leghatékonyabban kbéz6sen. Tobb
konferencidn vettik részt egyltt, melyek kozil volt olyan, ami kifejezetten akadémiai
résztvevbknek, szolgaltatast nyujté fenntartdknak, gyakorld szakembereknek, ill.
gyogypedagogusoknak szélt, de olyan is, amelyik kizardlag onérvényesitGket célzott meg és
altaluk is kerllt megszervezésre. A kotelez6 kutatdsi zarébeszamolot leszamitva, az irott
publikaciéknak mind egylitt vagyunk szerzGi és ezeket nyelvi szempontbdl tobbféle célkdozonség
szamara alakitottuk ki. A zarébeszamolo a legkomplexebb, tudomanyos stilusu széveg, ami meg
fog jelenni a Fogyatékossag és Tarsadalom folydiratban is, emellett van kozérthetd cikkiink
(Sandor, Horvathné, lvan és Kaldnyos, 2018), amit laikus érdekl6d6k szamara készitettlink és meg
fog jelenni a kutatas eredménye konnyen érthets formdban is, 6nérvényesité csoportok altal
szerkesztett és l[atogatott honlapon is.

Végiil, fontos emliteni, hogy a kutatas anyagi szempontbdl is élt a hatalomkiegyenlités
technikajaval: bar az UNKP személyre sz616, az akadémiai palya 6sztonzését célzd, és ezéltal
természetesen hatalmi egyenlGtlenséget okozé forrds, az egyenlGtlenség ellensulyozasara is
lehet6séget ad. A palyazat dologi keretébdl a kutatétarsak szakértdi dijazast kaptak, ami fontos
|épés a fogyatékos emberek tevékenységének tarsadalmi elismertségének névelésében és segiti
elkerilni azt, hogy kizdrdlag a hivatdsos kutaté részesiljon el6nyben (publikacidk, kutatdi
elismertség, fokozatszerzések, stb.) a koz6s munka altal.
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Mellékletek: Mi-versek és En-versek
Mi-vers 1.

Tapolcardl jottem, harman vagyunk egy lakasban.

Idén lesz 7 éve, junius 3-an.

El6tte Lesencetomajon laktam.

Kiskorom 6ta bent voltam intézetben.

En tudom, hogy milyen volt bent és most milyen kint.

Mi a tdmogatott lakhatasrdl fogunk beszélni, a participativ kutatasrol.
Nekem jé volt igy meghallgatni masokat.

Nekem is nehéz volt, amikor kikdltéztiink, nagyon furcsa volt.
En szeretek kertészkedni.

En szeretek focizni.

El szoktunk menni strandolni is.

Voltunk vonatozni is.

Mi-vers 2.

Hat, ez az intézet.

Az, hogy a lakék hogyan keriilhetnek ki a kinti életbe.
Hogyan kell nekik segiteni.

Az, hogy ugy éljenek, mint mi.

Milyen volt bent és milyen most itt kint

Ki kell alini magunkért.

Nekink is volt csomd nehézség, mikor kijottiink a lakdsba
Mikor kikoltoztink, ott nagyon furcsa volt.

Nem volt segitd, aki bezarja az ajtot,

nem volt, aki felkeltsen minket,

nem volt, aki elmenjen reggeliért, nekiink kellett elmenni,
mert ott csak odaraktdk mindig az asztalra a reggelit.

84



Mi-vers 3.

Nekem jé volt j6 igy meghallgatni a tobbieket,

kérdéseket mondok, és arra valaszolnak,

arra a kérdésre, amit felolvasok,

és szerintem jo érzés volt,

mert mindenki szépen el tudta mondani az 6§ gondolatait,

hogy hogyan élnek,

milyen az intézetbdl kijonni tdmogatott lakhatasba.

Erdekes. Mert nem mindenki egyforman mondta a gondolatait.
A konyhai része, a konkrét répapucolas.

Meg a virslir6l is mondtak.

Hogy hany darabos virsli, és akkor abbdl hany ember eszik.
Nem ilyen picit kell venni, hanem nagyot, hogy mindenkinek jusson.
Hat, a mosdgépet se tudtuk el6szér, hogy hogyan kell kezelni,
de utdna mar tudtuk.

Mert a segit6 megmutatta, és onnantdl tudtuk.

Nekem nagyon tetszett.

Tetszettek a kérdések, tetszettek, amiket mondtak.

Oriiltem, hogy itt voltak.

Zoltan én-verse

Ivan Zoltan vagyok,

Tapolcan lakom tdmogatott lakhatasban.

17 évet toltottem a Gicen a gyermekotthonban.
Mar ‘96 6ta sz6nyeget szovok.

Az intézetben tanultam sz6nyeget sz6ni.

En a napkdziben dolgozom mar 3 éve.

A napkoziben is van, ugye, ott is sok sz6nyeget gyartottam.
El6tte Lesencetomajon laktam 10 évig.

Ott az intézet mellett a baloldalon van a lakéotthon
Es ott sokkal jobb volt, Gyurival voltunk ketten.
Igen, én mar 21 éve szovok.

Rongyszényeget, futdszényeget...A hosszUsaga, a rovidsége, a kdzepe.

Lehet hosszabbat is, 3 vagy 4 métert is lehet csinalni.
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Gyorgy én-verse

Kalanyos Gyorgy vagyok, Tapolcan lakunk harman tamogatott lakhatasban.
Nekem volt részem az intézetben.

Mikor odakeriltem, hatan voltunk egy szobdban

Nekem nem tetszett, és hidba szdltam a segitének,

azt mondtak, hogy ez nem kollégium, hanem ez egy nagy intézmény.

Es hidba, azt mondtak, hogy vetkSzziink le, és véarjunk, de én nem szeretek varni.

Es mi 8 évig laktunk a lakéotthonban,

és utana volt ilyen intézeti tanfolyam,

és akkor minket valasztottak harman.

Hat, jobb kint lenni.

Itt, a lakasban azt eszek, amit akarok. Itt kozosen esziink
Ott be volt osztva, hogy mikor van reggeli, ebéd, meg vacsora.
Fontosak a mi tapasztalataink.

Sok régi dolgozdval szoktam taldlkozni.

Meg ma is, meg tegnap is, kérdezik t6lem,

»Na, Gyuri, milyen kint lenni a kinti életben?”

»Nagyon j6”

,Es nem akar visszajonni?”

mondom: ,,nem!”.
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2.7. Tovabbvezetd linkek

Katona Vanda doktori disszertacid - http://www.ppk.elte.hu/file/katona vanda dissz.pdf

Heiszer Katalin, Katona Vanda, Schnellbach Maté, Siké Dora, Sandor Aniké metakutatasa:
http://nevelestudomany.elte.hu/downloads/2014/nevelestudomany 2014 3 53-67.pdf

Heiszer Katalin disszertacio -

Hoffmann Rita disszertacio

Flamich Mdria disszertacié

OTKA zarétanulmany:

https://edit.elte.hu/xmlui/bitstream/handle/10831/34118/zarotanulmany az eselyegyenloseg
tol a taigetoszig.pdf?sequence=4&isAllowed=y

OTKA metakutatas

Onélléan lakni honlapok:
http://onalloanlakni.blog.hu/,
https://www.facebook.com/OnalloanLakniKozossegbenElni/

Tobias Buchner, Oliver Koenig 2011. Von der Ausgrenzung zur Inklusion: Entwicklung, Stand und
Perspektiven gemeinsamen Forschens. DIFGB (2011): Forschungsfalle Methode? Partizipative
Forschung im Diskurs. Materialien der DIFGB, Band 1. - Leipzig: DIFGB, S. 2 - 16
http://bidok.uibk.ac.at/library/buchner-ausgrenzung.html

Inclusive spaces: Schiiler_innen erforschen die sozialen Rdume an Neuen Mittelschulen in Wien
http://www.inclusivespaces.org/das-projekt/

Tobias Buchner, Oliver Koenig, Saskia Schuppener 2011: Gemeinsames Forschen mit Menschen
mit intellektueller Behinderung. Geschichte, Status quo und Méglichkeiten im Kontext der UN-
Konvention

https://www.academia.edu/1850274/Gemeinsames Forschen mit Menschen mit intellektue
ller Behinderung. Geschichte Status quo und M%C3%B6glichkeiten im Kontext der UN-
Konvention Inclusive research with persons with intellectual disability -

history status quo and opportunities in context of the CRPD
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3. Oktatas

3.1 Cserti-Szauer Csilla, Katona Vanda, Sandor Anikd: Az inkluziv
oktatas elmélete és gyakorlata a fels6oktatasban

Az inkluziv szemindriumi mddszer a ,Semmit rdélunk, nélkillink!” elv gyakorlati
megvaldsitdsa a felsGoktatasban, ami a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6ld6 ENSZ
egyezmény (tovdbbiakban Egyezmény) egyik legfontosabb értéke. Ugyanakkor adalékokat
szolgdltat az Egyezmény elemeinek gyakorlati megvaldsitasahoz, mert elésegiti a fogyatékos
emberek akadémiai életben vald részvételét. Kilonodsen az értelmi sérilt személyek egyetemi
integraciojaval vallaltunk nemzetkdzi szinten is uttéré feladatot. Ennek része a tudas
megosztasaban vald egyenrangu részvétel is.

A gyogypedagdgus képzésben az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kardn alkalmazott inkluziv
oktatdsi modszer Otvozve a projekt moddszer és az infokommunikaciés technoldgidk
alkalmazasaval 2017-ben elnyerte a Tempus Kozalapitvany A Fels6oktatds Nemzetkozi
Fejlesztésért dijat. Az inkluziv mddszer adaptalasra keriilt példdul a fogyatékossagtorténeti
témaju és a tdmogatott lakhatdsrol sz6lé kurzusban, a haldl és gyaszkiséréssel kapcsolatos
kurzusban, valamint bevezeté jelleggel a BA és MA képzés tovabbi szemindriumain.

El6zmeények

Az inkluziv szemindriumi maédszert el6sz6r A fogyatékossdg és gyogypedagdgia térténeti
aspektusai cimd kurzus keretében alkalmaztuk, amely egy kotelez6 tantargy a gyégypedagogia
alapszak els6éves hallgatéi szamara. A kordbban el6adds formajaban szervezett kurzus
szeminarizalasat kovet6en, ma mar a gydgypedagdgia diszciplindja mellett hangsulyosan jelen
van a fogyatékossagtudomanyi szemlélet is, ami f6ként abban nyilvanul meg, hogy nem a
professzionadlis segité szakembereket vagy a gydgypedagdgia intézményrendszerét, hanem a
fogyatékos személyt és az 6 narrativajat helyezzik k6zéppontba, torténeti szempontbdl.

A modszertan kidolgozdsdanak masik pillére egy bécsi modellszemindrium megismerése
volt. Az Oliver Koenig és Tobias Buchner vezetésével szervezett inkluziv projekt keretében a
résztvevlk egy olyan, az inkluziv kutatdsokrél sz616 szeminariumot valdsitottak meg, melyben az
értelmi sérilt és mozgdaskorlatozott személyek egyfelSl egyiitt tanultak a kurzus Hallgatdival,
masfel6l tarsoktatdként voltak jelen a folyamatban. A kurzust megel6z6en a résztvevéknek mar
volt tapasztalatuk az inkluziv kutatdsok és az onérdek-érvényesités terén.
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A szemindrium tartalmait az oktatok kozosen hataroztak meg és minden participativ
oktatotarsnak lehetdsége volt egy valasztott témat bévebben kifejteni az 6rakon. A félév sordn
3-4 f6s Hallgatoi csoportokkal kozosen kellett megtervezni és megvaldsitani az inkluziv kutatasi
projektjeiket. A kis kutatocsoportok a félév végén egy nyilvanos konferencian mutattak be
kozosen eredményeiket. A szeminarium evalualasi folyamatdban fontos szerepet jatszott, hogy
az oktaték interjukat készitettek a participativ résztvevékkel. Az interjukbdl szdrmazdé
tapasztalatok kozill tobb megjelent a sajat munkank soran is, igy ezekre adott pontokon kés6bb
fogunk utalni (Koenig és Buchner, 2009).

Hasonlé kezdeményezésrél szamol be Klauf$ és munkacsoportja. A Heidelbergi Pedagodgiai
Féiskolan mar 1999 6ta un. integrativ szeminariumokat tartanak, melyek résztvevdi a
gyogypedagdgus-képzés hallgatdi, értelmi sériilt didkok és a fogyatékos emberek m(ihelyeiben
dolgozd személyek. A szerz6k ugy vélik, hogy a német specialis, gydgypedagdgiai iskoldk
elnevezését (Sonderschule) az egyetemekre is érvényesnek tekinthetjiik, hiszen az egyetem is egy
specidlis oktatasi intézmény, hiszen csak bizonyos feltételek teljesitésével lehet felvételt nyerni.
Mivel azonban éppen a gydgypedagdgusok szamara alapvetd az egylttmiikodési lehetségek
kdzvetlen megtapasztaldsa, elinditottak a kozos kurzusokat a munka, szabadidd, lakhatds,
szdmitogép és kreativitas témakaoreiben.

A szerz6k példaként egy munkaval kapcsolatos szeminarium tapasztalatairél szamolnak
be. A kurzus soran a résztvev6k bemutattdk egymasnak a kilonféle specidlis intézményeket,
ellatogattak egy iskolaba, egy miihelybe, a fGiskolara és egy munkakozvetitd hivatalba. Az érakon
munkacsoportokban prezentaltdk egymasnak az eredményeiket. Ezt kovetben, valtozatos
mddszertant és eszkoztart felhasznalva kilonboz6 produktumok, plakatok, szerepjatékok,
szovegek, kisebb kutatasok sziilettek. Az értelmi sériilt résztvev6k bepillantast nyerhettek abba,
hogy milyen az egyetemistdk élete, és forditva: a tobbi résztvevének is lehetdsége nyilt arra, hogy
jobban megismerje a csoporttagok élethelyzetét.

A csoport minden tagja részt vett az evaludlasi folyamat rendszeres talalkozéin. Az
eredményeket dokumentaltak és minden szemindriumi alkalom utan értékelték az érat. A
folyamat bizonyos allomasain a résztvevék beszamoltak elvarasaikrol és tapasztalataikrol.

A kozos tanulds soran nem minden egyes lépés kivitelezése tortént kozosen, igy pl. a
szakirodalmi keresést kizarélag a hallgatdék végezték, ami bizonytalansdgot okozott a
résztvevGkben. Dilemmaként meriilt fel az is, hogy hogyan teremthetd egyensuly a kilénbo6zé
tanulasi képességek terén. Voltak, akik ugy érezték, hogy lehagyjak a toébbieket, ha a sajat tanulasi
tempodjuk és érdekl6désiik szerint haladnak. A projektorientalt munka soran felmerilt, hogy
vajon kinek a feladata a moderalas és a koordinalas. Vajon a nemfogyatékos személyeknek kell
ezt minden esetben atvenni, ezzel kett8s szerepet véllalva? Es lehetséges-e ez Ugy, hogy kdzben
ne sériljon a fogyatékossaggal él6 személyek dnrendelkezése? A szerz6k nyitva hagyjak a vélaszt
és felvetik annak a lehet6ségét, hogy ezt a koordinatori szerepet kiviulrél kell valakinek
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felvdllalnia, tgyelve a kilonb6z6 képességekre és tanuldsi stilusokra (KlaufS, Kunze, Plaut és
Schiifer, 2008).

A szakirodalom Eurépdan kivili kezdeményezésekrdl is beszamol, amelyek f6ként az
inkluziv egyetemi tanulmdnyok megszervezésére iranyulnak. Kanadaban az értelmi sérilt
személyek vendéghallgatéi tanulmanyaikra vald felkészitésre kilon szolgdltatasok épilnek (I.
Wintle 2015). Az egyik legljabb program az USA-beli Augustana University-hez kotédik. Az
egyetem Augie Access c. programjanak kifejezett célja, hogy Down-szindrémas és autista
személyeknek lehet6séget adjon arra, hogy megtapasztaljdk a fels6oktatdsban vald részvételt.
Harom év utdn tanusitvanyt kapnak a tanulmanyaikrél és aki szeretne, lehetGséget kaphat arra,
hogy tovabbi képesitést, végzettséget szerezzen (Kennecke, 2016).

Megvalositas

A szakirodalmi és személyes szakmai tapasztalatok 0sszegzése utdn 2016 februarjdban indult az
els6 hazai csoportunk az inkluziv szeminarium maddszerével.

A moddszer lényege, hogy fogyatékossaggal és nem fogyatékossaggal él6 oktatdk egyitt
tanitanak. A jellemz6en nem hivatdsos fogyatékossdggal él6 oktatdkat participativ
oktatétarsaknak nevezziik.
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3.2 Antal Zsuzsanna, Csangd Daniel, Futar Andras, Katona Vanda, Sandor
Anikd: A participativ oktatdtars szerepe

A participativ oktatétars f6 feladata az inkluziv szemindriumok sordn, hogy dtadja a tapasztalatat
abban a témaban, amiben érintett. A kutatasokhoz hasonldéan, megélt tapasztalataval egésziti ki
a nem fogyatékossaggal él6 hivatasos oktatdk szerzett tuddsat. Példdul, amikor az
onrendelkezésrél beszéliink, a nem fogyatékossaggal él6 oktatd felvezeti az ezzel kapcsolatos
szakirodalmi, elméleti hatteret, feladatokkal facilitdlja a beszélgetést, amely soran a
fogyatékossaggal él6 oktatétars megosztja a témahoz kot6d6 személyes tapasztalatait.

Az inkluziv szeminariumokon rendkivil fontos az oktatok és tarsaik kozotti partneri
viszony, amely szerepmodellként is szolgal a hallgatédk szamara. A hallgaték gyakran ezeken az
ordkon taldlkoznak el6szor fogyatékossaggal él6 emberekkel. Mivel a projektek soran kotelezd
elem, hogy a hallgaték egyitt dolgozzanak legalabb egy érintett személlyel, igy a k6z6s munkat
is megtapasztalhatjak. A fogyatékossaggal él6 emberek jelentdségteljes részvétele az érakon
egyértelmlen kozelebb hozza az 6 vildgukat a nem fogyatékossaggal é16 oktatdok és hallgatok
szamadra. Segit megérteni azt is, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek is sokfélék, nincsenek
mindenkire érvényes kommunikacios “receptek”.

A nem participativ, hivatdsos oktatdk el6készitik az ératerveket, biztositjak a szakirodalmi
hatteret, amit a participativ oktatdk élettapasztalata egészit ki. Kezdetben nagyobb aranyban
vettek részt a k6z6s munkdban a nem participativ oktatdék, de ma mar kiegyenlitettebb ez, és
egyre tobb feladatban tud mindenki szerepet vadllalni. Az egylttmd{koédésiink mindsége
folyamatosan javul, egyre jobban egymdsra hangoldédunk, ami annak is készonhet6, hogy az
oktatétarsak fels6oktatasi gyakorlatot szereznek.

A jelentGségteljes részvételt segiti a pedagdgiai megkozelitésiink, ami a szabad tanulasra
épul. Nem frontalis médon, hanem csoportmunkdban, projektmddszert alkalmazva dolgozunk,
ami egy fesztelen bizalmi légkort, élményekre alapuld tanuldst tesz lehetévé.

A participativ kutatas és oktatds nem egy mindenre alkalmazhaté sablon. Tdmogatasi
szikséglett6l flggetlenlil, mindenkinek a bevondsdra torekedni lehet és kell, de ha nem
korultekint6en terveziink, kitresedhet a mddszer. Ennek veszélye, hogy a részvétel csupdn
jelenlétté valik.

A kovetkez6 sorokban participativ oktatétarsaink tapasztalatait olvashatjuk az inkluziv
szeminariumokon valo részvételrél.

Antal Zsuzsanna: Teszek egy kisérletet arra, hogy bemutassam azokat a gyokereket,
ahonnan kibontakoztak az inkluziv oktatas alapjai. A participacio szo részvételt jelent. Részt
venni valamiben sokféleképpen lehet.
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2015-ben kapcsolddtam be egy fogyatékossagtudomanyi kutatasba érintettségem okan.
Egy asztalnal Gltliink az egyetemen dolgozd, magas szintl akadémiai tudassal rendelkezé oktatok
és mi tapasztalati tuddssal bird érintettek. Hosszu id6 telt el, amig megértettem és elfogadtam,
hogy valéban arra a sajatos tudasra van sziikség, amit én és csak én, tagitva a kort mi és csak mi
tudunk hozzatenni az egyes témakhoz. A legfontosabb, hogy ért6en figyeljek a feltett kérdésekre
és a tapasztalataim szerinti legpontosabban valaszoljak. Majd én is kérdezzek, és a kollégak
valaszoljanak, ami Ujabb kérdéseket és Ujabb vdlaszokat general, és igy egyre mélyebbre
haladtunk a megismerésben. Ertéke van annak, hogy ebbél a helyzetbdl, ahogy most itt Glok,
minden masképp latszik. Ezt nekem is fel kellett ismernem. Nem torekedtiink az igazsag
megtaldldsdra, ha el tudjuk magyardazni, miért latunk igy vagy ugy valamit, akkor is igazunk van,
ha nincs igazunk. A munka sordn |épésrél |épésre egylitt tartuk fel a lehetGségeket és kdlcsondsen
szereztlink ismereteket. A participacié legnagyobb, legértékesebb pillanatai, azok amikor elt(inik
a kilonbség a tudomany muvelGi és az érintettek kozott. Kigurul aldlam a kerekesszék, elt(inik
érintett kutatétarsam kezébdl a bot, és azonos gondolati sikon, azonos hulldamhosszon mozogva
sziiletnek Uj megkozelitések, olyan tudas, amelyik csak egyiittgondolkodds eredménye lehet.
Ma is megtisztel az, hogy nem udvariassagi formula, ha kolléganak hivnak a kutatd és
oktatotarsak, valoban kollégak vagyunk hatalommal felruhazott, felelGsséggel tartozo
munkatarsak.

Ebbdl az egyitt-gondolkodasbdl nétt ki az oktatdsban vald egyiitt tanitds igénye. A

lehet&ség, hogy oktatdként is bekapcsolddhattam a munkaba, megtisztelt, j6 érzéssel toltott el,
ugyan akkor elgondolkodtatott és szamtalan uj kérdést vetett fel bennem annak ellenére, hogy a
participativ kutatas soran megértettem, hogy az oktatdk, és alapvetdéen a hallgatdok a sajat,
megélt tapasztalataimra kivancsiak. Mégis! Nem vagyok oktatd, hogy tanithatnék egyetemi
hallgatékat. Hogy nyilvanuljak meg az érakon adott témakoérben a sajat gondolataimmal, hogy
az érthetd és jol kifejez6 legyen?
Ez a kérdés ma is foglalkoztat, allandé tanulasra 6sztonoz. Sziikségét érzem annak, hogy a
participativ oktatdi statusz kereteit, feltételeit 6sszefoglaljuk, leirjuk és megismertessiik a leendé
kollégakkal. Fontos, hogy az érintett személy, aki hatalommal ruhdzédik fel, ismerje és értse
meg, mi a szerepe és mi a felelssége abban, hogy a leend6 gyogypedagdgusok sériilt emberrdl
alkotott képének hiteles formaldja lehessen.

Csangd Daniel: Participativ oktatoként a sajat életiinkrél és élményeinkrél beszéliink,
amivel bensGséges mddon nyilunk meg. Személyiséglinket nyersen tarjuk fel a hallgaték el6tt. Ez
a helyzet azt igényli, hogy folyamatosan tudataban legylink az altalunk betoltott szerepnek és
fokuszaltan, a tananyagot érinté témakban szélaljunk fel.
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Mddszeriink a hallgaték szamara is Uj, ami egyes esetekben eredményezheti azt, hogy
minket “kevésbé tekintenek tanarnak”. Fontos egyitt tudatositani a hallgatokban, hogy a
participativ oktatd is egyenrangl a nem participativ oktatéval. Ennek empowerment
szempontbdl is nagy szerepe van, ami felhatalmazast jelent. Fel vagyunk hatalmazva, hogy mi
hatarozzuk meg, kik-mik vagyunk. Egyetemiinkdn ez a fajta részvétel, jelenlét a tudomanyos

kutatdsban, az oktatasban és az intézmény mds rendezvényein is egyre természetesebb modszer.

Futar Andras: Régota vagyam és almom volt, hogy a Barczinak tagja legyek.
Kutato- és oktatotarsnak lenni nagy felelsség.

Segiteni az Uj participativ oktatétarsakat megtisztel6 és meghatd érzés nekem.

Fontosnak tartom az érzékenyitést is.

Fontosnak tartom, hogy a massagomrél is beszéljek.

A fogyatékos sz6 nem jo sz6 nekem, mert a rossz tulajdonsagomat fejezi ki.
A sérilt sz6t szeretem.

A didkoknak meséliink az életiinkrél.

Az 6rdkon mindenki egyenrangu a masikkal.

Fontos, hogy segitslink egymasnak és szeressiik a masik embert.

A didkokkal kdlcsondsen segitlink egymasnak.

Fontos, hogy 6nmagunkat adjuk és megmutassuk, hogy mire vagyunk képesek.
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3.3 Katona Vanda, Sandor Aniko: Egy dijnyertes mddszertan pillérei -
Projektszemlélet(i oktatas, kéttanaros modell és IKT eszk6zok alkalmazasa

A kurzusaink sordn kilonféle moddszertani elveket kovetlink. Az egyik meghatarozd bazis a
projektszemlélet. A projekt mint mddszer eltdvolodik a ,tanar el6ad, a didk (hallgatd!) hallgat”
tipusu megkozelitéstdl és kifejezetten a hallgatdk aktivitasara épit. Tovabbi jellemzdéje még, hogy
a didkok képességeit, er6forrasait allitja kozéppontba. A tanar nem a tudas egyediili birtokléja,
hanem mindenki tanulhat mindenkitél, inkabb facilitdtor szerepben helyezkedik el. A projekt
oktatds soran altaldban létrejon egy kézzel foghatd produktum is.

A masik relevdns oktatas-modszertani elem a kooperativ tanulds, amelyben az épit6
egymasrautaltsag alapjan mindenkinek megvan a sajat kilénb6z6, de egyenrangu szerepe,
feladata, ahogyan azt az inkluziv kutatdsnal is 1atni fogjuk. Mindenki tanitd és tanuld is egyszerre,
amely a tanarokrél is ugyanugy elmondhaté (Kagan, 2009). Az egylittmikodés mint kompetencia
elsajatitasa kiemelten fontos lesz a gydgypedagdgiai munka soran, ahol szdmos esetben team-
munkdra van igény.

A szemindriumaink soran a kéttandros modellt is alkalmazzuk. A modell nemcsak a
tanuldsi folyamat szempontjabdl hasznos, hanem mintaként is szolgalhat a leend6
gyogypedagogusok szamara. A kéttanaros modellt tovdbbgondolva, ma mar szinte minden éran
legalabb 3 oktatd van jelen.

Az egylttm(ikodés tovabbi pillérét az IKT eszk6z6k alkamazdsa adja. Az 6rak
megtervezéséhez és a projektek lebonyolitasahoz fajlmegosztd rendszereket hasznalunk, valamit
e-learning fellileteken és zart Facebook csoportokon keresztiil dolgozunk a hallgatdkkal. Az
oktatdink kdzott van tovabba augmentativ és alternativ kommunikaciot hasznalé személy.
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3.4 Katona Vanda, Sandor Anikd: Az inkluziv oktatasban rejlé lehetoségek
és kihivasok

Altaldnos tapasztalatok

Az inkluziv szemindriumok sordn rendkivil fontosnak tartjuk a visszajelzéseket, reflexidkat, hogy
az Osszegyl(ijtott tapasztalatokra épitve modszerlinket fejleszteni tudjuk és alapokat teremtsiink
a modszer tudomanyos megalapozasahoz. Legtdbb visszajelzéslink A fogyatékossdg és
gyogypedagdgia térténeti aspektusai cimd targy kapcsan all rendelkezésre, mivel ez az a kurzus,
amelyet mar évek 6ta rendszeresen, tobb csoportban tanitunk.

Sok visszajelzés érkezett arrdl, hogy ez volt az els6 alkalom, amikor a hallgatdk kapcsolatot
teremthettek, taldlkozhattak fogyatékossaggal él6 személyekkel, illetve ebben a kdzegben az
adott témakat tobb szemszogbdl, egymas véleményét meghallgatva ismerhették meg.

»A leginspirdlobb, legosztonzébb és legelgondolkodtatébb o6ram volt eddigi
tanulmdanyaim soran. Szélesitette a latokoromet, a vildgot amiben élek, rengeteg
informdacidval lettem gazdagabb. Kifejezésre kerllhetett mindenki véleménye, minden
témat ezaltal tobb szemszoghbdl vizsgalhattunk. Rendkivil tetszik, hogy érintetteket
bevonva ismerhettik meg a vilagukat, nagyon o6rulok, hogy 6ket is megismerhettem. A
projektmunka otlet is nagyon tetszik, amelyben meghatarozott volt, hogy érintettek
bevondsaval késziiljon el, igy sokkal érdekesebb és fejleszt6bb hatasu az egész.” (hallgatoi
reflexid)

»Nagyon érdekes dérak voltak, jé volt mindegyiken részt venni és nagyon jonak tartottam
aztis, hogy nem csak végighaladtunk a torténelmi eseményeken, amik a fogyatékossaggal
él6 embereket érintette, hanem koézben volt lehet6ség az aktualizaldsra és sajat
véleményeink megalkotdsdra megosztasdra. Olyan érdekes témakat, kérdéskoroket
érintettiink, amik mind a mai napig foglalkoztatnak és elinditottak afelé, hogy ezekre a
kérdésekre keressem a valaszt, beszélgessek réla masokkal is és csak egyszer(ien
forgassam magamban 6ket... Az is nagyon-nagyon jo volt, hogy megismertiik Andrasékat
és lehetGséglink volt egylitt dolgozni veliik, hiszen ha majd egyszer eljutunk oda, hogy
gyogypedagogusok lesziink, akkor nagyon fontosak lesznek ezek a tapasztalatok.”
(hallgataoi reflexid)
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A kordbbi félévek tapasztalataival 6sszevetve, azt is megfigyeltik, hogy a jelenlét kézvetlen
hatdssal volt az 6érakon a csoportmunkakra, vitakra, projektekre. A csoportok megprébaljak
tiszteletben tartani, hogy veliink vannak a participativ tarsak és sajat élményt szerezhetnek pl.
abban, hogy szakemberként fontos az érintett személyek fogalomhaszndlatdhoz igazodni. Kivald
példa erre az a gondolattérkép, ami az egyik hallgatoi csoportban késziilt. A feladat az volt, hogy
minden csoport gy(ijtse 0Ossze, amit eddig a fogyatékossagligy kapcsan tanult, latott,
megtapasztalt, hogy ebbdl kiindulva tudjuk inditani a kozos tanuldsi folyamatot. Tovabbi
instrukciokat a formai vagy tartalmi kivitelezésre nem adtunk. 4 csoportbdl 3 esetben a
gondolattérkép kozponti fogalma a fogyatékossdg volt, mig az a csapat, aki az egyik értelmi sériilt
személlyel dolgozott, nem irt ilyen kbézponti fogalmat. Amikor utaltak a jelenségre
gondolattérképikon, az 6 preferencidjanak megfelel6en, a sériilt kifejezést hasznaltak. Ebbdl és
hasonld példakbdl lathattuk, hogy az egylittm(ikodés sordn hogyan tapasztaljak meg a résztvevék
az egymas iranti tisztelet és aldzat értékeit. A hallgatdk a sérilt személyektdl feltétlen bizalmat
és nyitottsagot, allandé pozitiv megerdésitést kapnak, a tandrakon kivil is, ami gazdagitotja a
kapcsolataikat és tanuldsi folyamatukat.

Ezek a kurzusok kivalo lehet6séget biztositanak arra, hogy ne csak Ures szavakként
emlegessik a ,Semmit rélunk, nélkilink!” elvet, hanem gyakoroljuk is azt. Nemfogyatékos
oktatoként megtanithatjuk ugyan ennek jelent6ségét tantermi viszonyok kozott, azonban
kdzvetlen élményt 6nmagunkban nem tudunk biztositani ennek a mottonak a megélésére. Ezt
nyomatékosabba tesszik azaltal is, hogy a félév végén nem adunk lehetéséget arra, hogy a
hallgatdk a sériilt résztvevk jelenléte nélkiil is visszajelezzenek nekiink. Bar sejtjik, hogy olyan
szempontokra is fény derillhetne kizarélag nemfogyatékos személyek jelenlétében, amelyek igy
nem meriilnek fel, azonban azt szeretnénk lzenni a leend6 szakembereknek, hogy meg kell
tanulni &szintén, jol érthet6en fogalmazni az érintett személyek (gyermekek esetén, sziileik)
jelenlétében is, 6ket mindenkor kompetens, egyenrangu feleknek tekintve.

A gyogypedagbgus-képzésben, a szak jellegénél fogva erés hangsilyt kap a segités,
tdmogatas kérdése, a sziikségletek kielégitésének kiilénféle formai. Bemutatasra keriil az oktatasi
és terdpids lehetGségek tarhaza is. Az 6nrendelkez6 életet azonban akkor tudjuk jol értelmezni,
ha figyelembe vesszik, hogy a rendszer minden résztvevdje interdependens, azaz kdlcséndsen
fligg egymastal. A segit6 szakmaban sem egyoldalu a segit6 és segitett szerep, hanem dinamikus,
egymast folyamatosan alakité kapcsolatokon keresztiil valdsul meg. Participativ oktatétarsaink
gyakran hangsulyozzdk, hogy milyen értékes tapasztalat szamukra, hogy ezuttal 6k segithetik a
nemfogyatékos személyek munkdjat. Ugy véljik, ez egyfel6l az empowerment Ujabb lényeges
eleme, ugyanakkor a leendd szakemberek szamara szemléletformalé éimény lehet.
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A fogyatékos személyek narrativdi tiikr6t tartanak az elméleteknek. Amikor pl. az
Egyezmény alapelveit targyaljuk, az onrendelkezés sajat életiikben megvaldsulé vagy nem
megvaldsuld szintjeir6l életkdzeli példakat hallhatunk az érintettektél. Néha az oktatdtarsak
szembesitettek azzal, hogy érveink és ellenérveink bonyolult rendszerében hajlamosak vagyunk
megfeledkezni a legegyszerlibb, ember-mivoltbdl fakadd, kézenfekvé valaszokrél. A
»,Vdllalhatnak-e értelmi sériilt személyek gyermeket?” kérdésre az egyik értelmi sérilt
oktatotarsunk visszakérdezett: ,Ha meg tudjdk sziilni, miért ne vdllalhatndnak?”

Az érintett személyek szembesilnek azzal, hogy éppen az érintettségik okdn, sokféle
Uzenetet kozvetithetnek, adott esetben olyat is, amit nem szeretnének. Ezért a részvételiik
nemcsak komoly lehet&ség, hanem felel@sség is, ami atgondolt miikddést igényel.

Ujszer(i tapasztalat szdmunkra, hogy kapcsolatba keriiliink participativ oktatdtdrsak
csalddtagjaival is, akik az inkluzivitas egy Ujabb szinét hoztak a folyamatba. Az egyik résztvevé
testvére visszajelezte nekiink, hogy kezdetben a csaldd nem akarta elhinni, hogy ez a
kezdeményezés mikodni fog, de a folyamat soran rajottek, hogy valéban komoly, egyenrangu
partnernek tekintjik a participativ oktatdkat, akiknek hozzajaruldsa fontos szdmunkra. Ezzel az 6
perspektivajuk is gazdagodott és Ujabb lépést tettek, hogy feln6tt, dnrendelkez6 személyként
viszonyuljanak testvériikhoz, illetve gyermekiikhdz, amit az empowerment megnyilvanuldsanak
tekinthetuink.

,Nekem ez a kurzus egy hatalmas élmény volt. Egyike volt azoknak az éraknak, ahol a
legtobb Ujat tanulhattam. Olyan médszerekkel lettek atadva az Uj informacidk, amik
nagyon kozelivé és személyessé tették a témat (pl. videdk, csoportmunka, inkluzié).”
(hallgatadi reflexio)

A kurzusaink tdmogatjgk a hallgatékat a szakmai utkeresésben, az éppen aktudlis
szakirdnyvdlasztdsi déntésben. Taldlkozhatnak kiilonb6z6 fogyatékossagi csoporthoz tartozé
személyekkel és ez tobb esetben felkeltette vagy megerGsitette érdeklédésiiket valamelyik
terllet irant.

,Ez volt az egyik legjobb 6ram, nem csak a Barczin eltoltott elsé év, hanem egyetemi
palyafutasom alatt is, EIméleti, lexikalis tudast is magunkéva tesziink, de még ennél is
fontosabb, hogy megismerhettiink és egyltt is dolgozhattunk, egylttmdikoédhettiink
érintett emberekkel... Nem csak szivesebben jottem be és vettem részt, hanem
éberségem is — kavé nélkil — minden mesterséges tényezd nélkil fennmaradt.” (hallgatoi
reflexio)
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Lehetdségiink van tovdbba olyan tapasztalatok dtaddsdra, amelyekre nemfogyatékos
személyekként ilyen formdban nem lennénk képesek. Példa erre, hogy tanitjuk a ,,People First”
vagy ,Személy ElGszor” elvet, szemléletet, azonban azt latjuk, hogy érintettek jelenlétében ezt is
jobban tudtuk megtoélteni gyakorlati tapasztalatokkal. Az egyik csoportban a hallgaték kivancsiak
voltak arra, hogy a participativ oktatétarsak milyen iskoldkba jartak. Amikor megkérdezték az
egyik értelmi sérilt oktatétarsunkat, hogy 6 milyen intézményekbe jart, arra szamitott mindenki,
hogy majd elmondja, hogy milyen fogyatékossagi tipusokkal jarhatnak oda tanulék, pl. autista
vagy tanuldsban akadalyozott személyek. Ehelyett 6§ neveket kezdett el sorolni. Az osztalytarsai
Peti és Zsuzsi voltak. Ez maga a People First szemlélet. Hasznos tapasztalat mindenki szamara az
is, amikor a vitak soran a sérllt személyek jelzik vissza egymdsnak, hogy narrativdik mennyire
kilonboz6ek. Elhangzott mar az drdinkon, hogy ,,Neked errél fogalmad sincs, te nem tudod, hogy
az én életem milyen!”.

Természetesen minden kezdet hoz magdval kérdéseket, dilemmakat, szandékunk ellenére
hibakat is kovethetiink el, amiket fontosnak tartunk megosztani annak érdekében, hogy minél
hatékonyabban fejleszthessiik tovdabb mddszertanunkat. Egyfeldl vildgossa valt az elmult
félévekben, hogy ha mar a tervezés szintjén is jobban bevonjuk az érintetteket a k6z6s munka
tervezésébe, akkor tudatosabban tudunk épitkezni. Az emlitett példdink ma mar nem
véletlenszerlen jelennek meg az érakon, hanem egy kdzos felkésziilés eredményeképpen.

Kihivds, hogy nemfogyatékos oktatokként o&rdinkon és kutatdsainkban, valamint
mindennapos szakmai gyakorlatunkban alapelvnek tartjuk a fogyatékos személyek
“Olyansaganak” (Theunissen, 2009) tiszteletben tartdsat. Elfogadjuk az embereket olyannak,
amilyenek az adott pillanatban, akkor is, ha valamiben eltérnek a tarsadalom altal normalisnak
tartott keretektdl. Azonban az alternativ mddszertan ellenére, az érak viszonylag ,,steril” oktatasi
kdrnyezetben zajlanak, amiben szokatlanok lehetnek bizonyos viselkedések, megnyilvanuldsok.
Ezt nem tekintjik valédi dilemmanak, de fontosnak tartjuk, hogy ezeknek a lehetGségére is
tudatosan késziiljiin a mddszertant alkalmazd csapat.

A kurzusainkon nehéz témakat targyalunk, és f6ként az eugenika vagy bioetikai kérdések,
prenatdlis szlirés kapcsan masként zajlanak a vitdink az érintett személyek jelenlétében. Az
egyenrangusaghoz azonban hozzatartozik az is, hogy a jelenlét ne bénitsa meg a beszélgetéseket,
hanem 6sztén6zze azokat, amit szintén tovabb lehet erésiteni a résztvevik el6zetes bevonasaval.
Emellett egyértelm(ivé, hogy egyel6re még nem minden tartalmat tudtunk érthet6évé tenni az
értelmi sériilt személyek szamdra. Ebben még fejlédnink kell, f6ként kénnyen érthet6 anyagok
kidolgozasaval.

Nap mint nap tapasztalunk fizikai korlatokat is: bar akadalymentes épiiletben dolgozunk,
az oktatdsi eszkozeink, filmjeink nem minden esetben akadalymentesek. Gyakran alapvet6
nehézségekbe Utkoziink, mert még nem tudtuk leforditani a hasznalt filmeket, de feliratozas és
a latvany verbalizalasa sem tortént még meg minden anyag esetén. Szembesuliink tovabba azzal,
hogy az akaddlymentes épilet sem mindenki szamara az, mert a liftek szliknek bizonyulnak
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kerekesagyak, elektromos kerekesszékek haszndlatakor. Vannak olyan infokommunikacids
akaddlyok, amiket nem tudunk athidalni, és ez négyvégtagbénult tarsunk szempontjabdl jelenti
a legnagyobb akadalyt. Mivel szamara nehéz az otthondabdl eljutni a varos masik pontjara,
videotelefonos 0Osszekottetést probalunk |étrehozni, azonban ez nem mindig sikerdl
gordiilékenyen. Ehhez megbizhatébban m(ikod6é internetes kapcsolatra és informatikai
eszkozokre lenne sziikség. Az akaddlymentesség hidnya, illetve a nem teljeskor hozzaférhet6ség
a bécsi inkluziv szemindrium soran is kiemelt nehézségként jelent meg (Koenig és Buchner, 2009).

Lényeges kérdés az érintett személyek oktatdi statusza is. A participativ oktatétars
valdjaban olyan szerep, ami eddig nem jelent meg a gyakorlatban, mert nem fedi le teljes
mértékben az déraaddi tevékenységet, ugyanakkor kilonbozik a meghivott vendégek altal
betoltott szereptdl is. Tovdbbi kézos gondolkodast igényel ennek a tisztazdsa és az ehhez
kapcsolhatd pénzigyi forrasok meghatdrozdsa. Ez azért is Osszetett kérdés, mert a jelenlegi
allapot tekinthetd atmenetnek is,!!! amikor a résztvev8k még nem f&allasu oktatok, hanem
mashol betoltott munkajuk mellett segitenek nekilink. Ezt a korlatot is tapasztaltak kollégaink,
mert a Bécsi Egyetem kollégai, diploma hidanydban nem tudtak alkalmazni oktatétarsaikat (Koenig
és Buchner, 2009). A 2016/2017-es tanév els6 félévétél el6relépésnek tekinthetjiik annak az
elérését, hogy a kurzusok participativ oktatdtarsai éraadoi statuszban jelennek meg és az
egyetem anyagilag is honordlja aktiv részvételiiket, munkdjukat.

Tovabbi koz0s tapasztalatunk a bécsi csoporttal, hogy empowermentnek nem vart
kovetkezményeivel is taldlkoztunk, hiszen az érintett személyek koziil néhanyan szegregalt
intézményekkel is kapcsolatban vannak, illetve talalkoznak hatalmat gyakorlé szakemberekkel és
megtanuljak felismerni ennek a hatranyait. Ennek kovetkezményeként egyik kollégank elhagyta
addigi specidlis munkahelyét, masik oktatétarsunk pedig kilépett egy szakemberekkel kdzésen
vezetett civil szervezetbdl.

A tobbtanar modell azzal jar, hogy két f6allasu és szdmos déraadd oktatd 100%-os
terhelése mellett kis hallgatéi létszamokkal dolgozunk. Ez ellentmond a fels6oktatasban
tapasztalhaté tendencidknak, ahol egyre fontosabba valik a nagy létszami csoportok minél
hatékonyabb oktatasa, az eddigieknél kevesebb kontaktéra mellett.

[ Hasonlé ez a participativ és emancipativ kutatds kézti Gtmenethez. Jelenleg még nagyon kevés
azoknak a fogyatékos személyeknek a szama, akik hivatdsos kutatoként dolgoznak az akadémiai
vilagban, emancipativ kutatoként. Jellemzébb a participativ modon térténd részvétel, hivatdsos,
jellemzéen nemfogyatékos kutatok tdrsaként.
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Egy kérdbives vizsgalat tapasztalatai az inkluziv szeminariumok
erdsségeirdl és gyengeségeirdl

Bar az utolsé érdkon mindig gydjtottiink anomim, szoveges visszajelzéseket, amiben azt kértiik,
hogy irjak le, hogy mi az ami tetszett és ami nem tetszett az drdkon, fontosnak tartjuk, hogy az
O0sszehasonlitas érdekében, rendszerszerlbben is kapjunk visszajelzéseket, egy strukturalt
kérdéseket tartalmazo kérddivvel.

A 2016/2017-es tanév végén kuldtik ki a kérdGiviinket azoknak a csoportoknak, akik mar
inkluziv szeminariumi formdban vettek részt A fogyatékossdg és gyogypedagdgia térténeti
aspektusai cimd kurzuson. A 2015/2016-os tanév 2. félévében 4 csoport taldlkozhatott elGszor
ezzel a mddszerrel, a 2016/2017-es tanév 1. félévében 4 csoporttal dolgoztunk, és a 2016/2017-
es tanév 2. félévében 3 csoport ismerkedett meg az inkluziv szemindriumokkal a targy keretében.
Ez Osszesen 220 hallgatot érintett. A kérddivek kitoltésére a kurzus soran kialakitott zart
facebook csoportokban buzditottuk a hallgatdkat, tobb kérés megkereséssel.

Minddsszesen 29 valaszt kaptunk, amely bar kis része az 6sszes hallgaténak, de mivel
alapvet6en kvalitativ szempontu elemzést végziink, a létszamok kevésbé meghatarozéak, mint
az egyedi, kifejtett vélemények, megélt tapasztalatok. A kérdések tobbnyire nyitottak voltak,
mert arra voltunk kivancsiak, hogy a hallgatdk, sajat szavaikkal milyen véleményt formalnak a
kurzusrdl, mivel nem szerettiik volna 6ket befolyasolni el6re gyartott valaszlehet6ségekkel. Jelen
alfejezetben a hallgaték altal emlitett erGsségekre és gyengeségekre koncentralunk.

A hallgatok altal megélt és felsorolt erésségek rendkiviil hasonldéak voltak. Ezeket a
valaszokat is jol lehetett csoportositani harom f6 kategdridaba, ezen kivil harom valasz volt, amit
az egyébhez soroltunk.
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Erintett személyek
részvétele

Interaktiv
modszerek és

Az oktatas szabadsaga,
hallgato-kozpontusag

14 valaszban emelték ki er6sségként a kurzus interaktiv jellegét, illetve a projekt-modszert, amely
altal elmondasuk szerint a tanulas is konnyedebben ment.

“Interaktiv volt, beszélgetve és jatszva tanultunk, ugy, hogy észre sem vettiik... a projekt feladat
is egy nagy erGssége a kurzusnak.” (2015/2016 2. Félév hallgatdja)

Annak ellenére, hogy a tanulas nem volt olyan megeréltetd, azt is emlitik, hogy az 6rakon nagyon
aktivan kellett jelen lenni.

“az interaktivitas, az hogy nem elég csak fizikdlisan jelen lenni, hanem haladni kell a
folyamatban.” (2015/2016 2. Félév hallgatdja)

Az interaktivitassal hasonld szamban, 13-an emlitik a kurzus erésségeként az érintett személyek
részvételét, vagyis a participativ oktatast, amelyben leginkdbb a gyakorlati, valé élethez valé
kozelséget hangsulyozzak.

“Az érintett személyek véleménye egyértelm(ien a legnagyobb erGsség. Face to Face talalkozas,
emberi reakciok, tehat maga a valdsag.” (2015/2016 2. Félév hallgatdja)

A valaszadok kozil csak kevesen nevezték meg az érintett személyeket oktatdként.

“A tananyaggal valo ismerkedés mellett fontos tapasztalatok megszerzésére adott lehetGséget a
"tanarsegéd" fogyatékkal él6 személyek jelenléte és a velik valé k6z6s munka.” (2016/2017 1.
féelév)
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A kurzus interaktiv jellegébdl és a projektoktatasbol is adddik az oktatds szabadsaga és a hallgaté-
kdézpontusag, de ezt kiilon kategdriaként is megjeldljik, mivel 11 valaszban jelent meg hatdrozott
maodon.

“Mindenkinek volt lehetésége megszélalni, véleményt formalni. Koétetlenebb volt a kurzus
légkore, mint egy hagyomanyos kurzus esetében.” (2016/2017. 2 félév)

A hallgaték valaszaibol ugy tinik, hogy kifejezetten szokatlan és mas kurzusoktdl eltérd, de
tobben élvezték, hogy a projekt alakitasaban szabad keziik volt, persze megfelel6 facilitalassal.

“és nagyon j6 volt, hogy a projektiink lIépéseit, céljat nekiink kellett megallapitani.” (2016/2017.
2. félév)

Az egyéb csoportba hdarom valaszt soroltunk az emlitett erésségek kozil, amelyeket fel is
sorolunk:

“Minden(de tényleg minden!)” (2016/2017 2. Félév hallgatdja)
“Engem nagyon nagy mértékben "érzékenyitett".” (2016/2017 1. Félév hallgatdja)
“Sokszinliség” (2016/2017 1. Félév hallgatdja)

Ezek kot6dnek a harom nagy kategdridhoz is, mivel az érzékenyités az érintett személyek
részvételéhez kapcsolédhat, a sokszinliség pedig a mddszerekhez és az oktaték sokféleségéhez.

A valaszok alapjan kérvonalazodik, hogy az inkluziv oktatdsi mddszer leginkabb az interaktiv
mddszerekkel, a projektoktatassal, az oktatds szabadsagaval egyiitt alkot egy erés egészet, jol
kiegészitik és erdsitik egymast.

Az er6sségek mellett arra is kivancsiak voltunk, hogy a hallgaték milyen gyengeségeket éltek meg
a kurzus soran. Ennél a valasznal 4 valaszhidnyunk volt, amirél nem tudjuk, hogy azt jelenti-e,
hogy ott a hallgaté ugy jelezte, hogy nem taldlt gyengeséget a kurzusban, vagy egyszerlien mas
okbdl nem valaszolt (nem akart, figyelmetlenségbdl kihagyta a kérdést).

A kapott valaszok alapjan itt is harom plusz egy egyéb kategdriat azonositottunk.
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Nincs gyengeseg |dével valé problémak

A szabadsag
nehézségei

Hatan valaszoltak azt, hogy nem volt a kurzusnak gyengesége.
“Nem jut eszembe semmi gyengeség.” (2016/2017 2. Félév hallgatdja)

Heten azonositottak id6vel kapcsolatos problémakat, amelyek leginkdbb a kurzus/vizsga
hosszara, kezdési id6pontjara, az egyes témakra juté idG6 rovidségére vonatkozik.

“A témak, amiket atvettiink elég nagyok. Lehet, hogy 2 félév alatt még jobban elmélyedhettiink
volna benniik.” (2015/2016 2. félév)

“A vizsga alkalom nagyon hosszu volt, egy leveg6tlen, meleg teremben.” (2016/2017 2. Félév
hallgatéja)

Emellett bar erGsségként is megjelent a szabadsag, masik oldalrél 6t alkalommal, ezt
gyengeségként élték meg. Az egyik hallgatd kifejezetten ramutat, hogy az d6ra mddszerei,
amelyeket 6 er@sségként felsorolt, gyengeségként is megnevezhetbek, mivel nem mindenki
szocializalédott ilyen tipusu oktatasban.

“Lasd, mint fent; mert minden el6ny egyfajta hatranynak is tlinhetett azoknak, akik nem ehhez
szoktak” (2015/2016 2. Félév hallgatdja)
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Eppen ezért bizonyos hallgaték a projekt adta szabadsdgban a nehézséget lattak, mivel a
csoportmunka nagy felel6sség, bizonyos hallgatok passzivak és az oktatdk hozzadllasat fellletes
nyomonkdvetésként élték meg..

“Sok mulik csapaton belll a tagok hozzaallasan; el6fordulhat, hogy nem alakul ki megfeleld
egyuttmikodés, munkamegosztas. A nagy szabadsag nehézséget is jelenthet. KonnyU eldszni a
projekttel, és ehhez a viszonylag kevés szamonkérés, az oktatok részérél felszines
nyomonkovetés is hozzatesz.” (2016/2017 1. Félév hallgatdja)

Négy egyéb gyengeséget is irtak a hallgaték, amik nem illetek az el6z6 kategdriakba. Ezek kozil
kett6 az érintett személyek jelenlétére vonatkozik, az egyik arra utal, hogy tobbszor el6fordult,
hogy nem volt jelen minden alkalommal minden participativ oktatétars, amely egyébként a
szervezési nehézségként is felfoghatd. A masik valaszadd pedig mas fogyatékossagi tipusba
tartozé érintett személyeket is szivesen latott volna az dra sordn, ugyanis ezekben a félévekben
csak mozgassériilt és értelmi sérilt résztvevdink voltak.

“J6 lett volna mds fogyatékossag képviselSinek a véleményét is megismerni (pl.: siketek).”
(2015/2016 2. félév)

“sokszor nem volt jelen minden érintett személy” (2016/2017 1. félév)

A masik kett6 gyengeséget azonositd valasz leginkdbb jovére vonatkozd tandcs, mint kilsé
helyszin [atogatdsanak igénye, tobb vitahelyzet generdlasa.

“Szivesen vettem volna, ha esetleg a témadkhoz illeszked6 kils6 helyszinre (pl. kidllitas,
intézmény) is ellatogatunk.” (2015/2016 2. félév)

“Lehetne tobb vita helyzet, ahol ki van osztva el6re a szerepkor, hogy valdban mindig
megjelenhessen az érme masik oldala is.” (2015/2016 2. félév)

Osszességében ezek a gyengeségek mind jelenlévé kihivasok, amelyek a jovére tanulsdgként
szolgalnak.

Megkértik a hallgatékat arra is, hogy amennyiben van otletiik, osszak meg velink a kurzus
fejlesztésére vonatkozd javaslataikat. Legtobben egyaltalan nem jeldltek meg ilyet, ami
0sszhangban van azzal, hogy mas kérdésnél is kifejtették, hogy nem tapasztaltak gyengeséget.
Kéréseik inkabb arra vonatkoznak, hogy tobb ilyen tipusu orat szeretnének, nagyobb éraszamban
és tobb féléven keresztil (5).
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A tanulmany megirasanak pillanataban a tobbi javaslat kozil szinte mindegyiket megvaldsitjuk:
tobb kontrollmomentumot épitettiink be a projektmunkak nyomon kdvetésére (4 f5), a legtobb
csoportot tombdsitve oktatjuk (2 f6), a csoportok dolgozhatnak az 6rén is a projektjiikén (1 f6),
pontosabban mérjiik a csoporton beliili egyéni teljesitményeket (1 f6) és egy kurzuson a

mozgaskorlatozott és értelmi sériilt személyeken tul, vak oktatétdrsat is meghivtunk az érakra (1
f6).

A valaszadok kozil a kérddiv végén taldlhatd nyitott, barmilyen megjegyzést lehet6vé tevd
mez6ben féként megkdszonték a kurzust és jelezték, hogy ez volt az egyik kedvenc oérdjuk.
Innovativ megkozelitésnek tartjdk a modszertanunkat, aminek tapasztalatait érdemes lenne
minden félév végén disszeminalni, pl. Kari konferencia formdjaban (eddig egy ilyen rendezvény
volt, amelynek eredményeit gondoljuk tovadbb jelen tanulmanyban). Ezzel az oktatd k6zosségiink
madszertani tudasa is béviilhetne és lehet6ség lenne kdlcsonds tapasztalatcserére.
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3.5 Jo gyakorlatok

3.5.1 Antal Zsuzsanna — Csangd Daniel — Futar Andras - Katona Vanda -
Sandor Aniko -Téth Karoly: A fogyatékossag és gydgypedagdgia torténeti
aspektusai

Az inkluziv szeminarium elsé kiprobalasara a 2016/2017-es tanév tavaszi félévében kerult sor A
fogyatékossag és gydgypedagogia torténeti aspektusai cimi elsGéves gydgypedagdgus
hallgatéknak sz6lé tantargy keretében. Ekkor négy csoport futott parhuzamosan inkluziv
megkozelitéssel az évfolyamon és egy olyan csoport volt, amit ,prototipusnak” tekintettik.
Ebben a k6zosen oktatott csoportban meg tudott valdsulni minden itt bemutatott mddszertani
szempont, a tapasztalatainkat azonban minden drankon gy(ijtottiik, mert az oktatétarsakkal vald
egyuttmikodés minden esetben dllandd elem volt. A szemindriumot kéttandros modellben
vezettik és a kurzus projektszemléletli mddon valdsult meg. A kurzus kévetelménye egy projekt
megvaldsitdsa volt, amin a hallgaté kézosen dolgoztak fogyatékossaggal él6 személyekkel. Azért
is projektszer(, mert abban a fejl6dési fazisban még kevésbé tudtunk a projektekkel foglalkozni
a tandrakon, viszont ezt mara sikerilt hangsulyosabban beépiteni és minden éran szanunk arra
id6t, hogy a projektekkel kapcsolatos haladast megbeszéljik. A témaink a fogyatékos
emberekhez vald hozzaallasok vizsgalata kilonféle torténelmi korszakokban és a hallgatdk ezek
mentén valaszthattak témat a projektjeikhez.

Ahogyan Bécsben is lathattuk, az inkluziv szemindrium lényege, hogy fogyatékossaggal
élg, sérilt, illetve érintett személyekkel kdzosen tartjuk, 6k is oktatoként jelennek meg. Egy
pillanatra megdllva, szét kell ejteni a fogyatékossag jelenségérGl és a nyelvhasznalatrél
(b6vebben |. Hernddi, Kénczei, Sdndor és Kunt 2016). Miért ez a felsorolds, hogy fogyatékossaggal
él6, sérilt, illetve érintett? Ez jél mutatja az egyik fontos dilemmat, ami a félévek soran
foglalkoztatott minket. Nincsen recept arra, hogyan nevezziik ezt a csoportot és a participativ
oktatétarsaink kozott sem volt egyetértés: volt, aki az egyik fogalmat szereti hasznalni, volt, aki a
masikat. Es volt olyan is, akinek egyaltaldn nem okozott problémat a megnevezés. Ezeket
probaltuk tiszteletben tartani és a veliik valé kommunikacié soran ezeket haszndlni. Participativ
oktatétdarsaink értelmi sériilt!! és mozgaskorlatozott személyek voltak, azonban a hallgatdk a
projektekben egylittm(ikodtek mas fogyatékossagi tipussal cimkézett személyekkel is. A konkrét
szerep megnevezésére a participativ oktatotdrs kifejezés mellett dontottink, a participativ
kutatdtars(? fogalommal rokon elnevezésként.
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Az inkluziv projektek nemcsak Rdéluk, hanem Veliik készilltek. Fogyatékos emberekkel
kdzosen. A valtozatos projekteket (filmek, mesék, konyvek, flash mobok, stb.) az elsé félévben
plakdtokon is megjelenitették a hallgatdk, amelyekbdl kidllitast szerveztiink és a 2016/17-es
tanév 8szi féléve soran Karunk folyoséjan is megtekinthetd volt. Osszesen 17 plakat késziilt, ebbé|
10 plakat kerult lektoraldsi folyamatot kovet6en kidllitasra.

Az o6rakon interaktiv mddon, kooperativ technikakkal dolgozunk. A hallgatok sokat
dolgoznak csoportban, koézosen dolgozzak fel a forrasokat, vitdznak. Eleinte kéthetente
tombositett alkalmakat tartottunk, 4* 45 percben, aminek el6nyeit és hatranyait is éreztik.
Jobban el tudtunk mélyilni egy-egy témaban, lehetSséglink nyilt hosszabb filmek megtekintésére
és elemzésére, de egyes visszajelzések szerint ez szaggatotta tette a csoportok kozos munkajat.
Jelenleg heti bontdsban 2x45 percben taldlkozunk. Facebook csoportokon keresztil tartjuk
egymassal a kapcsolatot, ami lehetGséget teremt arra, hogy az érintett résztveviék és a hallgatdk
is megosszanak egymassal kilonféle tartalmakat. A participativ kutatds eszkoztarat is
megprobaljuk alkalmazni, igy pl. egy alkalommal hasznaltuk a photovoice moddszert és
Osszeallitunk én-verseket.

A kurzus lezarasaban fontos elem a csoportos vizsga, amin részt vesznek és értékelnek a
participativ oktatok is. Ez az alkalom olyan mint egy Ginnep, amikor a résztvev6k megmutathatjak
egymasnak, hogy min dolgoztak egész félévben. Az értékelés feladata a hagyomanyos keretektdl
eltér6en nem elsédlegesen az oktatdk feladata, hanem kozos felel6sség, igy a hallgatdk
egymasnak adott visszajelzései is egyenrangu sulyt képviselnek az értékelés folyamatdban.

Az inkluzivitas kilonb6z6 szinteken valésul meg, nem minden egyes folyamatban teljesen
egyenld a részvétel, ezek a szintek folyamatosan alakulnak. Az inkluziv kutatds és oktatas
mddszertana nem koéveteli meg azt, hogy mindenki, minden pillanatban, ugyanazt a munkat,
feladatot végezze el, hiszen nem ettél valik inkluzivva egy folyamat, hanem a szemlélettdl.
Legfontosabb az értelemmel bird, jelent6ségteljes (meaningful) részvételi lehetGségek
megteremtése és a kiilonféle tdAmogatdsi szlikségletek, egyéni képességek figyelembe vétele a
részfeladatok megosztasaban. Az esélyegyenl6ség abban is megnyilvanult, hogy senkit nem
részesitettiink aranytalan pozitiv diszkriminaciéban sem, csupdn azt a tdmogatast biztositottuk,
ami az egyenls esély(i részvételhez sziikséges volt.

Vannak olyan elemei a kurzusnak, amelyekben 100%-ban egyitt vettiink részt, masokban
azonban nem teljesen egyforma aranyban vagy nem teljesen ugyanazt csinaltuk. A tervezés
féként a szeminarium felel6seinek feladata volt, bar mindig megosztottuk, hogy mi lesz a soron
kovetkez6 téma, amihez minden oktaté fizhetett véleményt, javaslatot. Az id6 el6rehaladtaval
mar a partcipativ oktaté-tarsak is kezdeményeztek sajat javaslatokat, témaodtleteket.
Atgondoltuk a korabbi félévek tartalmait és azokat atalakitottuk, ,testre szabtuk”, figyelembe
véve a participativ tarsaink érdekl6dési korét, élettapasztalatait. Az osztrak példatdl eltéréen, az
oktatotarsak nem terveztek be el6re prezentacidokat, azonban néhany esetben a folyamat soran
vetettek fel témakat, amelyeket szivesen megbeszélnének az érakon, amire mindig sor kerilt. A

107



gondos pedagdgiai tervezés ellenére igy rugalmas Oravezetésre van sziikség, mert éppen a
kilonféle narrativdk miatt, nem mindig ugy alakulnak a vitadk, csoportmunkak, ahogyan azt
megterveztiik, amit a folyamat fontos értékének tekintiink.

A csoportmunkdkban is részt vettek a fogyatékossaggal él6 résztvevék, ami egyfajta kettSs
szerep megvaldsulasat eredményezi: egyszerre vannak segitségiinkre az oktatasban és a
hallgaték tdrsai a tanuldsi folyamatban, csoporttagként. Azonban az inkluziv kutatdsokhoz
hasonldéan azt tapasztaltuk, hogy a szerepeket és azzal jaré kompetenciahatdrokat fontos
tisztazni, tobbszor is atgondolni, hiszen egy érintett résztvevé nem valik tanarra, pedagdgussa
azaltal, hogy részt vesz az 6rakon. A narrativak mellett elengedhetetlen a szaktudas!

Annak érdekében, hogy a gyégypedagdgus generdciok kozotti kooperaciot is erdsitsiik és
jelezziik, hogy a paradigmdk valtozdsa mindannyiunk k6zos ligye, az inkluzivitdsnak egyik formaja
ugy valdésult meg, hogy Karunk sok évtizede oktatd tandrat, dr. Hatos Gyuldt is felkértiik a
részvételre. Az egyik szeminariumi alkalmon mesélt az életérél és megosztotta vellink szakmai
tapasztalatait.

A mar korabban emlitett kurzust kovet6 kérd6ivben a megkérdezés soran kivancsiak
voltunk arra is, hogy a hallgatdk szerint mi volt az a harom legfontosabb elmélet, koncepcid
amirdl tanultak. Nem szerettiik volna 6ket el6re megadott valaszlehet6ségek kozé szoritani,
mivel azt tartjuk |ényegesnek, hogy mi az, ami megmaradt emlékeikben, szerzett tuddsukban.
Ennek ellenére nagyon hasonld vélaszok sziilettek, amelyeket egyébként jol lehet tipizalni, rendre
visszakdszontek ugyanazok a megfogalmazasok.

A hdrom leggyakrabban emlitett tanult elmélet és koncepcid a kurzus soran

“People first” elv

Eugenika,
Holocaust ismerete
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Harom csokorba lehet foglalni a leggyakrabban el6forduld vélaszok korét. 12 valaszban
emlitették az eugenikaval és a fogyatékos személyek Holokausztjaval kapcsolatos ismereteket,
illetve 7-7 vdlaszban a “People-first” elvet és a “Semmit rélunk nélkuliink” elvet. A tovabbi
valaszalternativdk kozott is szdmos hasonlésag jelenik meg, viszont azok nem annyira
kategorikusan egyértelm(i és atfogd elméletek, mint az el6z6ek, igy nem szerettilk volna
skatulyakba tomoriteni, de ezek nagy része is kothetd az el6bb emlitett harom nagy kategdriahoz.

Tobben emlitették példaul az integraciot, inkluziét, vagy 6nmagaban a participativ
modszert, de az 6nrendelkezés és az ehhez kapcsoldédd résztémak, mint jog, dontéshozatal is
tobbszor el6fordultak, amely tdgabb értelemben a “Semmit rélunk nélkilink” elv részét is
képezhetik. Olyan ide kapcsolodd leginkabb attitlidok is megjelentek, mint elfogadas, empatia,
tisztelet, egylttmikodés, fogyatékossaggal él6 emberek tapasztalatainak fontossaga.

Tobbszor visszakdszont a fogalomhaszndlat fontossaga, a nyelv teremt§ ereje, ami
egyébként a “People first” elvhez is kothetd. Néhdanyan emlitettek a fogyatékossaggal
kapcsolatos modelleket, kiilénb6z8 korok hozzaallasat és a freak-show jelenségét.

A valaszadodk tobbsége csak egy-egy szavas valaszokat adott, viszont talalkoztunk néhany
bévebben kifejtett véleménnyel is, amelyekben akar sajat maguk altal észlelt szemléletvaltasrol
is beszamolnak.

“1. kortarsakkal, kortarsaktdl mindent nagyon természetesen, er6lkddés nélkiil meg lehet
tanulni 2. azért kell megismerni a legszérny(bb dolgokat is, hogy ne torténhessenek meg
még egyszer 3. a nyelvhaszndlat fontosabb, mint gondolnank” (2016/2017 2. Félév
hallgatdéja)

“Semmit rolunk nelkulunk, milyen kifejezeseket hasznalunk, a fogyatekossaggal elo

emberekkel szembeni attitudom sokat formalodott a kurzus hatasara.” (2016/2017 2.
Félév hallgatéja)

A félévek bontdsaban a vdlaszok k6z6tt nem taldlunk relevans kiilonbségeket.

Bar mi magunk jol tudjuk, hogy milyen moddszereket alkalmaztunk, azt is szerettiik volna
feltérképezni, hogy a hallgaték ezekbél mit tudatositottak.

Ezeket a vdlaszokat is hdrom nagy témakor mentén lehet csoportositani.
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Oktatastechnikai

Oktatoi
szerep,
hozzaallas

A valaszok legnagyobb része (23 valaszban azonosithatd) oktatastechnikai modszerekhez
kapcsolhatéak, mint:

“ Prezentacid, disputa, kerekasztalbeszélgetés, média anyagok, egyéni projectek, kiscsoportos
feladatok.” (2015/2016 2. Félév hallgatdja)

“Interaktiv mdédszereket, videdkat, képeket, cikkeket hoztak, megbeszéltiik egyitt.” (2016/2017
2. Félév hallgatdja)

A valaszok tobbségében az interaktiv, csoportos mddszereket és az ehhez kdthetd technikdkat,
forrdsokat emelték ki.

A masodik tipusba tartoznak az oktatas inkluziv jellegével kapcsolatos valaszok, amelyek tizenegy

esetben tlintek fel és tobben hasznaltadk is a szakmai kifejezéseket, mint inkluziv szeminarium,
participativ oktatdk. Ezekben a vélaszokban tobbnyire megfeleléen hasznaljak az inkluziv
szeminariumok megfogalmazasat, bar az is el6fordul, hogy vendégel6addként nevezik meg az
érintett személyeket, ami ennél a mddszernél [ényegesen mast és tobbet jelent.

“Inkluziv szemindriumok keretében beszélgettiink a fogyatékossaggal él6 személyeket érint6
dolgokrél, ugy hogy az 6 szempontjukat is megismerhettiik és egy kozos projekt keretében fel

kellett dolgozni egy fogyatékossaggal kapcsolatos témat.” (2015/2016 2. Félév hallgatdja)

Erdekes médon az egyik hallgaté médszerként nevezte meg az érzékenyitést.
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“Erzékenyités, érintett személyekkel dolgozhattunk egyiitt.” (2016/2017 1. Félév hallgatdja)

A harmadik csoportba tartoznak azok a valaszok, amelyek az oktatdk hozzdaallasara, szerepeire
vonatkoztak, de leginkabb a facilitatori, hallgaté-kdzpontu tanari szerepekre reflektalnak, illetve
egy kiemeli a fogyatékossaggal él6 emberekhez valé viszonyulasban adott példat. Négy ilyen
tipusu vdlasz szilletett, ezeket mind megosztjuk, mert egyediek:

“Csapatjatékosok voltak (f6ként egymassal, velliink szemben inkabb "jatékvezetdk", instruktorok)
és nyitottak arra, hogy kérdésekre vdlaszoljanak, felmerilé problémadkra szakmai tekintetben
reagaljanak.” (2015/2016 2. Félév hallgatdja)

“hallgatdk sajat véleményének a meghallgatdsa és reflektalas ra.” (2016/2017. 2 félév hallgatoja)

“Viszonylag szabad keretek kozott irdnyitottak(!) az drai beszélgetéseket(!), igy lehetGség nyilt
arra is, hogy mindenki véleményét megismerjiik.” (2016/2017. 2 félév hallgatdja)

“Példamutatas a fogyatékkal él6 személyekhez vald viszonyulasban.” (2016/2017 1. Félév
hallgatdja)

Osszességében A fogyatékossag és gyogypedagdgia torténeti aspektusai cim( kurzus soran
gy(ijtottik a legtdbb tapasztalatot az inkluziv szemindriumokrdl, amelyeken a projektmédszer és
az IKT eszk6zok alkalmazasaval egy sajatos modszertani kombindciot alakitottunk ki,

(11 A tovdbbiakban éppen az érintett személyek véleményére tekintettel nem hasznaljuk a
fogyatékossdgtudomanyban elterjedt intellektudlis fogyatékossag kifejezést. A szbvegben a
participativ oktatétars, sérilt, fogyatékossaggal él6 és érintett oktatdk kifejezéseket a nyelvi
valtozatossag kedvéért ekvivalensként hasznaljuk, holott tudjuk, hogy nem teljesen ugyanaz a
tartalmuk.

(21 Errél a fogalomrdl az OTKA kutatdsunk kutatdcsoportjdban mar folytattunk szakmai vitat,
aminek eredményeképp jelenleg ezt a kifejezést tartjuk leginkabb elfogadhatdonak. Nincs moédunk
itt ismertetni, hogy milyen érvek jelennek meg mas fogalomhasznalat mellett, de megemlitjiik,
hogy pl. a tobbszor hivatkozott Koenig és Buchner tanulmanyban is megjelenik a szakérté
(Experte) kifejezés, ami a sajat életet érint6 szakértelmre utal. Hazankban hasonlét fed le a
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tapasztalati szakérté kifejezés is. Mivel ezt azonban tobb érintett személy erGsen kritizdlja,
csoportunkban hasznalatat inkabb kerdljik.

112



3.5.2 Antal Zsuzsa - Csangdé Daniel - Kunt Zsuzsanna - Sandor Aniko:
“Bolcs6tdl a sirig” - Egy életrdl és halalrdl sz616 inkluziv kurzus tapasztalatai

El6zmények

A “Bolcs6tél a sirig” - Halal, haldoklas, halalkisérés, gydsz c. szeminarium elsé meghirdetési féléve
2014/15 8szi féléve volt. Otletét a haldllal, gydszfolyamatokkal kapcsolatos személyes és szakmai
tapasztalataink adtak.

Kezdetben a szemindrium tematikus blokkokbdl allt, melyek a haldl kulénbozé
aspektusairdl széltak. Minden alkalmat egy, a témaban jartas szakember tartott. Bar a kurzus
kialakitasaban részt vettek fogyatékossaggal él6 személyek is, akkori formdjdban nem tekinthetd
modszertani tananyagunk szerint bemutatott participativ munkdnak. (bévebben |. Kunt és
Sandor, 2015).

Link: http://www.eltereader.hu/media/2015/07/A_felelet_kerdesei_kozott READER1.pdf

Résztvevik és tartalom

A 2016/17-es év Gszi félévében Kunt Zsuzsanna és Sandor Anikd oktatdi csapata kiegészilt Antal
Zsuzsaval, aki participativ oktatétarsként segitette a tematika atdolgozasat. Antal Zsuzsa
személyes érintettsége okan a tartalmi felépités jelentGsen atalakult és olyan témakat helyezett
fokuszba, ami a négyvégtagbénult személyek nézGpontjabdl kiemelten fontosak. A szeminarium
egy pontjan csatlakozott oktatdként Csangd Daniel is, aki szintén baleset kovetkeztében kialakult
négyvégtagbénultsaggal él.

A hallgaték kivétel nélkil nappalis, legaldabb 2 félévet mar teljesitett személyek voltak,
ezért életkoruk atlagosan kb. 20 év. Ennek emlitése fontos, mert szinte egyikiiknek sem volt még
kozvetlen tapasztalata a témaval kapcsolatban. Két személynek a valasztasdban azonban
szerepet jatszott az, hogy kozvetlen hozzatartozdjuk vagy baratjuk haldoklasat, haldlat mar
megélték.

Az 6rdkon haldlkép, életr6l alkotott felfogas, emberkép és kulturdlis kontextus
megalapozasat kovetGen az asszisztadlt ongyilkossag témakorével foglalkoztunk. Végil
kitekintettiink a fogyatékossag és halal kapcsan tovabbi fontos teriletekre mint a halalos
betegséggel él6 gyermekek és csaladjaik tapasztalataira, illetve az id&ssé valé fogyatékos
személyek emberhez méltd haldoklaskisérének kérdéseire. A félév sordn sem az oktatdk, sem a
hallgatdk kozil senki nem gydszolt aktudlisan, ami egy fontos kdvetelmény szamunkra annak
érdekében, hogy a kompetenciahatarokat tarthassuk.
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Keretek és mddszerek

A kurzus tobbtanaros modellben vezettiik, ami azt jelenti, hogy a tervezéstdl a kivitelezésen
keresztll az értékelésig, minden lépést kozosen végeztink. A kozdés munka felllete egy
megosztott google drive mappa volt, amiben kdzdsen készitettiik el az draterveket és a
folyamatos visszajelzésre szolgdld reflexidos naplonkat. A 3, majd 4 oktatd mellett az érdkon
tobbszor részt vettek vendégként a participativ oktatdk személyi segitdi, illetve egy alkalommal
hivtunk vendéget is. Az asszisztalt 6ngyilkossag témajanak feldolgozasat Rudolf Péter segitette,
aki a Mégis kinek az élete? c. szindarabban jatszotta el Ken Harrison szerepét.

Link: https://tv2.hu/neoplayer/tv2/embed/27797 zsuzsa naploja_megis kinek az elete.html

Az 6ra helyszine Antal Zsuzsa lakdsa volt, ami lehet6vé tette, hogy 6 is minden éran jelen
legyen. Ezzel ugyanis elkeriilhetévé valt Zsuzsa szamara az ELTE BGGYK épliletéig vald kozlekedés
és a személyi segit6k Osszehangoldsaval jaré tobb napos szervezési munka. Ez a megoldas
kezdetben szokatlan volt mindenki szdmdra, de a folyamat végére nyilvanvaléva valt, hogy az
otthon mint bensdséges tér jol illeszkedett az 6rak témaihoz. Sikerilt ugyanakkor tudatositani,
hogy az egyetem falain kivil is tudunk tanulni és az eltéré keretek kozott is a gydgypedagdgusok
képzésének egyik szemindriuman vesziink részt.

A kurzushoz csatlakozd zart Facebook csoport mikodott e-learning felliletként. Itt
osztottunk meg egymadssal a félév sordn minden fontos informaciot, filmeket, cikkeket, és
felvet6d6 kérdéseket, gondolatokat. A csoport 1,5 évvel az értékelést kovetben is él és el6fordul,
hogy a tagok megosztanak benne postokat.

A kurzus maximalis hallgatéi létszama 12, igy egy sz(ik kérben volt lehet&séglink dolgozni.
Az 6rdkon f6ként a paros munkat, illetve a csoportmunka technikdit alkalmaztuk. Minden
kiscsoport készitett a félév végére egy projektet, aminek el6sz6r bemutattak az elméleti hatterét,
majd kés6ébb az ennek alapjan felépitett projektet is.

Az elkésziilt projektek az alabbi témakat olelték fel:

Blog az eutandziardl https://eutanaziablog.tumblr.com/

Allatasszisztélt terapia a hospice vildgaban: https://issuu.com/timarnoemi/docs/ sszes

Blog kulturalis eseményekrél és egyéb forrasok feldolgozasardl: https://rebemesz.tumblr.com/

Film a Tabitha hazrdl: https://www.youtube.com/watch?v=ngNagpoip8M&feature=youtu.be
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Hallgatoéi és oktatodi tapasztalatok

A hallgatoktoél szobeli és irdsbeli, anonim visszajelzéseket is kértiink. Az irdsbeli reflexié az alabbi
szempontok mentén valdsult meg:
e pozitivumok,
e akadalyok/nehézségek,
® mit viszek magammal?,
e javaslatok,
® egyéb megjegyzések
A feljegyzéseket rendszerezve és elemezve, egyértelmlien dominalnak a pozitiv megjegyzések.
Néhany példa:
“Eletemben el8sz6r élveztem a szakirodalmak kutatdsat”
“lgy éreztem szamit a véleményem”
“motivalast és nem elvarast kaptam”
“A kurzusrol azt gondolom, hogy kiemelt helye van vagy inkdbb kellene , hogy lenne a
gyogypedagogusok képzésében, kedvelem az olyan felépitést, ahol lehet véleményem, és azt
batran fel is vallalhatom”
“ A kurzus elején nem tudtam volna magamtdl beszélgetni a haldlrdl, gydszrél stb. mostanra
bennem oldddott ez a gatlas”

Ezek mellett tobb olyan gondolat kerllt be az akadalyok/nehézségek kozé is, ami
valdjaban pozitiv kicsengés:

“El6szor nehéz volt megnyilni, emlékszem els6 6ran a bemutatkozasndl nehéz volt tartani
magam, raadasul akkor elgondolkodtam, hogy kell-e ez nekem, végiil a tobbi éra nem szdlt a
személyes halal élményekrél, igy jobban fel tudtam oldédni.”

Legtobben nehézségként a csoportban valé egylttmikodést élték meg, ami fontos jelzés a
projektmunkdk médszertani fejlesztésére vonatkozoéan.

A csoportban sokan érezték ugy, hogy sok tudast, tapasztalatot visznek magukkal és
megvaltozott a halalhoz valdé viszonyulasuk. Nem félnek mar beszélni a témardl, nyitottabbd
valtak az ezzel kapcsolatos kérdések felvetésére és valaszok megfogalmazdsara. Emlitették a
tudatossagot és a kritikai szemléletmddot is.

Javasoltak, hogy a kurzus tartalmazzon még tobb gyakorlatot és tandcsokat arra
vonatkozdan, hogy mit kell tennie egy szakembernek konkrét helyzetekben. Ebben a témaban
azonban kevés ilyen konkrétumot lehet tanacsként megfogalmazni, mert nagyon sok az egyéni
poziciétol fliggs kérdés és valasz. Ez ravilagit arra a mar ismert tapasztalatunkra, hogy a hallgaték
szdmdra nehéz megélni azokat a kritikai tarsadalomtudomanyi érakat, amelyeken nem adunk at
konkrét, megtanulando definicidkat és iranyelveket.
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Emlitésre méltd tovabbd, hogy egy csoporttag visszajelezte, tobb alkalommal kellene
aktivan részt vennilik érintett (pl. mozgassériilt) személyeknek az 6ran. Mivel minden 6ran aktiv
oktatéként részt vett egy, majd két négyvégtagbénult ember, felvetédik a kérdés, hogy vajon a
hallgatok Gket érintett emberként lattak-e vagy a félév végére “észre sem vették” mar, hogy 6k
az emlitett csoport tagjai.

Oktatoként is reflektdltunk minden alkalmat, majd a kurzust koévet6en is. A kurzus
“megalmoddi” Kunt Zsuzsanna és Sandor Aniko jelent6s eltérést tapasztaltak a korabbi évben
tartott szeminariumhoz képest, ami a fogyatékos személyek folyamatos, kozvetlen jelenlétébdl
és részvételébdl fakadt. A felvetett kérdésekkel igy nem elvont mddon, hanem koézvetlendil,
konkrét élettorténetekhez kdthet6en gondolkodhattunk, ami arnyalta a sajat témardl alkotott
véleményiinket is. Ennek legmarkansabb megjelenése az asszisztalt ongyilkossag témajahoz
kothet6, mert az errdl sz6l6 vitdk mdasként zajlanak egy témaban érintett ember jelenlétében. Az
ideoldgidk, elméletek helyett hangsulyosabb szerepet kap maga az élet, a személyes
pozicionaltsagunk és az egymashoz f(iz6d6 érzéseink, kotédésiink. Minderre természetesen a
tudomdnyos nézépontbdl is ratekintettlink, mert észleltliik, hogy a korabbinal dominansabban
elbillenni latszik a véleménylink az asszisztalt ongyilkossdg tamogatasanak irdnyaba.

A participativ oktatdok szempontjabdl jelentés empowerment folyamat is lezajlott,
tudatosabba, reflektaltabbd valt a témahoz valé viszonyulas.

Jovo

2017/18 szeptemberében az oktatdi csoportunk ismét meghirdeti a szeminariumot. A helyszin és
tartalmi felépités valtozatlan lesz, de a sziikséges aktualizaldst megtesszik. Tervezziik, hogy
elldtogatunk a kerepesi temet6be és amennyiben lesz ra lehetdség, valamilyen kulturdlis
eseményen is részt vesziink kdzdsen.

A fent ismeretett hallgatoi véleményekre reflektalva, a kovetelmény ezuttal egy reflexids napld
folyamatos vezetése, illetve meghatarozott forrasok elemzé feldolgozasa lesz.
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3.5.3 Ivan Zoltan, Kalanyos Gyorgy, Horvathné Somogyi lldiko és Cserti-
Szauer Csilla: A Tamogatott lakhatas elmélete és gyakorlata - egy
inkluziv fels6oktatasi kurzus tapasztalatairdl

K6z6sségi lakhatasi alternativak Magyarorszagon fogyatékos feln6ttek szamara

Az International Association for the Scientific Study of Intellectual Disabilities nev(i szervezet
allasfoglalasa szerint a fogyatékos emberek életét tdmogatd szakpolitikdk egyik legnagyobb
vivmanya, hogy az intézeti kultira lebontdsdval ezek az emberek is lehetdséget kapnak arra, hogy
kozosségeik onrendelkez6 és aktiv tagjai legyenek (Mansel, Beadle-Brown és mtsai, 2010).
Szdmos szerz6 mutat rd arra is, hogy az intézeti kulturdhoz képest, a kozosségi lakhatasi
alternativdak magasabb életmindséget biztositanak a fogyatékos személyek szamdra eziltal
(Kopasz, Simonovits, Kozma, Bernat, Verdes, Bugarszki, 2016).

Magyarorszdgon az 1990-es évek kozepén jelentek meg azok az innovativ
kezdeményezések, melyek a kilonféle kozosségi lakhatasi formdk és a hozzajuk kapcsolédo
szolgaltatasok altal kivantdk a feln6tt fogyatékos személyek 6nrendelkezd életvitelét tamogatni
(zaszkaliczky, 2013; Lanyiné, 2002, 2018). A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl széld
egyezmény és az ahhoz kapcsolédo Fakultativ Jegyz6konyv hazai ratifikdlasa felgyorsitotta azt a
folyamatot, mely a kilonféle k6zosségi alapu lakhatasi megoldasok egyenld esély(i hozzaférését
hivatott biztositani az érintettek szamdra tdmogatasi sziikségletiikh6z igazodé médon (Parker,
2011; Nagy, Kondor, Panyik, Riz, Sziklai, 2017).

A kozOsségi lakhatasi alternativak kézUI[ll a hazai szakpolitika a tdmogatott lakhatas

szolgéltatésra[zl fékuszal jelenleg, ugyanakkor a fogyatékos emberek részérél komoly igényként
jelenik meg ennek a szolgaltatasi repertdrnak a bdvitése, igy példaul a sajat, akadalymentes

3]

lakdsban vald élet sokszin(i eszkozokkel vald segitése

Szakemberek lehetséges szerepe a tdmogatott lakhatas szolgaltatasban

Banfalvy (2012) a gyégypedagdgiai szemlélet és identitas Ujszerd megkozelitését, a hagyomanyos
szerepkor béviilését prognosztizdlja az intézeti kultura lebontasa és a kozosségi lakhatasi
alternativak térnyerése kapcsan. “Olyan elldtdsi rendszer felé tartunk, amely felveti az igényt az
olyan uj (gydgy)pedagdgusok témeges képzésére, akik nem a fogyatékosoknak, mint
gyogypedagdgiai intézmények tanuldinak vagy lakdinak elldtdsaval foglalkoznak, hanem inkdbb
az integrald, beillesztd, szocidlis és segitd gyogypedagdgiai térekvéseknek az irdnydba fognak
tevékenységiikben elmozdulni.” (43.0)
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Katona (2012) a fogyatékos személyek életutjat, annak egyes szakaszait tdmogatd
kulcsemberek jelenlétét, professziondlis és egymdsra épulé tevékenységét helyezi a
kozéppontba. Sandor (2017) a tamogatd személyek emberképét, a fogyatékos feln6ttek
onrendelkezéséhez vald viszonyuldsanak jelentéségét hangsulyozza. Karman, Antal és Szabd
(2018) a szakemberek kilonféle szerepvallalasai kapcsan a “hatalomra” mint alapfogalomra
fokuszal.

Horvathné és Tausz (2018) a j6 minGségli tamogatott lakhatas egyik kulcsfeltételnek
tartjdk a szlikséges kompetencidkkal biré szakemberek jelenlétét a szolgdltatdasok
megtervezésében, mikodtetésében és monitorozasaban.

Ezekre az elméleti alapokra épitve olyan képzési tartalmakat dolgoztunk ki egy
nemzetkozi fejlesztési kezdeményezés keretében, amelyek a hazai szakemberek felkésziilését
segithetik a kiilonféle lakhatasi alternativdkban él6 fogyatékos személyek oOnrendelkez6
életvitelének tamogatdsat tekintve.

A Tamogatott lakhatds elmélete és gyakorlata kurzus - egy inkluziv fels6oktatasi
megkozelités a képzési palettan

A Path Of Deinstitutionalisation — Urgent Moves (PODIUM) cim(i nemzetk6zi program azért jott
létre, hogy el6segitse a Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz
kapcsolédd Fakultativ Jegyz6kdnyv megvaldsuldsat a fogyatékos személyek onrendelkezé
életvitelének tamogatdsa szempontjabdl.

A Central Denmark Region (Dania), az Asociatia Alternativa Brincovenesti (Romania), a
CUDV Draga (Szlovénia), az MDRI-Serbia (Szerbia), az FSZK Nonprofit Kft., valamint az E6tv0s
Lorand Tudomanyegyetem Barczi Gusztav Gydgypedagdgiai Kara és Tarsadalomtudomanyi Kara
altal megvaldsitott fejlesztés az egyes tagdllamok szakemberképzési repertoarjat gazdagitja

fels6oktatasi és felnbttképzési eIemekkeI[4].

A PODIUM program keretében kifejlesztett Tdmogatott lakhatas elmélete és gyakorlata
kurzust Gydégypedagogia alapképzési szakon és Szocidlis munka alapszakon tanuldk szamara
ajanlottuk kiinduldsként.

A kurzus alapelveit és tartalmat az ELTE Barczi Gusztdv Gydgypedagogiai és
Tarsadalomtudomanyi Kara, a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanacsa, valamint az EFOESZ

[5]

Veszprém Megyei Egyesiilete munkatdrsai kozosen hoztak |étre inkluziv moddszertant

alkalmazva.

Az inkluziv fejlesztés lényege, esetiinkben az hogy a témadban érintett személyek
participativ fejleszt6ként és oktatoként vesznek részt az egész folyamatban a kurzus
megtervezésétdl kezdve a hallgatok értékeléséig. A kurzus kotelezé kovetelménye volt az is, hogy
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a hallgatoi csoportok aktivan mikodjenek egyitt egy érintett személlyel a projekt munkdjuk
elkészitésében a tdmogatott lakhatds targyalt témakoreihez kapcsolddva.

A folyamatban négy participativ fejleszt6 és oktaté vett részt, akik kozil ketten (jelen irds szerzdi)
intézeti lakhatasi tapasztalatokkal, ketten pedig kozOsségi lakhatasi tapasztalatokkal
gazdagitottak a kozos tudast.

Az Ertelmi Fogyatékossaggal EISk és SegitSik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége
és Onérvényesitdik elkotelez6dése a tdmogatott lakhatdsi szolgdltatdsok irant

Az Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segit6ik Orszagos Erdekvédelmi Szévetsége 2011-ben az
értelmi sériilt felnSttek ondllé életének, otthondnak megteremtését tlizte zdszlajara, amikor
kidolgozta a KULCS program elnevezés(i modelljét. A kezdeményezés lényege, hogy az értelmi
fogyatékos embereknek olyan lakhatasi koriilményeket biztositson, ahol a tarsadalom
tobbségéhez hasonld 6ndlléan, sajat vagy bérelt lakdsukban élhetnek. Cél, volt emellett a
fogyatékos személyek tarsadalmi befogadasanak erGsitése. Ez a program els6ként az orszdgban
Tapolcdn valdésult meg és toretleniil miikodik a mai napig a Veszprém Megyei EFOESZ Kézhasznu
Egyesilet fenntartasaban.

Az els6 tamogatott lakhatds lakdja harom fiatalember lett, akik a kdltozést megel6z6en
nagy fér6helyszamu bentlakasos intézményben éltek. Sajat tapasztalatokkal rendelkeznek igy a
kiilonb6z6 lakhatdsi, munkavallalasi formak elényeirél és hatranyairdl, a tarsadalmi integraciérol
és annak nehézségeirdl, illetve a mindennapi élet kihivasairél. Ugy gondoljuk 8k hiteles kdzvetitsi
a fogyatékos feln6tteket éré tarsadalmi kihivasoknak, helyzeteknek ebben a fejlesztésben is.

A kovetkezs részekben (5-8. rész) participativ oktatotdrsaink és szerzGtarsaink, valamint
tdmogatdjuk és szerz6tarsunk gondolatait ismertetjiik. DIt betlivel jelezziik oktatétarsaink és
nem ddélt betlivel tamogatdjuk szavait.

A Tamogatott lakhatas elmélete és gyakorlata kurzus alkalmaira valé ko6zos
felkésziilés - nehézségek és 6rmaok

Amikor megkaptuk a felkérést az ELTE Bdrczi Gusztdv Gyogypedagodgiai és Tarsadalomtudomadnyi
Karaitdl a ké6zé6s munkdban vald részvételre és a participativ munkatdrsi szerepkérre, nagyon
Oriiltiink. A mindennapi munkdnk alapvetd részét képezi a ,,Semmit rdlunk nélkiiliink elv”
érvényeslilése és érvényesitése, melyre ez a kurzus is nagyon jo lehetéséget jelentett.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a fogyatékos emberek sajat maguk mondhassak el a
tapasztalataikat, ezaltal tényleges informacidkat, érzéseket, tapasztalatokat kaphatunk arrdl,
hogy melyek azok a szolgaltatdsok, lakhatasi formdk, melyek az & igényeiknek a legjobban
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megfelelnek, melyek azok a nehézségek, kihivasok, melyek megjelennek az életiikben, melyekre
a szakembereknek, leendd szakembereknek fel kell késziilnitk, reagalniuk kell.

Az EFOESZ-ndl mdr megismertiik, hogy mit jelent az, hogy ,,Semmit rélunk nélkiiliink”.

Fontosnak tartjuk, hogy meghallgassanak minket, mi mondhassuk el, hogy hogyan éliink, milyen
problémdink vannak, és milyen dolgoknak ériiliink.

Az orakra vald felkésziilés alapjat az oktatdtarsak altal kiadott éravazlatok kérdéssorok
jelentették. Fontosnak tartottuk, hogy az érakat mindig alapos felkésziilés el6zze meg, melynek
célia az elméleti ismeretek bdvitésén kivil a participativ oktatdk onbizalmanak,
magabiztossaganak novelése is volt. A felkésziilés sordn a cselekvésbe agyazott oktatdsi format
alkalmaztuk, ezaltal novelve a két fiatalember 0Onallésagat, kezdeményezbkészségét,
Onismeretét. Megfigyelhet6 volt, hogy a megismert témadk, és az alkalmazott mddszerek
felkeltették az érdekl6désiiket, gyakran tovabbi ismereteket is elsajatitottak, sajat tanul3si
technikakat alkalmaztak.

Az drdkra otthon késziiltiink.

A szabadidénkben is sokat gyakoroltunk, de ezt nem bdntuk.
Kérdésekre vdlaszolva késziiltiink, ez sokszor nehéz volt nekiink.
Nehéz volt megszokni, hogy pontosan arra vdlaszoljunk, ami a kérdés.
A felkésziilések soran jo volt egyiitt lenni.

J6 volt dtbeszélni az életiinket.
Az 6rak tapasztalatai - nehézségek és oromok

Sajat tapasztalataim alapjan a hallgatok fogékonyak voltak az Uj ismeretekre, mddszertanra és a
participativ oktatétarsak részvételére is. Az innovativ oktatasi moddszerek a tudasanyag
elsajatitasan kivil novelték a hallgaték szakmai elhivatottsagat, érzékenységét, empatias
készségét is.

Az érakon a hallgatdk, nemcsak targyilagos ismereteket szereztek a kurzus témakorei
terén, hanem megtapasztalhattdk azt is, hogy mit jelent a kommunikacio egy értelmi sériilt

120



személlyel a gyakorlatban, autogén mdédon ismerhették meg a konnyen értheté kommunikacio
jellemzGit, nehézségeit is. J6 volt, hogy elmondhattuk a tapasztalatainkat, és ezt meghallgattak.

Jé volt, hogy érdeklédéssel hallgattak minket és kivancsiak voltak rank.
Szeretlink beszélgetni a hallgatokkal. Mi is tudunk nekik uj dolgokat mondani.
Amikor az 6rdn vagyunk a sok munka, amit a felkésziilésbe fektettiink megtértiil.
Az elsé oran nagyon izgultunk, de késébb madr kevésbé.

A kurzus elején nem ismertiink senkit, de a végére uj bardtokat is szereztiink.

Az drdkon nehézség volt, hogy nem mindig értettiik vagy mdshogy értettiik a kérdést. Té6bbszér
kellett nekiink ebben segiteni.

Az Ordk utdn mire elindultunk haza mindig nagyon fdradtak voltunk, de jo érzés volt és bliszkék
voltunk magunkra.

A kurzus zdarasa - a projekt-linnep

A kurzust zaré projektek elkészitése aktiv munkdra késztette a hallgatdkat, megtapasztalhattak a
tarsszakmadk kozotti egylttmikodés lehet8ségeit, illetve a fogyatékos személyek bevonasardl is
tapasztalatokat szerezhettek. A projektek megteremtették a lehet6ségét az elméleti tudas
gyakorlatba vald atlltetésére, ezdltal a hallgatok olyan tapasztalatokra tehettek szert, melyek a

kés6bbi szakmai munkajuk soran is alkalmazhatdak lesznek.

A projekt-iinnepen megtiszteltetés volt Dékdn Ur, az egyetemi oktaték és a tébbi meghivott
vendég kézott dlni.

Ugy éreztiik, hogy mi is a Bdrczi csapat részei vagyunk és befogadtak minket.
A projekt-linnepen jo volt Idtni a projekteket, és azt érezni, hogy mi is részesei vagyunk ennek.
A didkok arrdl beszéltek, amiket téliink tudtak meg. Téllink tanultak sok mindent.

Olyan szavak, mondatok is elhangzottak, amiket mi mondtunk.
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Jov6kép, vagyaink

A jov6be tekintve szeretnék, ha a kurzus tovabb folytatdédna, s hozzajarulhatnank ahhoz, hogy a
jové gyogypedagdgus és szocidlis szakemberei a szakmdjuk elhivatott mdvel6i legyenek, akik
érzékenyek a fogyatékos személyek problémaira.

J6 érzés a Bdrczira jarni.

Szeretném, hogy tovabb folytatodjanak, azok az orak ahol elmondhatom a tapasztalataimat és a
gondolataimat.

Szeretnénk, ha minél tébb ilyen ordn tudndnk részt venni.

Szeretnénk, ha nemcsak a tdmogatott lakhatdsrdl tudndnk beszélni, hanem példdul a munkdardl
is vagy mds olyan dolgokrdl, amik érintenek minket, amik az életiink részei.

Rovid 6sszegzés

A Tamogatott lakhatds elmélete és gyakorlata kurzust 31 hallgatd végezte el a 2017/2018. tanév
Gszi félévében. A kurzus beépllt az ELTE Barczi Gusztdv Gydgypedagogiai Kar alapképzésének
tantervébe szabadonvdlasztott egységként tovabb bévitve azt a kozods tuddst, amellyel a
fogyatékos feln6ttek o©nrendelkezd életvitelét segiti az intézmény a szakemberképzés
szempontjai mentén.

A Kar Dékanja a PODIUM program zard rendezvényén szakmai és anyagi tamogatdsarodl
biztositotta a kurzus fejleszt6it az inkluziv mddszertani alapelv megé6rizhetGsége és
fenntarthatésaga okan és érdekében.

A 2018/2019. tanév 6szi félévében a kurzus tovabb béviil tartalmi szempontbdl az Onalldan lakni
- Ko6zosségben élni mozgalom tagjainak lakhatasi tapasztalataival, mdodszertani szempontbdl
pedig olyan participativ oktatdkkal, akik a mozgdskorlatozott emberek tudasat teszik elérhetévé
mindannyiunk szamara.
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3.5.4 Horvath Péter - Sallai llona - Bercse Laszlo - Czakd Tibor: A konnyen
érthet6é kommunikacio inkluziv oktatasa, a Szegedi Tudomanyegyetem

Juhdasz Gyula Pedagdgusképzd Karan

Bercse Laszl6 Baldzs onérvényesits, 2012. 6ta az Ertelmi Fogyatékossaggal ElSk és SegitSik
Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége (EFOESZ) munkatérsa, 2016-ban a Szdvetség tarselndkének
valasztottak. Rendszeresen képviseli tarsait magyarorszagi és kiilfoldi eseményeken. 2017. 6ta
tagja az Inclusion Europe elndkségének, amely szervezet az értelmi fogyatékossadggal é16
emberek és csaladjaik érdekeit védi egész Eurdpaban. Ugyanekkor bevalasztottak az Eurdpai
Onérvényesité Platform (European Platform of Self-Advocates, réviden: EPSA) vezet8i kdzé,

amely eurdpai szinten igyekszik 6sszefogni és erdsiteni az 6nérvényesité mozgalmat.

Czaké Tibor Zoltan szocidlpedagdgus, szocidlpolitikus. Magyarorszagon és kilféldon is

foglalkozott mar értelmi fogyatékossaggal és autizmussal é16 felnGttek tdmogatasaval. 2016. 6ta
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az EFOESZ munkatarsa. FS feladata az 6nérvényesitSk tdmogatasa, részvételiik erdsitése az
érdekvédelmi munkaban. Képzésekkel, illetve szakmai események szervezésével segiti az értelmi
fogyatékossaggal él6 embereket az onérvényesitéshez sziikséges készségek megszerzésében, a

szakembereket pedig az 6nérvényesités tdmogatasaban.

Horvath Péter Laszlo vagyok. A konnyen érthet6 kommunikacidval 6sszefliggd ismereteket a
2017/18. tanév tavaszi szemesztere Ota tanitom 0nallé kurzus formajaban Szegeden
gyogypedagdgia alapszakos hallgatoknak és a 2017/18. tanév Gszi szemesztere éta Budapesten a
gyogypedagogus szakvizsga szakiranyu tovabbképzés keretében. 157 hallgatd végezte el eddig
ezeket a tanegységeket. Tobb konferencian tartottam mar el6adast a kénnyen értheté
kommunikdciérdl (pl. a Magyar Gyogypedagdgusok 2017. és 2018. évi konferencidjan, a Nemzeti
Pedagdgus Kar Fejleszt6- és Gyogypedagdgus Tagozat 2018. évi konferencidjan). 2018-ban részt
vettem egy lipcsei és egy niirnbergi konferencian, ahol a kénnyen értheté kommunikacioé volt a

téma.

Sallai llona Eva 6nérvényesits, 2016. 6ta az EFOESZ érdekvédelmi tanacsaddja. Az EFOESZ

Kézpontban, Budapesten miikédd Onérvényesité Csoport érintett segitSje, amelyen beliil tarsait
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segiti jogaik megismerésében és a jogaikért torténd felszélaldsban. Az 6nérvényesit6k Egylitt
Vellnk nevd, konnyen érthet6 honlapjanak egyik szerkeszt6je, de részt vesz mds konnyen érthetd
szovegek irdsaban és lektordldsaban is. Egyetemi hallgatok és szocialis szakemberek szdmara

oktatja a kdnnyen érthet6 maddszert, illetve az 6nérvényesités tdmogatasanak lehetbségeit.

llona, Laszld, Péter és Tibor, ti mind egyiitt oktatjatok a konnyen értheté kommunikacié
maddszerét a Szegedi Tudomanyegyetem Juhdasz Gyula Pedagogusképz6 Karan, a

gyogypedagdgia alapszakos hallgatéknak.

llona és Laszld, mit jelent az 6nérvényesités és miért fontos a konnyen érthet6 kommunikacié

az 6nérvényesitok életében?

llona: Az 6nérvényesités nekem azt jelenti, hogy el6szor megtanulom a jogaimat és azt, ami
fontos ahhoz, hogy teljes értékli embernek érezzem magam. A tapasztalataimat és tuddsomat
atadom a tarsaimnak, hogy 6k is tudjak ezt hasznositani. A konnyen érthet6 kommunikacio azért
fontos az dnérvényesitéknek, mert igy kdnnyebben megértik az adott informaciét. A kénnyen
érthet6 szovegek nem tartalmaznak tul bonyolult szavakat, ezért a szamunkra hasznos

informaciét kénnyebben ki tudjuk szdrni.

Laszlé: Az onérvényesités azt jelenti, hogy el6szor nekiink kell megtanulnunk jogainkat és
kotelességeinket, majd, ha mar ezekkel tisztaban vagyunk, akkor a tarsainkat is megtudjuk
tanitani ezek fontossagara. llletve az 6nérvényesitéshez tartozik még a ,Semmit rélunk,
nélkalink!” elv, aminek az a lényege, hogy ne hozzanak déntéseket a minket érinté kérdésekben,
a mi megkérdezésiink és beleegyezésiink nélkiil. A konnyen érthet6 kommunikacid azért fontos
az onérvényesiték szamadra, mert ebben a formaban kénnyebben meg tudjak tanulni a jogaikat.
Ez altal pedig jobban meg tudjdk magukat védeni az 6ket éré hatranyos megkiilonboztetések

ellen.
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Péter, te hoztad létre a konnyen érthet6 kommunikaciordl szolo, szabadon valaszthaté kurzust.

Miért tartottad fontosnak, hogy 6nérvényesitGket is bevonj ebbe a tevékenységbe?

Péter: A konnyen érthet6 kommunikaciénak mint mddszernek az elsédleges célja, hogy a
bonyolult, sokszor nehezen értheté informacidkat az értelmi sérilt személyek szdmara is
hozzaférhet6 formatumban és értheté tartalommal alkossuk meg. Az igy létrehozott
informacidkrdl azonban éppen maguk, az érintett személyek tudjadk megmondani, hogy az

szamukra érthet6-e. Ezért elképzelhetetlen, hogy ezt a mddszer nélkuliik tanitsuk.

Miért és milyen céllal vallaltatok el, hogy eleget tesztek Péter felkérésének?

llona: En azért vallaltam el ezt a feladatot, mert szeretném, ha az emberek nem diagndzis alapjan
itélnének meg, hanem a tehetségem alapjan. Nekem f3j sokszor az, hogy nem az embert latjak
bennem és a tarsaimban, hanem a betegséglinket. K6szoném, hogy megmutathatom a
tarsaimnak, hogy mire vagyok képes és ezdltal nekik is utat mutathatok, hogy egy kis

elszantsaggal mire lehetnek képesek.

Laszlé: Azért vallaltuk el Péter felkérését, mert nagyon megtisztel6nek talaltuk a feladatot, hogy
oktathatunk egy neves egyetemen. Masrészt pedig mi, érintettek hitelesen tudunk arrél beszélni,
hogy nekiink miért fontos a kdnnyen érthet6 kommunikacid. A hallgatéknak is j6, mert ha
gyogypedagogusok lesznek, akkor tudnak majd az altaluk tdmogatott értelmi sérilt emberekkel

konnyen érthet6 modon beszélni.

Tibor: Az EFOESZ részt vett abban az Inclusion Europe altal koordinalt, nemzetkdzi munkaban,
amelynek keretében kialakitasra keriiltek a konnyen értheté kommunikacio legfrissebb eurdpai
alapelvei. Szovetséglink évek 6ta mlkodtet akkreditalt képzést szocidlis szakemberek szdmara és
jelentet meg konnyen értheté kiadvanyokat. Mindenképpen célszerlinek és hasznosnak
tartottuk, hogy csatlakozzunk ehhez a kezdeményezéshez, amelyen keresztiil segithetlink még

tobb emberhez eljuttatni a kdnnyen értheté kommunikaciét, mint szemléletet és mddszertant.
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Kilén nagyszerU, hogy ezek az emberek leendd gydgypedagdgusok, akik mar ezzel a tudassal és

szemléletmoéddal fogjak elkezdeni a palydjukat.

Mit jelent az, hogy inkluzivan oktattok? Milyen tevékenységekben vesztek részt?

llona: Szamomra az inkluziv oktatas azt jelenti, hogy egyenranguan oktatjuk a hallgatékat. Mi is
részt vesziink az adott dra levezetésében és mi is elmondhatjuk a véleménytlinket. Sokszor még a
kdnnyen érthetdség lektordlasaban is részt vesziink, ami nagyon izgalmas. Mi is visszajelzést

adunk a hallgatdknak a kurzus végén, a projektmunkakrol.

Laszlé: Az inkluziv oktatas itt azt jelenti, hogy mi, sérilt emberek is részt vesziink az oktatasban.
igy at tudjuk adni a hallgatéknak a tudasunkat. Az inkluziv tanitas lényege, hogy a sériilt és nem
sérilt emberek egyltt tartjdk a képzéseket. Mi is tartunk elGadast és értékeljik a hallgatok

munkajat.

Péter: Az inkluziv oktatdsnak kevés hagyomanya van Magyarorszagon és nemzetkdzi szinten sem
talalkozunk tul sok jé gyakorlattal. Az inkluziv oktatasrél valdjaban akkor beszélhetlink, ha az
adott tanegység oktatdi a folyamat minden szakaszdban egyiitt dolgoznak. igy a tanegység
tartalmanak és az oktatas mddszerének a megtervezésétdl kezdve, a szemindriumi foglalkozasok
megtartasan keresztil, a félévi teljesitmények értékelésén at a kurzus értékeléséig és

Ujratervezéséig minden |épésben egylttmikodésre van sziikség. Mi erre térekszink.

Tibor: Az oktatasi tevékenységiink attol inkluziv, hogy a kurzuson az 6nérvényesitd kollégak is
levezetnek szemindriumi alkalmakat. Részt vesznek tovabba a projekttervek, valamint az
elkészilt projektek értékelésben. Ezen kiviil, a félév soradn tobbszor is egyeztetnek a hallgatdkkal.
Van, akinek a konnyen érthet6ség ellen6rzésével segitenek, mig mdasoknak otleteket adnak a

projektjlik megvaldsitasdhoz.
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Hogyan tudjatok segiteni egymast az oktatdi feladatokra valo felkésziilésben és azok

elvégzésében, az elvégzett munka értékelésében?

llona: Prébalunk mindent kozdsen csinalni. Mindent megbeszéliink egymadssal, csapatban
dolgozunk.

Ha valamelyikink nem tud valamit, akkor segitiink neki. Akdr az adott tematika
megtervezésében, vagy az 6ra levezetésével kapcsolatban, vagy az el6addsok kdzben is. Nekem
az kifejezetten jol esik, amikor a hallgatok bemutatjdk a kész projektmunkakat, mert igy

visszajelzést kapok arrdl, hogy mennyire érdekelte 6ket az a tudds, amit atadtunk nekik.

Laszld: llondval és Tiborral mindig megbeszéljik elére, hogy kinek milyen feladatai lesznek az
ordkon. El6szor kozosen osztjuk fel a tennivaldkat, példaul, hogy ki, melyik témardl szeretne
beszélni, vagy milyen gyakorlati feladatot szeretne megoldani a hallgatékkal, aztan egyediil
készilunk fel ra. Ha sziikséges, kés6bb megint 0sszelillink és atbeszéljik a teend6ket. Az érak
utan meg szoktuk egymast kérdezni, hogy ki hogyan érezte magat és hogyan értékelné az adott

alkalmat.

Péter: Els6dlegesen az a feladatom, hogy egyetemi oktatdként elGkészitsem a tanegységet;
meghirdessem azt; legyen termink, ahol az érakat megtarthatjak és rendelkezésre alljanak az
oktatdshoz sziikséges eszkozok (szamitdgép, projektor, internet, oktatasi segédanyagok). Azzal

segitem az oktatotarsaimat, hogy igyekszem megteremteni a munkahoz sziikséges feltételeket.

Tibor: Az én feladatom az, hogy az dnérvényesitd kollégakat tamogassam az oktatoi feladatok
ellatasdban. Azt igyekszem biztositani, hogy az adott szemindriumokon llona és Laci 6nalléan
tudjak ellatni a feladataikat. Ha pedig sziikségiik van ra, kérhetnek t6lem segitséget, ahogyan én

is toluk.

Mit tapasztaltok, milyen hatassal van a k6zdés munkatok a sajat életetekre, illetve a

hallgatékra?
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llona: Az értelmi fogyatékos embereket sokan megbélyegzik negativ jelz6kkel, példaul hogy ,,nem
tud semmit csinalni” vagy ,el kell tartani”. Ez nem jé. En ebbél akartam kitérni és utat mutatni a
tarsaimnak, hogy mire lehetnek képesek. Az én életemre pozitiv hatdssal van, mert igy
megtudom, hogy mire vagyok képes és a tudasomat at tudom adni mdsoknak. Szerintem a

hallgatdk szivesen tanulnak érintett emberektdl.

Laszlé: Amint mdr kordbban utaltam ra, nagyon nagy megtiszteltetés, hogy oktathatunk az
egyetemen. Mindig nagy 6rommel és lelkesedéssel késziillink az érakra. A hallgaték mindig
szivesen fogadnak minket és jél szoktak magukat érezni. Nagyon szoktak nekik tetszeni azok a

feladatok, amelyekkel készlllink.

Péter: Nagyon sokat tanulunk llonatdl, Lacitél és Tibortdl is. llona és Laci megtanit arra, hogy ne
csak irasban tudjak konnyen érthet6en fogalmazni, hanem széban is. Erre nagy sziikség van.
Tibort példaképnek és mintanak tekintem: az, hogyan Tibor segiti az OnérvényesitGket
példaértékd. Azt hiszem, mi, gydgypedagdgusok sokat tanulhatunk téle arrél, hogy hogyan lehet
a hattérben maradni, és valéban csak akkor segiteni, amikor megkérnek ra, és csak abban

segiteni, amiben arra sziikség van.

Tibor: A leglatvanyosabb eredménynek azt tartom, hogy a hallgaték, az egyetemi munkatarsak
és mas szakemberek is, akikkel kapcsolatban allunk, egyenrangu szakmai partnernek ismerik el
az onérvényesitd kollégakat. Egyre tobb szakmai eseményre kapnak meghivast, egyre tobben
fordulnak hozzdjuk tanacsért a kénnyen értheté kommunikacid alkalmazasdval kapcsolatban. Ezt
egy olyan szemléletvdltdé folyamat részének latom, ami hosszUtavon szamos Gnérvényesitd,

szamos értelmi fogyatékossaggal él6 ember életére hatassal lehet Magyarorszagon.
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Mit gondoltok, miért hasznos a participativ médszer? Miért ajanlanatok masnak is?

llona: Az érintettek bevondsa azért is fontos, mert mi tudjuk azt elmondani, hogy mire van
sziikséglink. Példaul, hogy a tanulashoz kdnnyen érthet6 tananyagra van szilikséglink. Fontos
tovabba azért is, hogy befogadjon minket a tdrsadalom. Hogy valami Ujat tudjunk mutatni és,
hogy ezzel leromboljuk az el6itéleteket az emberekben. En azért ajadnlandm az oktatasi
intézményeknek ezt az oktatdsi format, mert igy segithetnek megmutatni az embereknek, hogy
nem kell minket lenézni. A tarsaimnak pedig azért ajdnlandm, mert igy meg tudjuk mutatni a

tuddsunkat és ezaltal mi is fejlédiink.

Laszlé: Szerintem azért fontos ez a mddszer, mert igy meg tudjuk mutatni, hogy az érintett
személyek is képesek tanitani egy ilyen képzésen. Ez egy j6 lehet6ség arra, hogy amit tudunk,
tovabb tudjuk adni még tobb embernek. Ugyhogy én csak batoritani tudok mindenkit, akinek

lehet&sége van erre, hogy nyugodtan vonjon be értelmi sériilt embereket is az oktatasba.

Péter: Ez egy kilonleges élmény. Megmutatja a hallgatoknak, hogy nem csak az értelmi sérilt

emberekét lehet dolgozni, hanem veliik egyiitt is. Ertiik vagy vellik? Fontos kérdés.

Tibor: A legérdekesebb tapasztalat szamomra a projekttervek véleményezése és a végleges
projektek értékelése. Sokszor meglep6dok, hogy mennyire mas szempontokat képviseliink és,

hogy ezek milyen j6l kiegészitik egymast. EbbSl mi és a hallgatdk is nagyon sokat tudunk tanulni.
Milyen eréforrasokra tudtok tamaszkodni az inkluziv oktatas soran?

llona: Nem csak oktatjuk, de a munkank soran minden nap hasznéljuk is a kdnnyen érthet6
kommunikaciét. fgy mi is folyamatosan bévitjik a tudasunkat. Példaul az 6nérvényesitd

talalkozékon igyeksziink konnyen érthetGen beszélni. Cikkeket irunk az Egyitt Vellink honlapra,

ami politikai és mas olyan témakrdl szél, ami az értelmi fogyatékossaggal é16 embereknek fontos.
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Ezt az oldalt is a kdnnyen érthet6 kommunikacié alapelveinek betartdsaval, inkluziv moédon

szerkesztjik. A honlap cime: www.onervenyesites.hu .

Laszlé: Az Inclusion Europe dolgozta ki a kdnnyen érthet§ kommunikdacié szabalyait, a
tagszervezeteivel kozosen. Ez volt a Pathways Il. cim{ projekt, amit az Eurdpai Unid
finanszirozott. A projekt keretén belll elvégeztem a képzdk képzését, majd én is oktattam a

konnyen értheté mddszert. Ezt a tuddst jol tudom hasznositani az oktatas soran.

Péter: ErGforrasként ebben az esetben azt az id6t emelem ki, amit a participativ oktatas
el6készitésére, a felkésziilésre és a tapasztalatok megbeszélésére kell forditani. Ehhez tobb idére

van sziikség, mint egy hagyomanyos érahoz.

Tibor: Mi, az 6nérvényesitd kollégakkal az EFOESZ képviseletében vesziink részt az oktatasban. A
SzOvetség és az Egyetem idén majusban egy keretszerz6dés alairasaval tette hivatalossa a kozos
torekvéseket. Az EFOESZ igy a mi munkaerénkkel, valamint a Szovetségen beliil rendelkezésre

allé tudassal, tapasztalattal jarul hozza ehhez a tevékenységhez.

Milyen nehézségeket kell megoldanotok az inkluziv oktatasi tevékenységetek soran?

llona: Mi mindannyian mas képességgel rendelkezziink. Ha valaki elakad valamiben, azt
kisegitjiik. Példaul nekem bizonyos helyzetekben nehezen megy a beszéd. En ezt nem
nehézségként élem meg, hanem egy feladatként, amit gyakorolnom kell. Mindenkinek vannak

olyan pillanatai, amikor masok segitségét kell, hogy igénybe vegye.

Laszlé: Szerintem nincsenek nehézségeink. Nagyon jo az egylittmikodésiink az egyetemmel és

egymas kozott is.
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Péter: Szerintem sincsenek kifejezett nehézségek. Inkdbb kihivasokkal szembesiiliink, amely
kihivasoknak mindannyian szeretnénk megfelelni. Azt hiszem az egyik legnagyobb kihivas az,
hogy kevés olyan értelmi sérilt személy van, aki képes a konnyen érthet6 termékek
érthetGségének ellendrzésére. Egyre tobb ilyen kiadvany vagy mas termék késziil. Ezért szlikség

lenne arra, hogy tobb, képzett ellenér legyen Magyarorszagon.

Tibor: Ezt a targyat viszonylag sokan oktatjuk. Mind kiilénboz8ek vagyunk, eltéré nézépontokkal,
illetve tapasztalatokkal rendelkeziink. igy elkeriilhetetlen, hogy a felkésziilés tobb id6t és energiat
vegyen igénybe. Ez ennek a tipusi munkdnak a sajatossaga, de ugy érzem, egyikliink sem

nehézségként, inkabb egy kilonleges szakmai kihivasként fogja fel.

Milyen hosszu tava eredményeket vartok az egyetemi munkatoktél?

llona: En azt szeretném elérni, hogy az egyetemek alkalmazzanak értelmi fogyatékossaggal é16
személyeket és ez altal bontsdk le az emberekben azt a sztereotipidt, hogy mi érintettek nem
vagyunk képesek semmire. Szerintem a tarsaim kozil is sokan képesek lennének oktatni, csak

képezni kellene 6ket, illetve biztositani szamukra a megfelel6 tdmogatast.

Laszlé: En azt varom az egyetemi munkatdl, hogy minél tébb hallgaté megtanulja a kénnyen

érthet6 kommunikaciot és egyre tobb egyetem atveszi a kdnnyen érthet6 tantargyat.

Péter: Szikebben értelmezve azt varom, hogy a csapatunk egyre nagyobb 6sszehangban, egyre
jobb min&ségl oktatast tudjon biztositani. Tagabban értelmezve azt remélem, hogy sok, az
egyetemi oktatdshoz kapcsolddo és a konnyen érthet6 kommunikacio hazai elterjesztését segitd

projektet tudjunk kdzésen megvaldsitani.

Tibor: Ugy gondolom, hogy a mi kollégdink munkaja segithet, hogy egyre tobben partnerként
tekintsenek az értelmi fogyatékossaggal él6 emberekre. Akiknek van és szamit a véleménye,

akikkel kozosen tudjuk segiteni egymast. Ugyanigy az érintettek szamara is példat és motivaciot
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jelenthetnek. A kdnnyen értheté kommunikacié tekintetében arra szamitok, hogy a maddszer
terjedésével és fejl6désével egyre tobb informacid lesz elérhet6 ilyen formdban, ami segiti az
értelmi fogyatékossaggal él6 emberek dnrendelkezését, valamint 6nallé életvitelét.

Es végiil szeretnénk néhany hallgatdi visszajelzést megosztani a kedves olvasdval.

»Szerintem maga a kurzus is nagyon hasznos volt. Megtanultuk a konnyen érthet6 kommunikacid
alapelveit, médszereit, magunkkal vittiik a szemléletét. Az, hogy az EFOESZ-szal egyiitt
dolgozhattunk, beleértve két értelmi sériilt személyt, ezt a folyamatot még izgalmasabb3 tette.
Igazan Ujszerlinek szamit az, hogy értelmi sériilt személyek tanitsanak minket, gyégypedagdgia
szakos hallgatékat. Pedig ki lenne ndluk hitelesebb? Nagyon oriilok, hogy elvégeztem ezt a

kurzust és ilyen inkluziv oktatdsban lehetett részem.” (Nyul Zsdfia)

Az inkluziv oktatdsnak megismerkedhettiink a kurzuson a pozitiv oldaldval, hatasaival. Erdekes
volt, mert eleinte nem tudtuk elképzelni, hogy ennyi oktatéval, hogyan fognak zajlani az 6rak.
Kés6bb mindig, amikor részt vett Laci, llona és Tibor is az 6ran, sokkal interaktivabba valt minden.
Jelezték, ha valamit masképp szerettek volna (pl.: lassabban). Tartottak &6k is elGadast és
segitettek kicsit jobban belelatni az EFOESZ munkajaba. Kozelebb hoztdk hozzédnk, nem egy
idegen mozaikszd maradt szamunkra. Amikor mi vallaltunk el6adast, mindig jo visszajelzéseket
kaptunk téllk, a kritika mindig épit6, segité célzatu volt. Sokkal kénnyebb volt az § segitséglikkel
terméket késziteni, az 6 szemszogiikkel még tobb oldalrél meg tudtunk kozeliteni egy adott
kérdést. Utdlag visszagondolva, az 6rak nagyon jo hangulatban teltek, kellemes élmény volt.”

(Séllei Barbara)

Az inkluziv oktatas sordn lehetségiink nyilt olyan oktatoktél tanulni, akik élettapasztalatuk
révén els6 kézbdél adtak at az informacidkat, illetve akik a konnyen értheté kommunikacié egyik
célcsoportjaba tartoznak. Ugy gondolom, hogy ez azért kiemelten hasznos, mert hallhattuk az
érintett csoport tagjainak véleményét, visszajelzést kaphattunk t6lik sajat munkdnkra, és

kérdéseket tehettlink fel. Az interaktiv érak kotetlen jellege, illetve az értelmi fogyatékos
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személyekkel valé kozremikodés hozzajarult a kurzus céljadnak megértéséhez, valamint a

tanultak gyakorlati alkalmazasahoz.” (Harmat Tamara)

»Nekem abszolut kellemesek a tapasztalataim az inkluziv oktatdssal kapcsolatban. Nagyon
hasznosnak talaltam, hogy mas szemsz6gébdl is ralatast nyerhettiink a dolgokra. J6 volt, hogy ez

egy igazi csapatmunkaként valdsult meg, ahol mindenki tanulhatott a masiktdl.” (Vass Nikolett)

»Véleményem szerint nagyon hasznos volt az inkluziv oktatas, mert igy nemcsak egy konyvbdl
tanultuk meg a KEK-et, hanem olyan emberek is segitettek a megtanuldsaban/megértésében,
akik érintettek ebben. Nagyon nagy segitség volt az is, hogy az altalunk kénnyen érthetére
forditott szovegeket atnézték 6k is, igy szerintem kaptunk egy képet arrél, hogy melyek azok a
szavak/kifejezések, amiket lehet hasznalni. Tudom, hogy az, hogy ki mit ért meg, mindenkinél
eltérd, de mégis jo érzéssel tolt el, hogy Gk elolvastdk a munkankat és tetszett nekik. Szerintem

(a leirt okok miatt) tobb ilyen orat kellene tartani az egyetemen.” (Sajcz Eszter)

,Ugy gondolom, az inkluziv oktatdsi forma iranyt mutat nekiink, gyégypedagdgus-hallgatoknak,
hogy hogyan teremtsiik meg az elfogadas, befogadas, és a tarsadalmi esélyegyenl6ség alapelveit

leendd munkank soran, illetve hogyan (ltessiik 4t mindezt a gyakorlatba.” (Sarkany Gabriella)

»A konnyen érthet6 kommunikacié kurzus nagyon meghatdrozé élmény volt szdmomra.
Megismerhettem Lacit, Tibit és llonat, akik nagy egyetértésben, aldzattal és példa érték(lien
kiizdenek a fogyatékos emberek jogainak kivivasaért. A kurzus soran tobbszor is eljottek hozzank

és segitettek benniinket, a tapasztalataikbdl kialakitott véleményukkel, az érak soran felvet6dott
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kérdések megvalaszoldsdban. Azt gondolom, hogy sokkal jobb volt, hogy 6k is jelen voltak, hiszen
teljesen mas az, ha beszélgetiink arrdl, hogy vajon mi lenne a legoptimalisabb megoldas, vagy
feléjik tudunk fordulni és meg tudjuk t6lik kérdezni, hogy 6k hogyan latjak, vagy hogy hogyan
lenne eredményesebb az otlet kivitelezése. Nagyon tetszett, hogy nem volt rossz vagy jo valasz,
hanem mindenki kifejthette az egyéni véleményét és teljesen nyitottan tudtuk megfogalmazni az
adott témaval kapcsolatos meglatdsainkat. A kurzus nem csak a témaval kapcsolatos ismereteim
béviiléséhez, hanem a szemléletem formaldddsahoz is hozzajarult.

Az ordink nagy szazalékaban, ugyanis rengeteg megvalaszolatlan kérdésbe Utkoztiink, féleg
olyan teriileteken, amelyek még egészen feltaratlanok a kutatottsdg szempontjabal.

Nagyon tetszett, hogy nem a megszokott mdédu oktatdsban vettem részt, hanem valodi
diskurzusok, gyakorlatok ovezték az 6sszes alkalmat. Az eddigi tanuldsrdl alkotott fogalmam is
megvaltozott a kurzus altal, hiszen Ggy tanulhattam, hogy nem is észleltem a folyamatot.

Tovabba nem gy6z6m hangoztatni, hogy mennyire jo csapatba keriltem. Olyan csapattagok
vettek koril, akik komolyan érdeklédnek/tek a KEK irant, s ennek fiiggvényében mindenki
becsllettel és alazattal latta el a rabizott feladatat. Kozelebb kertltem a sériilt emberekhez is,
hiszen a kosarfonas metodikdajanak bemutatasat hivatott projekt termékiinket nélkilik nem
tudtuk volna elkésziteni. Bele [attam az életiik egy szegletébe, beszélgethettem vellik és ez
szamomra egy nagyszerd élmény volt.

Ki merem jelenteni, hogy a félév leghasznosabb kurzusan vettem részt. Nagyon halas vagyok

a lehetGségért.” (Borsodi Judit)
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3.5.5 Eolyiis Eszter - Haldsz Krisztina: DNRE Immanuel Otthon és Iskola —
Debreceni Egyetem ko6z0s inkluziv programja

Intézménylink, a DNRE Immanuel Otthon és Iskola alapvetéen kozoktatdsi és rehabilitacids
intézményként mikodik, s emellett biztosit szocialis szolgdltatdst az iskolabdl elballagott, un.
Lifjusagi csoportokba” jaré fiatal feln6ttek szdmdra. igy mindennapjaiknak ez a struktura ad
rendszert. Heti tevékenységeiket az elérhetd legmagasabb szintl 6nallo életvitelre nevelés, az
onrendelkezés gyakorlata, illetve a kés6bbi foglalkoztatasra torténd fokozatos felkészités hatja
at, komplex testi-lelki-szellemi jollétliiket szolgdld foglalkozasok keretein belil, egyéni
képességeikhez, tulajdonsagaikhoz illeszked6en.

Azonban szerettlink volna az intézményi szolgaltatasokon tulra tekinteni, a tarsadalmi forgatag
tevékeny részesei lenni, annak ellenére, hogy munkaviszonnyal még nem rendelkeznek
fiataljaink.

Fontossa valt szamukra, hogy ne csak rajtuk akarjanak segiteni az emberek: Ok is tehetnek
valamit korosztilyuk tagjaiért, méghozza a tapasztalatainkkal. igy az ifjusagi csoportok
feladatra vallalkozd tagjaival szerettlink volna az intézmény falain tul kapcsolatba Iépni a
jovében vellik foglalkozé szakemberekkel: jelenlegi hallgatékkal.

Célunkka valt, hogy csokkentsiik a gondozéi szemléletet és ezzel szemben erdsitsiik a partneri,
életkisérésen alapulé kapcsolatokat.

Realizalni szerettiik volna a fogyatékosaggal é16 emberekrél kialakult stigmatizalt képet, illetve
a tarsadalmi életben torténdé részvételiik lehetGségeit és akadalyait szerettiik volna sajat
tapasztalataikon keresztiil megismertetni a hallgatékkal.

igy indultunk el a jov6ben, esetlegesen fogyatékosaggal él6 személyekkel foglalkozd hallgatdk
felé. A Debreceni Egyetem Szocioldgia és Szocidlpolitika Tanszéke volt nyitott és befogadd

otletilinkre.
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A hallgatoi terepgyakorlatokrol, a kliensekkel torténé megismerkedésrél dltaldban elmondhatd,
hogy a hallgaték mar kész, m(ikodé rendszerekbe tekintenek be, ahol ,valami mar torténik” az
emberekkel, egy folyamat részesei, ami meghatarozza Oket. Ebbe integralédnak be a hallgatdk,
ezeken az intézményi folyamatokon keresztil ismerik meg kés6bbi munkahelyeik célcsoportjait,
legyen az a tarsadalomtudomdnyok barmelyik terllete: fogyatékossagligy, iddsellatas,
szenvedélybeteg, hajléktalan ellatas stb.

A szocidlis szolgaltatdsokat igénybe vevé személyek direkt kérdésekkel irdnyitott
esettanulmdanyok alanyai lesznek, s igy néha elvész az eredeti személyiség, az, aki nem a
problémdi vagy a rendszer anomalidi koril fogalmazédik meg, hanem sajat egyénisége,
eredetisége mentén.

Minden terilet klizd a régi rendszerek berdogzédéseivel, szemléletekkel, vagy akar elavult
tuddsanyaggal, emberszemlélettel, igy a fogyatékossagligy is: tulgondozds, szegregacio,
»gyermeki létbe” helyezés, egyenl6 esélyl hozzaférés hidnya.

Ezen tapasztalatok és a fent megfogalmazott célok mentén alakult ki egyetemi érzékenyit6
programunk, melyen a ,,Semmit rélunk, nélkilink” elv értelmében mind a hallgatdk, mind az
ifjusagi csoport tagjai, mind pedig az oktatdk dolgoznak valamilyen formdban és mélységben az

alabbiak szerint:

Felkésziilés/Felkészités = Erzékenyitd program =

Visszajelzések kérése, feldolgozdsa 2Korrigdlds

Ifjisagi csoport tagjainak vallalkozasra felkérése, felkészitése

Az ifjusagi csoport tagjai szamara az évkezd6 foglalkozason keriilt bemutatasra a program,
amelynek végén mindannyian irdsban megfogalmaztak miért szeretnének részt venni az

érzékenyit6é programon, majd aldirasukkal tették hivatalossa részvételi szandékukat.

,» Szeretnék velem egykoruakkal megismerkedni.

,Szeretném, ha tébben elfogadndnak.”
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Ezt kovetSen egy hosszabb felkésziilési id6szak vette kezdetét, amely soran felmértiik el6zetes
érzéseinket, erdsségeinket és gyengeségeinket.

Ez utdbbibdl volt béven:

“Leblokkolds”, Nem tudom kimondani, megfogalmazni, amit szeretnék”, ,Nem

fogadnak el”, ,Izgulni fogok”, ,, Kinevetnek”, , Stressz”.

Viszont rendelkeztiik, olyan tulajdonsagokkal egyéni és csoport szinten is, ami biztos pontot
jelentett szamunkra:

III

' ,Vendégldtds- Vdrjuk Oket valamivel

III

,Bemutatkozds-Ez biztosan megy

4

,JO és rossz tapasztalatok elmonddsa”, ,Rendszeretet”

Mindezekre épitkezve kezdtik meg a félelmeket és gatlasokat feloldd, majd pedig az
érzékenyit6 beszélgetést szimulalé foglalkozasokat.
Az els6 érzékenyit6 foglalkozast védett kornyezetben, a sajat intézményilinkben, a sajat
csoporttermiinkben tartottuk, kis I1étszamu hallgatéi csoporttal.
Biztosra mentiink: el6z6 nap sajat kezlileg tettiink mindent rendbe, a beszélgetéshez illéen kdrbe
rendeztik a székeket és almdas muffint sttottiink vendégeinknek. Késébb kideriilt, hogy a
hallgaték ugyanugy izgultak, mint mi:
»Nem tudtam belegondolni milyen lehet nekik, hogy kelnek fel minden reggel, hogy
latjak a vilagot, hogy gondolkoznak, ezért a Iatogatds elétt volt bennem egy pici
félelem. Nem tudtam sikeriilni fog-e kezelni a helyzetet. Az a mdsfél dra amit ott

toltéttiink, eloszlatott minden eddigi félelmet, amit éreztem.”

Hallgatok részleges felkészitése

A program a , Terepgyakorlat” cim( tantargy keretein beliil zajlik, két blokkra osztva. Spontan,
prekoncepcioktdl mentes talalkozas megélésének lehetdségét szerettiik volna megteremteni,
igy a hallgatdk, csak annyi informacidval rendelkeztek, hogy vendégeik fognak érkezni.

Fontos volt szamunkra, hogy a hallgaték a fogyatékossaggal él6 személyek minél szélesebb

korét megismerhessék, igy nem csak a verbdlisan jol kommunikalé fiatalok vettek részt a
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programon, hanem azok is, akik non-verbdlisan, gesztusokkal, mimikaval, kommunikacios
segédeszkdzokkel fejezik ki magukat, vagy mozgdsukban sulyosan akadalyozottak.
A visszajelzések alapjan a program egyik negativumaként/ kritikajaként jelent meg a felkészités

hidnya, de 6sszeségében ez sem csorbitotta az éiményt:

»Nagyon jo 6tletnek taldltam ezt a fajta érzékenyité programot, ugyanakkor a
programon résztvevéknek egy elézetes tdjékoztatdst nyujtottam volna vagy pedig
igényfelmérést.”

,AzZ elején feszélyezve éreztem magam, lehet jobban izgultam, mint 6k, mert nem
tudtam mire szdmitsak. Aztdn feloldddtam. Kész6ném az élményt.”

Erzékenyits program

Az érzékenyité program két blokkbdl épiil fel: az elsG, 30 perces blokk a terepintézmény, a
DNRE Immanuel Otthon és Iskola bemutatasa.

Ezt a foglalkozast az intézmény tereptanara vezeti, az Ifjusagi csoport jelenléte nélkil. Az
intézményrdl szo6lé el6adas egy 3 perces intézménybemutato videdval, illetve a ,,Potyi és Pille”
cim( integralt, mesejaték vagott verzidjanak bemutatdssal van szinesitve.

A masodik, 60 perces blokk maga az érzékenyit6 beszélgetés. Ezt a foglalkozdst mar ketten
vezetjlik: az intézmény tereptandra, illetve az egyetem terepgyakorlatokért felelés oktatdja.
Mindannyian egy korben liliink, nem egymassal szemben, hanem egymds mellett: egy hallgatoé-
egy Immanuelbe jaré fiatal.

Fontos alapelv a beszélgetés soran, hogy a kérdések mindkét csapatnak szélnak: nem csak az
Ifisek beszélnek életiikrél, hanem a hallgatoék is.

igy az 6ra végére felépiil egy hid ép és sériilt ember kdzott. A ,hidépités” soran mindkét csapat
rajohet, hogy bar ugy tlnik mintha ,kilon szigeten” élnének, van egy hid, amely egymdshoz

vezet, ez pedig nem mas, mint ami minden fiatal feIn6ttet meghatdroz: a jovérdl sz616 dlmok.
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,» Nagyon érdekes volt hallgatni a csoport bemutatkozdsat, térténeteit, vagy, hogy sokaknak
ugyanolyan hobbija van, mint nekiink, példdul a kényv olvasds, vagy a zenélés.
Kiilénleges élmény volt figyelni az arcokat akkor is, amikor mi beszéltiink magunkrdl, hogy
mennyire érdekelte Oket, nekiink, hogyan telnek a mindennapjaink, milyen az egyetemi vagy
akdr a kollégiumi élet, és hogy milyen jévébeli terveik vannak, ami egyébként csakugyan azonos
volt sokukkal: képességeikhez mérten fejleszteni magukat, munkdt vagy éppen egy padrt taldini

maguknak. ,,( Hallgatd)

LAz érzékenyités mindannyidonk fejlédését is szolgdlja.
Sokan azt gondoljak, hogy csak mert sériiltek vagyunk, nekiink mindig csak mesét kell olvasni.
Erdsiteni kell az emberekben a tudatot, hogy ez nem igy van, nekiink is vannak céljaink.”(

Ifjusdgi csoport tag)

A kérdéssor nem kébe vésett, igyeksziink rugalmasan alkalmazkodni a résztvevék aktualis lelki
allapotdhoz, nyitottsdgahoz, vagy éppen zarkdzottsdgahoz, illetve teret adni a kivdncsisagnak.

,» Ugyanaz a vdgyuk, mint bdrki mdsnak. Csalddot, munkdt, megértést szeretnének. Szamomra
nagyon meglepé volt, ahogy Ok kezelték a helyzetet. Viccel6dtek, érdekiédtek, kivdncsiak voltak

mindenre.” (Hallgatd)

»Amire kivancsi voltam megkérdezhettem és vdlaszt is kaptam rd.”

(Ifjusdgi csoport tag)

Az eddigi beszélgetések soran mas-mds hangsullyal domoborodtak ki a témdk, de
altalanossagban az aldbbi vezérfonal mentén halad a beszélgetés:

- Kdszontés

- Bemutatkoz6 kor

- Moderatori témafelvetés és kérdések az aldbbi témakban:

» Mindennapi tevékenységek (napi rutin, foglalkozasok, 6nallé életvitel)
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» Mindennapi dontéseink (tdmogatott dontéshozatal, cselekv6képesség,
onrendelkezés, csaladi kapcsolatok)
» JovGkép, célok: Foglalkoztatas, Lakhatds, Parkapcsolat

- Zard kor.

Visszajelzések kérése, feldolgozasa, korrigalas
Mindannyiunk szamara fontosak a visszajelzések. A hallgatéknak szakmailag, illetve emberileg
is fontos, hogy oOnreflexiot végezzenek, illetve véleményt alkossanak, vagy kritikat
gyakoroljanak.
Az Ifjusagi csoport tagjainak joforman a visszajelzések képezik a ,fizetésiiket”. Az egyetemen
szerzett benyomadsok, a hallgatéktol és az oktatdktdl kapott dicséretek hosszu tavon novelik
Onbecsilésiuket, a kritikak segitségével pedig lehet6ség van a fejlédésre.
Nekink oktatéknak is tobb szempontbdl fontos ez:, Tudni szeretnénk arrdl, hogy mire
koncentrdljunk, mivel dolgozzunk tovabb, akar egyénileg, akar csoportosan. Masrészrél ez egy
pilot program, ami rugalmas, az igényeknek megfelel6en, dinamikusan alakithatd, de ez a
résztvevdk aktivitasa nélkiil nem térténhet meg.
igy mindannyiunk szamara fontos feladat a visszajelzések kérése, irasa, begy(ijtése, majd a
tapasztalatok Osszegzése és ennek tikrében a megfeleld javitdsok elvégzése. A visszajelzések
tikrében elmondhatd, hogy a program rovid tdvon mindenképpen elérte a céljait, valamiféle
belsé mozgast elinditott mindannyiénkban:
, Ugy kezeltek, mint egy felnéttet.”
LA magamtol elvartndl, tébbet tudtam adni.”

,» Egylitt tudtunk nevetni.”( Ifjusdgi csoport tag)

,» Nagyon jo volt kivételesen nem a gondozoktdl hallani réluk, hanem téliik hallani
énmagukrol. Ahogy sokan, ugy én is sajndlattal dllok hozzdjuk, azonban megnyugtatoé
volt tapasztalni, hogy legtébbjiik nem elkeseredett, hanem vannak céljaik, produktiv
mindennapi elfoglaltsdgaik. Szuper lett volna tovabb beszélgetni veliik, akdr kisebb

csoportban is, de talan majd legkézelebb.”(Hallgatd)
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~Amikor személyesen beszélgettiink az otthonba jdro fiatalokkal és elmesélték, hogy kik
Ok, hogyan élnek, miket csindInak, miket szeretnének elérni, hogy mire vdgynak nagyon
meginditott és nagyon bele tudtam élni magam ebbe a helyzetbe. Eqybdl az
fogalmazddott meg bennem, hogy mennyire ugyanolyanok, mint mi csupdn rajtuk
teljesen kiviil dllé okok miatt nem tudnak teljes értékdi életet élni sokan. Nagyon

tisztelem Oket, és nem ,,Ok”-ként kezelem Oket, hanem inkdbb ,,mi”-ként.”(Hallgatd)

Jovore is maradt teenddénk: a célok valtozatlanok, a keretek, a célcsoport azonban tagithatd. A
60 perces idokeret érzékelhetéen kevés, mindig volt olyan téma ami vagy kimaradt, vagy csak
felszinesen érintettik.

A hallgaték aktivitasanak fokozasa, a folyamatos ,hidépités” a kérdéssor folyamatos
csiszolasaval, alakitasaval érhetd el.

Idén 4 alkalommal ,érzékenyitették” egymast fiataljaink, jovGre jo lenne ezt a szerepvallalast
allandosult feladatta tenni szamukra, kiszamithatd rendszerességgel.

A célcsoport tekintetében teljesen nyitottak vagyunk a szocidlis szakmak hallgatéin tul
gyogypedagogus, teoldgus hallgatdk, vagy akar orvostan hallgatdk érzékenyitése is hasznos lehet
nemcsak a szakma, hanem a tdrsadalom és az egyén szamara is.

E6lyls Eszter

DNRE Immanuel Otthon és Iskola

Haldsz Krisztina tapasztalati beszamoldja az egyetemi érzékenyitésrél:

Az egyetemi érzékenyités beszélgetés a fiatalokkal és a tanarndvel.

Lehet6ség a didkoknak és nekiink is arra, hogy megismerhessiik egymast és egymas mindennapi
tevékenységeit.

Ezek az érzékenyit6 alkalmak azért jottek létre, hogy megmutathassuk a fiataloknak, hogy vellink
komoly dolgokrdl is lehet beszélni: nem csak mesét kell nekiink olvasni.

En azt gondolom, ha mi atadunk minden tapasztalatot ezeknek a fiataloknak, akkor Ok esetleg

tovabb tudjak vinni mas embereknek is és ez altal talan a tobbi ember is elfogaddbba valik.
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Amikor megérkeziink az egyetemre, mar varnak minket.

Leulink, bemutatkozunk, hogy- hogy hivnak minket, kikkel éltnk,
elmondjuk egy napunkat reggeltdl estig,

aztan elmeséljik ki, miben tud segiteni az intézményen belil.

Az egyetemistadk is bemutatkoznak és elmesélik a napjukat.

Sok kozottik és kozottlink is a hasonlésag, sokunknak kozosek a céljai a jovére nézve.

En azt gondolom, ha segitiink a fiataloknak és minél tobbet beszélgetiink veliik latni fogjak, hogy
nincs kilénbség a céljaink kozott.

Minél inkabb megismernek benniinket, annal tébb embernek fognak beszélni rélunk és talan a
megkonnyithetik a tarsadalom és a munkaeré piac felé vald beilleszkedésiinket az dltal, hogy

elmondjak a vellink valé tapasztalataikat.
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3.6 Tovabbvezetd linkek

Oliver Koenig, Tobias Buchner 2009. Inklusive Forschung mit Menschen mit Lernschwierigkeiten
am Beispiel eines inklusiven Seminars an der Universitat Wien
https://www.academia.edu/920292/Inklusive Forschung mit Menschen mit Lernschwierigke
iten am Beispiel eines inklusiven Seminars an der Universit%C3%A4t Wien

Gertraud Kremsner 2012. Menschen mit Lernschwierigkeiten an die Uni? Uber die Mitarbeit von
Expertinnen in eigener Sache an einem Seminar an der Universitdat Wien. Diplomarbeit,
Angestrebter akademischer Grad Magistra der Philosohie (Mag. Phil.)
http://bidok.uibk.ac.at/library/kremsner-lernschwierigkeiten-dipl.html

Juliane Gerland: Spielrdume fiir Inklusion an Hochschulen
http://inklusivekultur.koeln/wp-content/uploads/2017/08/Folien Gerland 4.9.17 runder-

Tisch.pdf

Hallgatdi projektek:
https://www.youtube.com/watch?v=3Wi8gbOyskM
https://www.youtube.com/watch?v=jG2A-3LRAQA
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https://www.academia.edu/920292/Inklusive_Forschung_mit_Menschen_mit_Lernschwierigkeiten_am_Beispiel_eines_inklusiven_Seminars_an_der_Universit%C3%A4t_Wien
http://bidok.uibk.ac.at/library/kremsner-lernschwierigkeiten-dipl.html
http://inklusivekultur.koeln/wp-content/uploads/2017/08/Folien_Gerland_4.9.17_runder-Tisch.pdf
http://inklusivekultur.koeln/wp-content/uploads/2017/08/Folien_Gerland_4.9.17_runder-Tisch.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=3Wi8qbOyskM
https://www.youtube.com/watch?v=jG2A-3LRAQA

4. Egyéb egyilittmiikodési formak

4.1 Cserti-Szauer Csilla®: ,Co-production” koncepcid -
participativ értékteremtés a kozszolgaltatasok terén

Mi a ,,co-production”?

A ,co-production” koncepcidja vilagszerte rendkivil népszerld kozszolgaltatds-fejlesztési
megkozelitéssé valt az elmult évtizedben. Ha roviden szeretnénk Osszefoglalni az elképzelés
lényegét, azt mondhatjuk, hogy a kilonféle kozszolgaltatdsok (elsGsorban képzési,
gyermekvédelmi, szocidlis és egészségligyi szolgaltatasok) felhaszndléi, csalddjaik, szomszédjaik,
valamint a szolgaltatdsokat nyujtdé szervezetek partnerségben mikodnek egyiitt az adott
szolgdltatas megtervezésében, menedzsmentjében, kivitelezésében és értékelésében. (Bonfils &
Askheim, 2014).

A koncepcidt az Uj szocidlis gazdasag modell kontextusaban értelmezik, amely a hagyomanyos
termelés —fogyasztds korbdél kilépve, az innovacidra és a kozosségi haldzatokra helyezi a hangsulyt
(Murray, 2009).

Osborne, Radnor és Strokosch (2016) mérfoldkének tartja a ,co-production” koncepciot a
kozszolgdltatasok reformjat tekintve; olyan értékes megkozelitésnek, amely noveli a tervezés és
kivitelezés hatékonysagat, valaszt ad a demokratikus deficitre a kodzszolgaltatasok
vonatkozasaban és aktivizalja az dllampolgarokat, a helyi kozosségeket.

A ,,co-production” koncepcid szorosan kapcsolddik az empowerment fogalmahoz, hiszen az a
célja, hogy a felhasznaldk hatalmat és felel6sséget szerezzenek sajat életiik iranyitdsa felett. A
szolgaltatasok igénybevevGi olyan kompetens allampolgarok, akiknek joguk van javitani sajat
tudasukkal és er6forrasaikkal a kiilonféle kozszolgaltatasok minGségén, hozzaférhetGségén.
(Bonfils és Askheim, 2014).

Ez a koncepcié szemben 3all a joléti szolgdltatdsok hagyomanyos hierarchikus szakértGi
modelljével és a piaci megkozelitéssel is, ahol a felhasznaldk kizardlag fogyasztéi szerepben
jelennek meg. A ,,co-production” koncepcié azaltal, hogy a felhasznaldkkal egylitt tervez6dnek és
jonnek létre a szolgaltatasok, rendkiviil sokszinl repertoart biztosit — szamos helyi és egyéni
adaptacidval. (Bonfils és Askheim, 2014).

1 ELTE BGGYK Altalanos Gyogypedagdgiai Intézet és ELTE PPK Neveléstudomanyi Doktori Iskola,
szauer.csilla@barczi.elte.hu
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A ,,co-production” elvalaszthatatlan a , co-creation” fogalmatdél?, amely értékteremtésre utal egy
adott szolgdltatasi rendszer keretei kozt. llyenek azok az interakcidk, ahol példdul tdmogatott
lakhatdsban él6 fogyatékos emberek a sajat gondolataik és tapasztalataik megosztasaval,
egymastdl teljesen kiilonb6z6 szolgaltatasokat hoznak I[étre a velik egylUttm{kodo
szakemberekkel, attdl fliggéen, hogy milyen értékeket, szempontokat és alapelveket tartottak
fontosnak. (Osborne et al, 2016)

Voorberg, Bekkers és Tummers (2014) a tarsadalmi innovaci6 és a ,co-production”
Osszekapcsolodasat emelik ki. Szisztematikus szakirodalom elemzésiik soran arra keresték a
valaszt, hogy milyen tényalapu eredmények igazoljak a ,co-production” és a ,co-creation”
koncepcidk térnyerését a kozszolgaltatasok tervezése, megvaldsitdsa és a tarsadalmi innovaciok
tekintetében. 4716 darab angol nyelv( publikaciét feldolgozé kutatasuk eredménye szamos
Ujabb felvetés megfogalmazasara adott lehet6séget a célok, folyamatok és kimenetek
vonatkozasaban. llyen példaul az allampolgarok folyamatban bet6ltott szerepének azonositasa,
hiszen a legtobb esetben tdrs-megvaldsitoként latjuk a felhaszndlokat, nem pedig tars-
kezdeményez6ként, vagy tars-tervez6ként.

A ,co-production” és ,co-creaton” folyamatokat Voorberg és munkatarsai (2014) igyekeztek
Osszekapcsolni azokkal a szervezeti és felhaszndldi jellegzetességekkel és fejlesztési
aspektusokkal, amelyek befolydsolhatjdk azok min&ségét, megvaldsuldsi szintjét3.

Mi nem ,,co-production”?

Boyle és Harris (2009) kitérnek arra, hogy mi nem nevezhet6 6nmagdban ,,co-productionnak”. A
konzultacié, amely a felhaszndlok véleményének kikérését jelenti, miel6tt a szakemberek
elkezdik szdmukra a kiilonféle szolgdaltatasokat elérhetévé tenni, nem ,co-production”, hiszen ez
utobbi folyamatban a felhaszndldk a szolgaltatasok nydjtasaban is részt vesznek.

A ,co-production” nem O6nkéntes tevékenység, amely a civil vilagban valdsul meg, mikdzben a
szakemberek ugyanugy végzik a mindennapi munkajukat. Atiit6 ereje éppen abbdl szarmazik,
hogy a kozszolgaltatasok megtervezésébe, megvaldsitdsaba és értékelésébe vonja be azokat a
személyeket, akik kordbban felhasznaldi voltak ezeknek a szolgdltatdsoknak.

2 A két fogalom Osszefiiggéseir6l Osborne, Radnor és Strokosch tovabbi munkaiban olvashato részletes, teoretikus
attekintés.

3 Szervezeti oldalrol a kdzszolgaltast ny(jtod szervezetek és a kdzszolgalati munkatarsak felhasznaloi részvételével
kapcsolatos attitlidje, a kozkazavallalast keriil6 szervezeti kultura, valamint a ,,co-production” és ,,co-creaton”
koncepcio melletti egyértelmii kidllas keriilt a fokuszba; mig felhasznaldi oldalrél az egyéni tulajdonsagok, a
fogyasztoi tudatossag, a tarsadalmi tOke megléte, valamint a kockéazatkeriild felhaszndl6i magatartas nevesitheto.
Fejlesztési lehetdségként szervezeti oldalrél a munkatarsak autondémidjanak novelése, szakpolitikai fejlesztok (policy
entrepreneur) bevonasa és top-down tamogatasi szakpolitikak alkalmazasa meriil fel; felhasznaloi oldalrdl pedig az
anyagi tamogatasok, az egyén egyfajta tulajdonosi szemléletét ndveld szakpolitikak megvalositasa lehet megoldas.
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A személyes koltségvetés (personal budget) bevezetése nem egyenlé a ,co-production”
koncepcidval. Boyle és Harris (2009) kiemeli, hogy a személyes koltségvetés szamos esetben a
passziv fogyasztdi statuszt, az eleve rendelkezésre all szolgdltatasok megvasarlasat erdsiti, nem
pedig azt a folyamatot, amelyben a felhaszndldk a sajat szlikségleteiknek leginkdbb megfelel
megoldasok tervezésében és megvaldsitasaban valnak aktivva.

Hogyan kapcsolddhat a ,,co-production” koncepcid a fogyatékossagligyhoz?
Szakpolitikak

Az innovativ ellatdsok cim( norvég szakpolitikai dokumentum (NOU 2011, 11) a jové
meghatdrozo inkluziv megvaldsitasi kereteként nevesiti a ,,co-production” koncepciot. Ebben a
keretben kulcsszerepet kapnak az olyan innovativ alternativak példdul, mint a felhasznaldk altal
vezérelt szolgaltatasfejlesztési megolddsok, a tarsadalmi vallalkozdsok, a csalddokkal egyiitt
kialakitott otthoni dpolasi szolgaltatdsok, a formdlis és informalis szerepl6ket mozgdsitéd
halézatok. A dan Fogyatékossagpolitikai Akcidterv (2013)* ugyanigy megerdsiti az allampolgari
részvétel fontossdgat a kiilonféle szolgaltatasok megtervezésében és megvaldsitasaban. Eszak-
meg a Disability Action nev( érdekvédelmi erny6szervezet és az Egészségligyi, Szocialis és
Kézbiztonsagi Minisztérium egylittmdikodésével.

Empowerment és k6zosségi szolgaltatasok

A személyi asszisztensi szolgaltatasok felhasznalék altal torténd iranyitasa, menedzselése éppen
egyike azoknak a szolgdltatdsoknak, ahol a ,co-production” koncepcidé hangsulyos szerepet
kaphat. A felhaszndlok megkapjédk az ehhez sziikséges felkészitést, képzést®, mig a szocidlis
szolgaltatasokban dolgozé szakemberek klienseik empowermentjének tamogatdasaban kapnak
segitséget. (Bonfils és Askheim, 2014).

Roberts és munkatarsai (2011) egy lehetséges Utjat mutatjak be a kliensek empowermentjének,
ahol emberi jogi felkészités daltal egy akcidkutatas keretében jutottak el ,co-production”
megoldasokig. Az eredetileg tervezett kutatasi folyamatban értelmi fogyatékos személyek vettek
részt a felkészitésben 24 héten keresztil, heti 90 perces csoport megbeszélések formajaban. A
témak kozott szerepelt az 6nérvényesités, a kategdriak és cimkék kihivasai, az 6nbizalom
er@sitése, az asszertiv kommunikacié, az emberi jogok, a kontroll és a felelGsség kérdése,
valamint a kiilonféle panaszkezelési folyamatok.

4 Az akcioterv itt talalhato: https://oim.dk/media/14375/disability-policy-action-plan-2013-one-society-for-all.pdf

5 Bévebb informéacio a Social Care Institute for Excellence honlapjan  talalhato:
https://www.scie.org.uk/publications/quides/quide51/practice-examples/northern-ireland-disability-strateqy.asp

6 Példaul arrol, hogy miképp kell allasinterjut tartani, a kiilonféle konfliktusokat rendezni a segitével, munkaltatoként
viselkedni stb.
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A csoport-megbeszélések soran, az el6re tervezett folyamatok alapvetéen mas irdnyt vettek és
mas eredményt hoztak, mint azt a kutatdk vartdk. A harmadik héten példaul, amikor az egyenlé
bandsmddrol beszélgettek, a csoporttagok felvetették, hogy mi az oka annak, hogy 6k a
csoportban végzett tevékenységukért nem kapnak tiszteletdijat’. Ugyanigy, a csoportvezetSk
altal ajanlott, a felkésziilést tamogatd, emberi jogokrdél sz6l6 kézikdnyvet a csoport unalmasnak
taldlta és megalkotta a taldlkozasok sordn a sajat konnyen érthetd kézikonyvét Kidllni magamért,
felszélalni az emberi jogokért cimmel.® A csoportmegbeszélések arra is lehet&séget adtak, hogy
a csoporttagok sajat egyéni tapasztalataik megosztasa altal, hozzaadott értékként létrehozzak a
Szolgdltatdsi utvonalak feltérképezése emberi jogi perspektivdbdl cim tervezési segédletet.

Kutatdsi egylittm(ikodések

A participativ akciékutatds (peer support action research) egy lehetséges co-production
maddszertani megoldas a tapasztalatok megosztdsara, a kdzos tudas generaldsara. Erre érdekes
példa a Purcel és munkatdrsai (2018) altal megvaldsitott kutatas, mely azt célozta, hogy az
ausztrdl Nemzeti Fogyatékossagligyi Biztositdsi Rendszer (National Disability Insurance Scheme)
miképp tehet6 a fogyatékos személyek szempontjai mentén befogaddva, felhaszndld iranyitotta.

A reform egyik meghatdrozd eleme a személyes koltségvetésre vald attérés, ahol a felhasznaldk
sajat dontéseinek meghozatala, a dontések képviselete és megvaldsitasa lényeges kiindulas. Az
egylttmUkodés, a Semmit rélunk nélkilink! elv érvényesiilése, valamint az innovativ
szempontok beépitése okan az akadémiai szektor képvisel6i mellett a fogyatékos emberek
érdekvédelmi szervezetei (igy a People With Disability Australia) vettek részt a folyamatban.

Nyolc Kézosségi Akcidkutatdsi Fogyatékosiigyi Csoport® jott létre orszdgszerte, ahol 3-12
fogyatékos személy'® dolgozott egyitt. Mindannyian igényvbe vettek, vagy a jévében varhatdan
igénybe vesznek majd valamilyen formalis fogyatékossagi tdmogatast. A csoportok sajat maguk
hatdroztdk meg kutatdsi kérdéseiket, a hozzdjuk kapcsolédé mddszertani eszkdzoket!?,
valdsitottak meg a kutatasokat és elemezték az eredményeket.

A tapasztalatokat a kovetkez6 szempontok mentén Osszegezték: a kiilonféle tdmogatasi
csomagok jellemzdi, a tamogatd szolgaltatasok szervezése, tarsadalmi élet, részvétel a kozosség
életében, megallapoddsok és a tdmogatdkkal vald kapcsolat, reflexié a kutatasi folyamatra és az

7 A projektet tjratervezték és megkaptak a felhasznalok is a tiszteletdijat.

8 A kézikonyy itt talalhato:
https://www.humanrightsinhealthcare.nhs.uk/Library/advice_and_support/events/FREDA_FINAL_COLOUR.pdf

9 A csoportokat a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei facilitaltak és miikodtették, mig az akadémai szektor
képviseldi a kutatasra vald felkészitésben vettek részt, illetve 0k biztositottdk a kutatds adminisztrativ hatterét és
kodoltak az adatokat.

10 Tdeértve a mozgasfogyatékos, érzékszervi fogyatékos, értelmi fogyatékos, pszichoszocialis fogyatékos és
halmozottan fogyatékos embereket.

11 Beszélgetés, fényképek készitése, mitvészetalapu tevékenységek, a kozosség tagjai korében végzett felmérések.
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eredményekre.

Purcel és munkatdrsai (2018) a co-production mddszertani megoldas pozitivumanak tartjak, hogy
a résztvevok kozott haldzatok alakultak, melyek értékes tapasztalatok és informacidk
megosztasara, dontések meghozataldra voltak alkalmasak példaul a felhaszndldk altal igénybe
vett, irdnyitott kiilonféle tdmogatasi csomagokhoz kapcsolédd el6nydk, hatranyok, lehetéségek
tekintetében. Tovabbi fontos eredmény a résztvevék oOnérvényesitési képességének az
er6sodése a sajat tamogatdsi keretliik hasznalatdt, megvaltoztatasat, személyre szabdsat
illetéen'?. Voltak, akik a participativ mddszerek segitségével elGszér szélaltak fel a sajat
érdekikben példaul fényképsorozatok Osszeallitdsaval a kivant szolgaltatdsi minGségrél. A
harmadik el6relépés pedig a participativ kutatéi kapacitds bdvilésének terén tortént. A
csoportok tagjai megértették mit jelent kutatni, hogyan lehet ebben részt venni és hogy ez miért
fontos mindenki szamara.

A szakpolitika szintjén is generalt valtozasokat a kutatas, mivel a Nemzeti Fogyatékossagligyi
Biztositdsi Rendszer mar nyujt tdmogatast’® az egyének szdmadra, hogy tarsaik segitségével
készulhessenek fel a személyes koltségvetés igénybevételére, sajat sziikségleteik mentén.

Zaro gondolatok

Egy skét onrendelkez6 életvitelt tdAmogatd szervezet kiadvénya szerint, mely kénnyen értheté
formaban teszi hozzaférhet6vé a co-production koncepcidban rejl6 lehet6ségeket tagjai
szamara, co-production torténik, amikor komoly dontéseket meghozé emberek egyiitt dolgoznak
mas emberekkel azért, hogy Uj szakpolitikdk, szolgaltatasok sziilethessenek. A fogyatékos
emberek ugy tudnak ebben egyenl6 félként részt venni, ha tudjak, hogyan kell felszélalni sajat
magukért, hogyan lehet megosztani masokkal a gondolataikat, hogyan tudnak magabiztosak és
asszertivek lenni. Ha értik mit jelent a pénz beosztdsa, a szolgdltatasok tervezése. (Independent
Living in Scotland, 2012)

A terileten dolgozdé tamogatdknak pedig hasznos lehet megismerni egy olyan participativ
kozszolgdltatas-fejlesztési megkozelitést, amely az emberi méltésag és jogok tiszteletben
tartasdval segitheti el6 a fogyatékos emberek dnrendelkezd életvitelét az elmélet és gyakorlat
szamos vonatkozdsdban Magyarorszagon is.

12'yolt, aki méasok tapasztalatait meghallgatva, (ij személyi segitét keresett, aki képes volt az § altala tamasztott
igényeknek megfelelni.

13 Bvebb informacio itt talalhato a timogatasrol: https://www.ndis.gov.au/capacity of people.html#peer

1 Tovabbi példak co-production gyakorlati megvalosulasra itt talalhatok: Lilia Angelova - Mladenova (2016).
Study of Co-production in services for people with disabilities. Brusseles: European Platform for Rehabilitation
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4.2 Dezs6-Dinnyés Renata?: Co-design - Oktatasi programsorozat a
gondoskodo tervezés jegyében

»A fogyatékossdggal él6 emberek tapasztalati ismereteinek bevondsa a tervezési folyamatba
nem kénnyli feladat. A megfelelé kontextus irdnydba valé elmozdulds hidnya djfajta kutatdsokat,
példaul kulturdlis probdkat és generativ eszkb6zéket igényel, amelyek felvdzoljdk a felhaszndldi
élmény spektrumot.” (Sanders & Stappers, 2008)

Bemutatom a Moholy-Nagy Midvészeti Egyetem (MOME) targyalkotéd tanszékén Uijitd
szandékkal inditott oktatdsi kurzus sorozatot. A tobb Iépcsébdl allé program sorozat a kritikai
fogyatékossag tudomany szemléletét el6térbe helyezve, tervezdi feladatokon keresztiil egyetemi
MA szint( hallgatok részvételével valdsult meg.

Akadémiai munkamat a digitalis design terliletén végzett korabbi tapasztalataim és a 3D
nyomtatds ismerete el6zte meg. A digital craft technolégidk adta lehetGségekbdl eredGen a
személyre szabott design terileteire fékuszalok a doktori kutatdasomban. (Chen és mtsai., 2015)
A designt mint tevékenységet és a tevékenység eredményét kutatom, a fogyatékossaggal é16
emberekhez kapcsolédd designteriletek kritikai elemzésének segitségével a design diskurzus
kortars teruleteit értelmezve. A gyakorlati tapasztalatot (knowing-in-action) igyekszem atiltetni
a gyakorlati tudatossagba (knowledge-in-action) amire a design praxis elemzése vdlaszt adhat. A
doktori kutatdsom kezdeti szakaszdban alkarprotézis tervezése alatt felmerilt kérdéseket
elemeztem, reflektdlva a sajat design praxisomra, az esettanulmanyt reflektiv practice
maddszerével értelmezem. Tervezdi megkozelitésbdl kiinduld gyakorlati tapasztalatokban
felmerild jelenségek induktiv logikai értelmezésén keresztil a grounded therory mddszertani
eszkdzrendszerében dolgozom. Ennek érdekében a kapcsolédd tudomanyok mentén a
poszthumanizmus kortars terileteit érintve irodalomkutatdst végeztem. Munkam tudomanyos
hatteréul a Posthuman disability studies és Rosi Braidotti Critical Disability cim({ tanulmanyok
szolgaltak. A fogyatékossagtudomany kritikai szemléletrendszerének hasznalataval az
egyénkozpontl normativakbdl kilép6 tervezbi eszkozok felhasznalasdaval a kapcsolédas
tapasztaldsanak repertodrjara terel6dott a figyelmem. A munkdm tébb formdban tesz javaslatot
a design kutatds alapjaul szolgald tudatossag és a reflexié dimenzidit felerdsit6 6sszekapcsolddas
jelenségének megismerésére. Tanarsegédként a MOME Design Intézet Targyalkotd tanszékén
oktatdsi gyakorlati helyzetekben vizsgalom a co-design lehetGségeit, emellett az egyetem
kiilonb6z6 labortevékenységeiben veszek részt.

15 MOME doktori iskola, ren.dezso@gmail.com
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A jelen tanulmdnyban bemutatasra kerll6 kurzus sorozat a kezdeti kisebb [|éptékd
elképzelésbdl generativ jelleggel fejl6dott, az utdbbi két évben életszerl hatdsokra flexibilisen
reagalva. A kezdeti elképzelés a kutatdsomhoz kapcsoldodd palydzati forrdsbdl tamogatott
workshop volt, ami kés6bb egy féléves kurzust is tartalmazd, t6bb intézményt és kollégat
0sszefogd programsorozattd n6tte ki magat. A program sordn az organikus fejl6dési folyamatot
a részvevol oktatok, laborok és a MOME targyalkoté tanszékének tdmogato és nyitott hozzadllasa
segitette, amit a tudasmegosztas és a kollabordacié jellemzett. Kiemelt fontossdgu a szocialis
struktira meghatarozé jellege. Az egyes szakaszok bemutatdsakor fontosnak tartom a
folyamatot meghatdrozé komplex kapcsolati halé felvazoldsat, a kronolégiai események és az
elméleti szempontok mellett.

Az alapok

A kritikai fogyatékossag tudomany és a design kulttra kapcsolatdbdl kiindulva 2017 elején, a
MOME Targyalkotd tanszék a MOME Digital Craft Lab, MOME TransferLab részvételével, a MOME
Design Intézet tamogatdsdval Nemzeti Kulturdlis Alap (NKA) palyazaton egy 'knowledge sharing
exchange program' megvaldsitdsahoz kaptunk tdmogatast. A pdlydzat megvaldsitasdaban a
University of Applied Arts Vienna intézetével vettik fel a kapcsolatot. A bécsi egyetemen a
szocialis design tanszék vezet6je, Ruth Mateus-Berr ao. Univ.-Prof. Mag. art. Dr. phil. segitette a
munkdankat. A palyazat megvaldsitasahoz kot6dd szervezési feladatokat a targyalkotd tanszék
menedzsere, Kovacs Andrea irdnyitotta.

A MOME Transferlab Mozgastér projektjeihez kapcsolédva részt vettem az enable design
turakon, ami nagymértékben segitette a doktori kutatasom menetét. A labor vezet6jének, Veres
Balint PhD egyetemi docens (EIméleti Intézet) megkeresésére, 2017 Gszi félévében a kritikai
fogyatékossag tudomanyos szemléletét el6térbe helyezve alakitottuk ki a 'Design For Care'
megnevezés(i féléves tervez6i kurzust. A kurzus kiinduldpontjat a labor MOZGASTER
projektjeihez kapcsolédd kordbbi munkdi és tapasztalatai alapoztdk meg. A felvetés oktatasi
rendbe illesztését a targyalkotd tanszék vezetdje, Lipocky Akos DLA egyetemi docens segitette. A
2017 szeptemberi kezdésre Csernatony Fanni csatlakozott az oktatéi csapathoz. Fanni a doktori
kutatasahoz kapcsolédo Design Thinking gyakorlati tapasztalatdval erdsitette az egylttm(ikodést.

A kurzus cimét Veres Balint felvetésére a kurzus szellemiségével 6sszhangban Peter H. Jones
Design for Care: Innovating Healthcare Experience cim(i konyve ihlette.
‘A gondoskodds erds értéket képvisel, érdemes komolyan venni. A gondoskodds nem csak a
jelenben adott vdlasz. Az aggodalommal és reménnyel a kéz0s jovédért tervezziik, amikor az
emlékeink és a terveink a gondozottrdl szélnak. A gondoskodds tulmutat az id6n, ellentétben az
dltalanos tervezés kézben felhaszndloi tapasztalatokra iranyuld kézvetlen sziikséges empdtidval.
Milton Mayeroff filozofus ugy hatdrozta meg a gondoskodo cselekedetet, mint az empdtia aktiv
megélését, kbzben ugy vagyunk képesek megérteni a mdsik embert, mintha eggyé vdlndnk. A
megfelelé gondoskoddshoz sziikséges a tudds, a bizalom, a tiirelem, az aldzatossdg, az 6szinteség
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és az élet ritmusdnak elére helyezése. Mayeroff szerint, akkor térténik meg a gondoskodds, ha
"mindketten fejlédiink; valdjadban a fejlédést segitjiik a gondoskoddssal." (Jones H., 2013)

Az oktatdsi programsorozat alatt a Csillaghaz Altaldnos Iskola biztositotta szamunkra a konkrét
felhasznaldi kort, és a felmeril6 igények mélyebb megértésének lehet6ségét. A lll. keriileti iskola
halmozottan fogyatékos mozgaskorlatozott gyerekek oktatdsat és nevelését végzi magas
szinvonalon, szakértelemmel, lelkesedéssel. Az intézmény igazgatdja — Horvathné lllés Barbara
nyitottan fogadta a kezdeményezéseinket, személyesen mutatta be az iskola torténetét és
célkitlizéseit latogatasunkkor, illetve Takar Anita komplex m(ivészeti nevelés terapeuta segitette
és szervezi jelenleg is a kdlcsonds kommunikaciot. Az intézményen belll dolgozé szakemberek
(Villanyi D6ri kommunikacié és mozgas, F.Sz. Viola kommunikacid, Molnar Kriszti mozgas és latas,
Sumeth Judit mozgds és komplex mivészeti nevelés, Takdr Anita komplex muvészeti nevelés)
aktiv visszacsatoldsokkal vettek részt a tesztelési folyamatokban és a bevezet6 érzékenyité
munkaban.

2017 6szi szemeszter, Design For Care féléves tervezési kurzus és Design For Hack
workshop

Fontos kezdeti lépés volt a tanszék rendszerébdl addddan, hogy szabadon felvehet6
kurzusként lett meghirdetve az oktatasi program. A félév megkezdésekor a targyalkotd tanszéken
a rendszeresen megrendezésre kerUl6 kurzus borzén oktatoként bemutattuk a kurzus menetét,
céljait, elvardsait a tobbi parhuzamosan zajlé kurzus mellett. Ez lehet6vé tette, hogy olyan
hallgatok jelentkezzenek, akik személyesen érdekl6dnek a program irant.

1 dbra: A kurzus hallgatdi, balrdl jobbra: Burdany Veronika, Kévér Déra Rea, Ldanyi
Anna Borbdla, Sz6ke Barbara, Furd Bernadett, Bodndr Henrietta Rézsa, Alscher
Bettina.

A kurzuson résztvevé didkok a textiltervezés, design menedzsment, fémmolives tervezés, liveg
tervezés és keramia tervezés teriiletérdl érkeztek. A kurzus elméleti és gyakorlati oktatasbol allt,
ami hetente egy egész napos lefedettséget adott.
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Bevezetd elemként, kisérleti tanulds szemléletében, gondolatébresztd jelleggel beszélgetés
és csoportos szerepjaték formajaban ismertettem meg a hallgatdkkal a fogyatékossag altalanos
kérdéseit. Ezt kdvette a Csillaghdz Iskola altal megvaldsitott érzékenyité program, ahol az
egyetemi hallgatdk jatékos formaban, gyakorlati lehetGségeken keresztil tapasztalhattdk meg,
hogy milyen helyzetekkel taldlkoznak az Csillaghaz didkjai. A foglalkozas négy részre oszlott, ahol
az egyetemi hallgatdok rotacids rendben kipréobalhattak a fizikai rehabilitacidés eszkdzoket, az
argumentativ kommunikacio kihivasait és a komplex kreativ nevelés eszkozeit valamint a boccia
jatékot. A bevezetés harmadik szakaszaban elldtogattunk a csillaghaz Alltalanos Iskoldba és
személyesen is taldlkozhattunk a gyerekekkel, betekintést nyertiink az iskola mikddésébe, a f6bb
orakat meglatogattuk.

2. Gbra: Erzékenyit workshop

A gyakorlati bevezetések utdn a munka elméleti és tudomdanyos hatterének mélyebb
megértésére, el6adasok formdajaban Veres Balinttal egylitt a kritikai fogyatékossag tudomany
témakorét és a design kultura kapcsolddd kérdéseit jartuk korbe. Meghivott el6addként Mikola
Orsolya Phd a fogyatékossag jogi hatterének alapjairdl, és fébb kérdéseirél beszélgetett vellink.
Ivicsics Borbala mint tapasztalati munkatars mesélt az éltérdl és a mindennapi tapasztalatairdl. A
bevezetd id6szak végén a hallgatok a Csillaghdaz munkatarsaival egylttm(ikédésben olyan
tervezési irdnyokat fogalmaztak meg, amelyek az oktatdsi-nevelési és terapias munka
hatékonyabba tételét, vagy kibGvitését segithetik.

A szemeszter kozepén a MOME oktatasi rendszeréhez igazodva, az egy hetes kurzushét
id6szaka alatt Csernatony Fannival Hack For Care megnevezéssel, workshop formdajaban
folytattuk a kurzust. A célja a workshopnak a korabbi bevezetés feldolgozasa és a tervezési munka
megkezdése volt. A hallgatok feladata a design thinking gyakorlati mddszereivel oktatdi
visszajelzések mellett a kialakitott harom tervezési témakor kisérleti kutatoi feldolgozasa volt.
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Harom 6 tervezési témakdr a Csillaghaz Alltaldnos Iskola igényeihez igazodva:

- Rehabilitacids eszkdzok

- Kommunikaciot segité eszkdzok

- Komplex mUivészeti nevelést segit6 eszkdzok
A bevezet6 kurzusmunka alapjan ‘concept mapping’ készitésével dolgoztak fel a didkok az addigi
informdcidkat. Ez a design metddus akar egyedileg, akdr csoportokban, vizudlis és diskurziv
jelleggel segiti a tanuldkat a fogalmak kritikai tisztdzasaban. A kolcsonds oOsszefliggések
meglatasat elémozditja, valamint segit megkeresni az egymadssal szoros Osszefliggések
értelmezésének alternativ médjait. (Buchanan, 1992) A mindmap alapjan egyénileg kellett
valasztani egy-egy szamukra fontos teriiletet. Kovetkez6 1épésként egyénileg dolgoztak tovabb a
kivalasztott targykor tervezésén. A feladat része volt, hogy barmilyen mar |étez6 és piacon
kaphatd mindennapi targy atdolgozasanak segitségével tervezzenek, tehat gyors prototipusokkal
kisérletezve életszer( tesztelésekkel dolgozzanak. A tervezés kimenetelei, célja egy a
Csillahazban is tesztelheté prototipuskidolgozdsa volt. A kapcsolddd ‘hacking’” megnevezés
angolszasz teriletrél ered. ,Hardware hacking egy termék olyan jellegli megvaltoztatasat jelenti,
ami annak tervezésekor nem volt megfogalmazva.” (Grand és mtsai., 2006) A hacking mddszerét
az action science jegyében alkalmaztuk, azzal a céllal, hogy a gyakorlat dekontextualizdlja a
targyakat. A tanulék kritikusabba valhassanak reflektdlva a kapcsolddé viselkedésre és megértsék
a mélyebben rejtett szocidlis elképzeléseiket.

Az egyhetes intenziv munka zard részeként nyilvdnos prezentacié mellett néztiik at az
elkészilt munkdkat, a koncepcidk hatterét. Lehetdség adddott hasznos, nem csak design
terlletén jartas szakmabeliekt8l kapott visszajelzéseket szerezni, de a csillaghaz szakembereitdl
is pontos megfogalmazast kaphattak a didkok, amiket a tovabbi tervezési folyamatba tudtak
beépiteni.

Az intenziv Hack For Care workshop nagy lendiletet adott a tovabbi féléves tervezési feladat
folytatasahoz. A megszerzett tapasztalatok onreflexiv hasznalataval megkezd6dott a tervezési
folyamat. A kovetkez6 hetekben a ’work-based learning’ elméletén alapuld design tervek
fejlesztése heti rendszer( oktatodi visszajelzések mellett haladt. Ebben a szakaszban a tervezéssel
parhuzamosan a co-design munkametddusahoz igazodva a Csillaghaz biztositott lehetGséget a
tesztelésre és konzultaciéra. (De Couvreur & Goossens, 2011) Ebbél adéddan a tervezés
gyakorlata nem csak a formai és kivitelezési dilemmak pontositasadra volt alkalmas, egyben a
kialakult elképzelések, elméletek és koncepcidk alkalmazhatdésdganak vagy nem
alkalmazhatésaganak valdsagara kaptak visszajelzést a hallgaték. A hangsuly a személyes
kapcsolédasokra helyez6dott. A konzultacidk tanuldsi dialdogusokbdl allnak ahol diszkurziv
jelleggel nézépont egyeztetések mellett segitették a folyamat haladasat.

A félév végs6 szakaszaban megkezd6dott a kivitelezés. Itt rendelkeztek a hallgatok a
legnagyobb 6nallésaggal, oktatdi vagy szakértdi konzultacid mar csak szlikség esetén tortént. A
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kurzus zardsaként nyilvanos kipakolason mutattdk be a munkajukat rovid prezentdcié
kiséretében. Az egyetemi eseményen a Csillaghaz munkatarsai mellett a tanszék t6bbi oktatdja
adott visszajelzéseket a bemutatott anyagrol. Az oktatdi kiértékelés zartabb és személyesebb
kdrben zajlott. Itt az egész szemeszterben tortént munkara reflektaltunk személyesen és éI§
beszélgetés formajaban.

A kurzus utééleteként a Csillaghdz Alltalanos Iskola az elkésziilt targyakbdl 3 kiemelt munkanak
az alapitvanyi pdlyazati tdmogatdssal megkezdte a kisszérias gyartasi folyamatat. Ez egy
tobblépcs6és metddus, jelenleg a végsd prototipusok elkészitése torténik. Szamomra a
legnagyobb 6rom, hogy a Csillaghazba latogatva a kurzus soran tervezett targyakbdl tobbet is
lathatunk hasznalat kozben. Tovabbi kutatasi és oktatdi munka részeként, a kurzus hatasara, az
egyik fémmolives hallgaté diplomatémaként folytatta tovabb a megkezdett tervezést, boccia
jatékra felkészité eszkozok tervezésének formdjaban a témavezetésem mellett.

Knowledge sharing exchange program workshop

2018 tavaszi szemeszterében valdsult meg az NKA tdmogatdsdval megfinanszirozott
workshop egy éves el6késziiletek utan. A Moholy-Nagy M(vészeti Egyetem kezdeményezésére a
programban a University of Applied Arts Vienna mint meghivott intézmény vett részt. Tovdbbra
is a Csillaghaz Alltalanos Iskolaval egyiittmiikddésben dolgoztunk.

i

3. dbra: a programban részvevd oktatok (Ruth Mateus-Berr ao. Univ.-Prof. Mag. art. Dr. phil.

University of Applied Arts Vienna , Ldszlé Lukdcs tandrsegéd, doktorandusz University of Applied
Arts Vienna, Cserndtony Fanni tandrsegéd, doktorandusz MOME, Dezsé-Dinnyés Rendta
tandrsegéd, doktorandusz MOME) és a résztvevd hallgatok (University of Applied Arts Vienna,
Szocidlis design, Tandrképzés, MOME, Formatervezd, Autdtervezd, Kerdmia tervezd, Uvegtervezd)

A ’knowledge sharing exchange program’ keretében a workshop megkezdése el6tt a 2017 Gszi
félév utolsé szakaszdban ellatogattunk a Bécsi Angewandte egyetemre a design For Care kurzus
hallgatdival. A latogatasunk célja a nemzetkozi kapcsolatfelvétel és tdjékozddas volt. A két napos
latogatds soran megnéztik a bécsi egyetem mikodési rendszerét, a Social Design tanszék
helyszineit és a mihely-lehetGségeket. Meglatogattuk az egyetemhez k6t6d6é Department of
Wood Technology-t és az Angewandte Robotics Lab-ot és a nagy multu kerdmia m(ihelyt.
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A 2018 MOME kurzushét programja alatt megvaldsult workshop célja az interdiszciplinaris és
nemzetkdzi csapatok tudasfejlesztése és tudasmegosztdsa a Csillaghaz Alltaldnos Iskolaval
egylttmUkodve egyedi igényl gyerekek kerekesszékének személyre szabdsdban. Az egyhetes
workshop kezdetén érzékenyit6 tréning segitette a didkok témara hangoldddasat. A féléves
kurzushoz hasonldéan tematizalt egységekre bontva, csoportokban ismerték meg a résztvevék a
Csillaghaz altal bemutatott teriileteket. Az empatikus készség fejlesztésén tul transzdiszciplinaris
tudds fejlesztése is tortént. Szintén ellatogattunk a Csillaghazba, ott tobb 6rdhoz is csatlakozva
megnézhettliik az intézmény mikodését, a targyhasznalat repertodrjat és a korabban készilt
targyakat haszndlatban.

A hét tovabbi része alatt megadott tematika alapjan dolgoztak a didkok. Ot olyan tervezési iranyt
adtunk meg, amik a kerekesszékek személyre szabdsat segitették. A személyre szabas f6 célja
els6sorban nem a kerekesszékhez tarsithatd Ujabb, hozzaadott funkcidk fejlesztése volt. A 6
szempont a tervezésnél a stigmatizalé megjelenés atalakitasa design eszkdzok segitségével.
Tervezési tematikdk: Pimp my ride, Portable communication, Equality, Other portable options,
Activity/fun/coordination.

4. dbra: workshop munka design thinking gyakorlata. A képet készitette: Markus Herrmann

Mivel helyszini tesztelésre nem volt lehet6ség idGsziike miatt, a Csillaghaztél a workshop idejére
kaptunk egy kerekesszéket, amin a hallgatdk tesztelhették a készil6 prototipusokat. Az 6tletelés
segitésére intenziv Design Thinking gyakorlati feladatsor alapjan haladtak a résztvevék.
Tapasztalati alapu, csoportos tervezési feladatokat végeztiink, gymint az inspirdciéo-megosztas
egymas kozott, desktop research, Otletelés, az oOtletek értékelése és atdolgozasa, vazlatok
készitése, modellezés, prezentacid. Az igy elkésziilt tervek és vazlatok alapjan a munka a Fablab
Budapest mihelyében folytatdédott 1:1 prototipusok elkészitésével. A kurzus végén nyilvanos
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prezentacid alakalmaval mutattdk be a résztvevék az elkésziilt munkakat, majd a Csillaghdaz
részére atadtuk tesztelésre az elkészilt munkakat.

A bemutatott oktatasi program sorozat lehet6séget biztositott hallagatdi, kutatodi és
intézményi szinten a design kultira és a fogyatékossag kapcsolédasanak tudomanyos és
gyakorlati kutatdsara hazai és nemzetkozi tuddsmegosztas és kollaboracié mellett.(Tgssebro,
2016)

A fogyatékossag egy valtozé folyamat, ezért a kapcsolddd design kérdések allando

lehet6séget adnak a soha véget nem érd§ fejl6désre. Az oktatasi programsorozat alatt a
bemutatott témakon keresztil olyan kérdésekre kerestiik a vdlaszokat, mint; hogyan alakul at a
tervezé szerepe a kritikus fogyatékossdagtudomany ismeretében egyfajta tolmaccsa a fogyatékkal
él6k és a tarsadalom kozott? Hogyan vesz részt a design tervezés, mint kulturdlis praxis a targyi
kultura megértése mellett az emberi |étezéslink mibenlétének megélésében?
A célunk az volt, hogy tudatositsuk a résztvev6kben, hogy a tervezs, egyfajta a tarsadalmi
interakcidkat célzé6 kommunikacids mediatorra valik a folyamatban. A design praxis formai és
térbeli kommunikdacids eszkdzokkel, a targyak és jelentések szintézisével hat a tarsadalom
egészére. Ezért kiemelt jelent6ségl, hogy egy tervez6 megértse a fogyatékkal él6 emberek
éltének kihivasait.

Az Uj kapcsolatok feltdrdsa a jelek, dolgok, tettek és gondolatok kéz6tt arra mutat rd, hogy
a tervezés nem pusztdn technikai specializacié, hanem a bélcsészet uj irdnya” (Buchanan, 1992)
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4.3 Bugarszki Zsolt'®: Tarsadalmi vallalkozasok és innovacié az észt jéléti
ellatérendszerben

Az utébbi években Esztorszag az Un. digitalis tarsadalom kiépitésében elért eredményeivel hivta
fel magara a figyelmet. Ez a tdrsadalmi viszonyok szamos dimenzidjat atalakité folyamat a
modern technoldgia segitségével helyezi Uj alapokra allam és polgara viszonyat. A teljes észt
kormanyzati struktira és a kodzponti kozigazgatds egységesen internet alapu megolddsokra
valtott szinte teljesen szdmizve nem csak a papir alapu nyilvantartasokat és kommunikaciot,
hanem az dllami hivatalok és ligyfélfogadasi rendszer addig ismert megoldasait is.

A torténet 1997-ben kezd6do6t az elektronikus kormdanyzati rendszer alapjainak lerakasaval, ami
2000-ben az adodrendszer teljes automatizdlasaval, az egyes kozigazgatdsi nyilvantartdsok
allampolgarok szdmara nyitottd tételével és a digitalis aldiras bevezetésével (2001), az
orszaggyllési és dnkormdnyzati valasztasi rendszer digitalizaciéjaval (2005), az e-Health rendszer
bevezetésével (2008), majd legljabban az e-Residency (elektronikus letelepedés) (2016)
lehet&ségének megteremtésével folytatédott?’.

A fejlesztések elsGsorban a gazdasagi fejl6dés elémozditasat szolgdltak, am mara vildgossa valt,
hogy a digitdlis tarsadalom kiépitése a tarsadalom- és szocialpolitikdra is érzékelhet§ hatassal
van.

Az észt tarsadalom- és szocialpolitika f6 jellemzéi

Az észt szocidlpolitika hagyomanyosan a rezidualis, (neo)liberdlis megkozelitésen alapul, amelyen
raaddsul maig érezheté nyomott hagyott a szovjet mult 6roksége. Eurdpaban a harom balti
orszag kolt GDP aranyosan a legkevesebbet szocialis kiadasokra (az észt joléti kiadasok mértéke
altalaban a GDP 13-17%-a koril alakul'8), az eltelt 25 évben rendre olyan partok nyerték meg a
valasztasokat, akik hatarozottan liberdlis gazdasag- és tarsadalompolitikat képviseltek. Tovabbi
markans jellegzetessége az észt szocidlpolitikdnak, hogy arra ugyan nagy hatassal vannak a
skandinav allamok emberi jogi szemléletli és személykdzpontd megkozelitései, azonban
Esztorszag nem vette 4t a magas redisztriblcids rataval miikodd, univerzalis ellatdsokon alapuld

16 A Tallinni Egyetem oktat6ja, a Social Entrepreneurship MA program vezetdje

17 Az észt digitalis tarsadalom fejlesztésérél részletes informacié az angol nyelven az észt Gazdasigi és
Kommunikaciés Minisztérium altal készitett Digital Agenda 2020 for Estonia dokumentumban talalhaté.
https://www.mkm.ee/sites/default/files/digital_agenda_2020_estonia_engf.pdf

18 OECD (https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=SOCX_AGG)
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hagyomanyos skandinav jéléti rendszer egészét, hanem sajat modellt épitett a hangsulyokat az
innovacidra és a piaci megoldasokra helyezve (Trumm, 2006).

Ennek egyik kovetkezménye, hogy a hagyomanyos joléti szolgdltatasokat (és a kilonbozé
pénzbeli ellatasi formdkat) tekintve egy meglehetdsen szegényes, az ellatdsi sziikségleteket
kielégiteni képtelen szocidlis szolgaltatasi rendszer m(ikédik. A helyzet valamivel jobb a
nagyvarosokban, de vidéki telepliléseken a szocidlis szolgaltatasok jelenléte sok esetben
jelképesnek tekinthetd. Esztorszag a szoritdé demografiai és szocialis kérdések megolddsara,
ahogy a kozigazgatas mas teriiletein, ismét leginkabb az innovacié eszkdzével kivan nyulni.

El6ljdroban érdemes megjegyezni, hogy a magyar kozbeszédben és szakmai diskurzusokban
tetten érhetd narrativakkal ellentétben Esztorszagban szocidlpoitika és gazdasag (vagy
szocidlpolitika és piac) nem dllnak olyan kiengesztelheteten ellentétben egymadssal. Az emberi
sziikségletek kielégitésének legitim és els6dleges tere a piac, a privat szféra szereplGi adott
esetben ugyanugy szivesen latott résztvevdi tarsadalmi jellegl problémak megoldadsanak, mint a
civil szervezetek.

Példa erre, hogy az észt intézménykivaltast immar 12 éve koordinald észt szervezet az AS
Hoolekandeteenused, ami tarsasagi formajat tekintve egy részvénytarsasdg, melynek
alapitasdban ugyan az észt kormanynak jelentékeny szerepe volt, mdra mégis 6nallé gazdasagi
tarsasagként vezényli az orszag teriletén taldlhatd nagylétszami bentlakasos intézmények
kivaltasat.

A vallalkozas, mint tevékenység a leginkabb batoritott formaja a tarsadalmi felemelkedésnek és
az észt tarsadalompolitika (pl. az oktatdson keresztil) egyértelmdien azon az elgondolason alapul,
hogy egy tudas-alapu, onalldan cselekedni képes, a globalizalt vildg rendszerébe versenyképes
termékekkel és szolgdltatasokkal résztvevé tarsadalomra van sziikség. Ennek megfelel6en keriilt
atalakitasra az oktatdsi rendszer is, ami legutdbbi PISA felmérések!® szerint Eurdpdaban a legjobb
eredményeket produkalta a 15 éves korosztaly teljesitménye alapjan, és aminek méara minden
elemében (az 6vodatdl az egyetemekig) kiilon hangsuyosan megjelenik a véllalkozasi ismeretek
és a vallalkozasokkal kapcsolatos készségek fejlesztése.

19 http://www.oecd.org/pisa/
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A tarsadalmi vallalkozasok mint a fenntarthaté szolgaltatasi rendszer jovébeli
elemei

A fent vazolt kontextus ismeretében talan nem meglepd, hogy az észt jéléti elldtérendszerben
egyre inkabb hangsulyosan jelennek meg szocidlis (tarsadalmi) vallalkozasok, illetve azok
fejlesztésének sziikségessége?®. A jelenség rdadasul nem csak a hagyomanyosan szocidlis
kérdésekkel foglalkozd szervezetek (civil szervezetek, szocidlis szolgdltatok) oldalaroél
értelmezhet6, hanem egyre tobb piaci alapon miikdds cég ismeri fel annak jelent6ségét, hogy az
un. tarsadalmi hatds (social impact) hangsulyozdsa az lzletmenettel szorosan Osszefliggd, arra
jotékony hatassal 1évé folyamat (Raudsaar & Kaseorg, 2013).

A tarsadalmi vallalkozasokat rendszerint ugy definidljuk, hogy azok az Uzleti életben hasznalt
megoldasok és eszkdzok segitségével a lehet6 legnagyobb tarsadalmi hatds elérésére szervez6d6
vallalkozdsok (Ridley-Duff & Bull, 2011).

Hogy mit is jelent a vallalkozdi ismeretek és készségek hangsulyozdsa az oktatdsban, azt a szocialis
munkas képzés atalakuldasan keresztiil szeretném érzékeltetni. Tobb helyen folyik szocialis
munkds képzés Esztorszagban, azonban legjelent8sebbnek a Tallinni Egyetem képzése szamit,
ahol egyszere folyik BA, MA és PhD szinten a szocialis munkasok képzése. A Tallinn Egyetem
harom évvel ezel6tt atfogd reformot inditott, melynek keretében teljes mértékben atalakitottak
az egyetem strukturdjat. A kordbban kiilonb6z8 diszciplinak mentén szamtalan apré intézményre
bomlé rendszert gy alakitottak at, hogy a multidiszciplinaritas jegyében sokszor egymastdl tavoli
terlletek is egy szervezeti egységbe kerliltek, s a rendszer batoritja az interdiszcipinaris, impact-
orientalt akadémiai munkat.

Ennél is kézzefoghatdbb valtozast inditott el az un fejesztdi kurzusok megjelenése az egyetemi
oktatdsban. Az észt ELU (élet) hivdszdval elldtott kurzusok?! kdtelez8en valaszthatd, un. fejlesztd
kurzusokként jelennek meg a kurzuskinalatban, melyek azonban nem hagyomanyos akadémiai
6rdk, hanem jellemzéen olyan projekt munkdk, ahol kilénbozé szakteriletek képvisedi
dolgoznak egyiitt egy valds probléma megolddsan vagy egy otlet megvaldsitasan. Az ilyen médon

20 A jelenség nem egyediilallo, eurdpai szinten megfigyelhetd a tarsadalmi véllalkozasok batoritasanak eltérbe
keriilése, kiilonosen a 2008-as globalis pénziigyi valsagot kdvetben, amikor nyilvanvalova valtak a szocialis
szolgaltatasok és a ma ismert joléti rendszerek fenntarthatésaganak problémai. Tovabbi informacio: A map of social
enterprises and their eco-systems in Europe. A report submitted by ICF Consulting Services. (2014). European
Commission.

21 https://elu.tlu.ee/
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szervezett kurzusok rendszerint a Project Based Learning vagy az Un Learning by Development
Action Model alapelveit kovetik (Blumenfeld & Krajcik, 2006)

A kurzus oktatdéit, jellemz8en szupervizoroknak hivjak, és a jelentkezéknek minimum 3 kilénb6z6
diszciplinat kell képviselnilik. Az 6rak id6beosztasat a fejleszté csoport rugalmasan alakithatja és
a hagyomadanyos tantermek mellett a Tallinni Egyetemen olyan sajatos munkadllomdasok
kialakitasa zajlik, melyek a projekt teamek igényeit szolgdljdk ki. Az egyetem tucatnyi belsé
kurzussal, rendezvényekkel és oktatdsi anyagokkal tdmogatja a fejeszt6 kurzusokat és azok
oktataéit, és kiilon hangsulyt fektet az intézmény a kiilsé kapcsolatok épitésére, az életbdl hozott,
valddi fejlesztések véghezvitelére.

E sorok szerz6je 2013 6ta dolgozik az egyetemen, a felkésziilés jegyében 1,5 évet (3 szemesztert)
dolgozott a finn Laurea Egyetem munkatdrsaival, akik a Helsinki kdzelében |év6é Espoo-ban a
NOKIA céggel egylttmiikodésben dolgoztak kiilonb6z8 szocialis témaju, korszerl technoldgian
alapuld fejlesztési programokon (Bugarszki & Alapoikela, 2016).

A fejleszt6 kurzusok kdzvetlenil nyujtanak lehetdséget a vallalkozoi készségek elsajatitasara, a
cél olyan fejlesztések utjara inditasa melyek a kurzus utan 6nallé vallalkozdsként életre kelnek.

A Helpific program mint szocidlis startup vallalkozas

Az egyik ilyen megvaldsult fejlesztési program az észt Helpific?? kezdeményezés, mely a Tallinni
Egyetem, fogyatékossaggal él6 emberek és szamos szakteriilet (pl. IT, media és dizajn)
szakembereinek egylttm(kodéseképpen jott létre. A kilonbozé fejlesztési kurzusok masik
jellegzetessége, hogy azok szerves modon kapcsolddnak az észt févaros aktiv kreativ iparagahoz
és startup kulturdjahoz. A fejlesztés nem all meg az egyetem falainal, a varosban szervezett
szamos rendezvény, kurzus vagy az eredetileg az IT szektor innovéacidit szolgalé un. hackathon??
rendezvények ma mar zavarba ejt6 gazdagsdga varja az Otletgazdakat és érdekl6dbket.

Mara a hackathon rendezvény mar messze nem egy specidlis szubkultira és szakterilet
jellegzetes eseménye, hanem az innovacio és az alulrél jové kezdeményezések felkarolasanak egy
olyan hatékony eszkdze, mely sikerrel inditott Utjara szdmos észt kezdeményezést. Az elsé
szocidlis témaju hackathon rendezvény 2014 novemberében keriilt megszervezésre ,Enable
Hackathon” cimmel. A rendezvény tdmogatdja az észt szocidlis minisztérium volt, szervezéje
pedig az egyik legismertebb észt Gn. kreativ hub a Garage48 nevi szervezet. A felhivas
szovegében a szervezGk hangsulyoztdk, hogy olyan Otleteket és megoldasokat varnak, amelyek a

22 https://helpific.com
23 A hackathon rendezvények rendszerint olyan alkalmak, ahol programozok és mas szakemberek egy intenziv
egytittmiikodés keretében nagyon rovid ido6 alatt eljutnak egy alapétlet prototipus szintjéig valo fejlesztésében.
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fogyatékossaggal él6 emberek tarsadalmi integracidjat tamogatjdk a modern technolégia
segitségével.

A rendezvényre mintegy 100 résztvevS nevezett be, 20%-uk fogyatékossaggal él6 ember, de
regisztralt szdmos szocidlis és egészségligyi szakember, IT fejleszték, projekt menedzserek,
marketing és dizajn szakért6k is. Egy hackathon rendezvény 48 6ran keresztil tart, ennyi id6 alatt
kell egy 90 masodperces el6adastdl (pitching) eljutni egy mikod6képes prototipus
demonstralasdig. A fejlesztésre érdekl6dés és szakmai profil alapjan teamek allnak 6ssze, akiket
mentorok segitenek.

A Tallinni Egyetem szamos hallgatdjaval és oktatdjaval vett részt a rendezvényen, aminek
kdzonségdijas projektje a Helpific platform lett, ami fogyatékossaggal él6 embereket kot dssze a
szamukra segitséget nyujtani kész helyi lakosokkal.

A rendezvényt kovetéen az észt szocialis minisztérium azonnal felvette a kapcsolatot a
kezdeményezés stabjaval, illetve szdmos tovabbi vallalkozdi versenyre kaptak meghivast, példaul
bekeriiltek a legjobb 30 vdllalkozéi otlet kéze az észt Ajujaht (elme-vadaszat)
rendezvénysorozaton, amivel mar egy allami alapitdsu un. inkubatorhazban iroda haszndlati
lehet6ség és mintegy 5000 eurdnyi mentoralas is jart.

Talan érzékelhet6 a leirtakbdl, hogy egy Uj, er6sen innovaciod és vallalkozads orientalt maédjat
valasztotta az észt kormanyzat a szocidlis fejlesztések motorjanak. A 2014 6ta eltelt idészakban a
Helpific tobb mint 6000 regisztralt taggal tobbszaz fogyatékossaggal él6 ember kotott dssze a
segitségnyujtds informadlis lehetGségeivel, mara platfrom mentén létrejott cég 8 orszdgban
parhuzamosan folytat modellkisérleteket a bevezetésrél és fejlesztéseket folytat az olyan
terlileteken mint a sharing economy alapu kozosségi kdzlekedési rendszer bevezetése, vagy a
személyes segités oOnkormanyzatokkal egylttm(ikodésben torténi megszervezése egy
okostelefonon elérhet6 applikacié alapjan.

Az innovativ fejlesztések azonban nem csak az IKT (infokommunikacids technolégia) alapu
megoldasok mentén folynak. Un. szocidlis hackathon rendezvények keretében zajlik Esztorszag
legritkdbban lakott déli részének Vorumaa megyének a szolgaltatasfejlesztése??, ahol az dltaldnos
szakemberhiany, a nagy tavolsagok és apro falvas telepilési szerkezet, valamint az dllami forrasok
hidnya szinte lehetetlenné teszi a hagyomanyos szolgaltatas szervezést. Az orszagnak ezen a
részén a lakossagi er6forrasok mozgdsitasa nélkil esélye sincs a tulélésre az olyan specidlis igényl
csoportoknak mint a fogyatékossaggal él6 emberek. A kormanyzat, most vidéken is azzal
probalkozik, hogy egy atfogd fejlesztési program keretében a helyi lakossag oOtleteire és

24 A projektrol részletesebben: https://cosie.turkuamk.fi/info/facing-the-high-tech-in-rural-areas-of-estonia/
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eréforrasaira alapozva taldljon megolddst a térség tdrsadalmi problémaira és a kozponti
jogaszbalyokban lefektetett kotelezd szolgaltatasi paletta kikényszeritése helyett, helyi, egyedi
problémdkra szabott megoldasokat részesitsen elényben.

Zard gondolatok

A hagyomanyos joléti rendszerek szemiivegén keresztiil nézve, Esztorszag kelet-eurdpai
0sszehasonitdasban is szlikmarku szocidlpolitikat folytat. Ennek ellenére az orszagban a
szegénység és tarsadalmi kirekesztés kockazataval él6 emberek ardanya?® nem tér el jelentésen a
térség mas orszagaiban tapasztaltaktdl, ami azt érzékelteti, hogy az erésen piac orientdlt
megoldasok sikere képes az Ujraelosztds hidnyossdgait kompenzalni. Szembetlnd, és az észt
dontéshozdéknak sok fejtorést okoz, hogy nagyok a jévedelmi egyenl6tlenségek?®, az orszag
vészjoslé mddon szakad ketté a sikeres, vallalkozo, kozpmopolita kozéposztdlyra és a leszakadd,
hatranyos helyzet( rétegek vildgara. Az észt megoldds erre azonban ugy tlnik nem az, hogy a
hagyomanyos joléti politikakat erdsitik meg az Ujraelosztds mértékének novelésével, hanem a
kdzéposztdly szamara sikeres technoldgiai és vallalkozaskdzpontu megoldasokat terjesztik ki és
teszik a hétkdznapok szintjén elérhetévé a hatranyos helyzet(i csoportok szamara.
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4.4 Horvath Zsuzsanna:?*’ M(ivészet és participativitas
A m(ivészet fogalma

A tagabb értelemben vett mivészet kifejezés minden alkotd célu emberi tevékenységet feldlel,
igy azokat a mesterségeket, képességeket is, amelyek jelenségek létrehozasat vagy a kornyezet
atalakitasat tdzik ki célul (pl. konyhaml(ivészet, testdiszités, etc.). Az dkori (gorog) definicidkban e
tagabb értelemben vett mivészet fogalommal taldlkozunk, abba még egyes tudomanyokat is
beleértve. A mivészet fogalmat ma mar ennél szlikebb értelemben hasznaljuk (Tatarkiewicz,
2006), de ebben az értelmében is ernySfogalomnak tekinthet6. Tobbféle csoportositasi
megkozelités |étezik, e fejezetben azonban csak egyet emeliink ki, amellyel a Kézikényv f6
fokuszahoz a leginkdbb hozzafériink, a tovabbiakban pedig maradunk mi(ivészet és
participativitas kapcsolatanal. Az egyik lehetséges felosztds szerint a mlvészeteket muvészeti
agazatok és az azon belili 4gak alkotjak:

- Képzémlivészet (pl.: szobraszat, grafika, festészet)

- Irodalom (pl. szépirodalom, gyermek- és ifjusagi irodalom)
- Szinhaz és drama

- Filmm(vészet

- Zene

- Tanc és mozgas

A mivészet fogalma tehat egyszerre jelenti a minden mi(ivészeti dgat magaban foglald
jelenségvilagot, masfel6l gyakran a vizudlis mlvészetekre szi(kil a jelentése, melynek a
képzémlivészet is csak egy része, a vizudlis mlvészetek korébe tartozik tobbek kozott a
médiamdivészet és az épitészet is (Kiss, 2014).

A mUivészet alapu tevékenység szintjei

A mlvészeti alkotékészség altaldnos tulajdonsagunk, de kilénb6z6 fokozatai, szintjei, céljai
vannak, melyek egymastdl elkilonithet6ek, de nem szembeallithatdak, mert egymassal szoros

27 ELTE BGGYK Altaldanos Gyogypedagogiai Intézet, ELTE PPK Neveléstudomanyi Doktori Iskola;
horvath.zsuzsanna@barczi.elte.hu
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kdlcsonhatasban és dsszefliggésben vannak (Dudds, 2015). Ahogy az aldbbi dbran is lathatd, a
mivészet alapu tevékenység, akdr egyéni, akar csoportos formaban torténik, egymassal
Osszefliggl terlileteket érint. Az dbran a fent emlitett modalitdsok szandékosan nem szerepelnek,
a mivészet fogalmara erny6fogalomként tekintliink. A tovabbiakban ezt az abrat elemezziik,
klonos tekintettel a részvételiségre és néhdny esetben a modalitasokban rejlé lehet&ségekre.
Az 4bra és az elemzés kiinduldsi pontjait Dudds Katalin 2015-06s cikke adja.

MUVESZET ALAPU TEVEKENYSEG

CSOPORTOS-EGYENI
EGYENI-CSOPORTOS

o]
m
A
Q
(7]
5
B
wn

A mUvészet alapu tevékenység - dbrank alapjan - lehet:

- alkotas és befogadds: valamilyen folyamat vagy produktum alkotasa vagy annak
befogadasa, mely szintén egyfajta Ujraalkotas, személyes szinteken ad lehet6séget megélésre
és aktiv érzelmi és szellemi tevékenységre.

o Alkotds: egy festd festménye, egy tdncos tdnca, egy zenész zenéje

0 Befogadds: muzeumldtogatds, tanceléadds, szinhdzi el6adds, kényvolvasds
- profi és amatdr szintl: mely két szintet nem a produktum mdivészi értéke vagy az
iskoldzottsdag szintje kiiloniti el, hanem az egzisztencialis viszony a m(ivészethez.
- generativ és innovativ: a generativ (alkotd)készség a meglévs formak, szabalyok és
elemek alapjan valamilyen Uj variacié létrehozasa, innovativ készség ehhez képest az Uj
elemek, Uj szabalyok kialakitasat jelenti.
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Hogyan kothet6ek ezek dssze?

Az abran lathaté fogalomparok definidldsat kdvetben kisérletet tesziink azok 6sszefliggéseinek
feltérképezésére. Kiinduldsi pontunk az, hogy az alkotas és a befogadds — mint Ujraalkotas —
egymastol nem elvalaszthatd tevékenységek, egyfajta ciklikus jelleget mutathatnak.

Egy példaval szemléltetve a ciklikussagot, mellyel jelezziik mar a résztvevdi szinteket is:

Alkotas (zenei
produktum
létrehozasa)

A befogado(k)
visszajelzései
hatnak az
alkotas
tovabbi
folyamatara.

A produktum
bemutatasa
(koncert)

Alkotas (a Befogadas (a

koncert
hallgatasa)

zene hatdsara
létrejott
mozgas/tanc)

Természetesen az 1. dbra tovabbi dimenzidi mentén tovabbi kapcsolddasi pontokat lehet talalni
(az adott alkotas, példaul zenei produktum profi vagy amatér szinteken torténik-e, illetve az
alkotdi tevékenység folyamatdban a generativ vagy innovativ készségek domindlnak-e; a
befogadas, a befogadd személye hogyan reagdl az alkotasra, milyen tovabbi érzelmeket,
gondolatokat indukal benne az adott tevékenység), mi azonban f6 témankra, a részvételiségre
fékuszalnank a tovabbiakban.

Hogyan kapcsolddik be a részvételiség?

A milvészet és participativitas kapcsolatanak elemzése tarsadalmi és személyes szinteken
egyarant lehetséges.

A részvételre, egyiittm(ikodésre éplil6 mlivészeti alkotasok a kozonség, illetve a mlivészek
megfigyelésének targyat képz6 tdrsadalmi viszonyokban él6 egyének, tarsadalmi csoportok
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bevonasaval megvaldsulé alkotdsi folyamatok. A témaval kapcsolatos mlivészettorténeti és
mUvészetelméleti vitdak meghaladjak fejezetiink kereteit (Sods, 2010), kiemeljik azonban Claire
Bishop (2006) gondolatait a részvételi mulvészet tdrsadalmi vetlleteinek elemzésével
kapcsolatban. Bishop harom motivacios forrast jeldl meg:

- a szubjektum felruhdzdsa az aktiv, alakitd szereppel és viszonyuldssal tarsadalmi
kornyezetéhez

- a szerzG6ség kollektiv modelljének bevezetése
- kozOsség létrehozdsa — valaszul a tarsadalmi kapcsolatok toredezettségére, tarsadalmi
felelGsségvallalas erdsitése.

Fontosnak tartjuk a kozosségi muvészet (public art) fogalmanak beemelését fejezetiinkbe,
melynek hagyomdanyosan a nyilvanossag a megjelenési terllete. A k6zosségi mlivészetnek és
oldaldgainak (pl. socially engaged art, community-based art) k6zos alapja, hogy a m(ivészet a
tarsadalom aktiv alakitasanak eszkdzeként definialddik és az alkotds targya a részvételi projekt
folyamata (v6. Bishop) (Sods, 2010).

Akarmelyik dimenzidban kezdiink el tehat gondolkozni (Isd. 1. és 2. dbra), a m(ivészet alapu
tevékenység nem elvalaszthatd a részvételiség fogalmatdl. Részt vehetlink alkotasi és befogadasi
folyamatban, allapotokban, azok egymdsra hatdsat is érzékelhetjik, taldlhatunk személyes
motivaciot résztvevdi szintekre. Gyakran, amikor mivészet alapu tevékenységben gondolkozunk,
a produktum létrehozasat tekintjik a tevékenység céljanak, mely mivészeti megnyilvanulasok
bizonyos szempontbdl eleve szamitanak a befogadodi részvételre, hiszen ez adhatja az értelmezés
alapjat (Er6ss, 2015). Vannak azonban olyan teriletek is, melyek az alkotdst és befogadast
egyszerre, egy id6ben, egyazon tevékenységen beliil helyezik el, céljanak kevésbé a produktumot
(és nem az esztétikumot), mintsem magat a folyamatot tekintik. Ezek leggyakrabban a m(ivészeti
modalitdsokon alapulé terapids eljarasok, melyek modalitastol fliggéen valtozé mddszertannal
dolgoznak, céljuk mégis altaldban hasonld, az onkifejezés, 6nismeret és tarsismeret novelése.
Természetesen egy-egy folyamat (akdr kutatasrél legyen sz06), lehetséges céljait és kimeneteleit
meghatdrozza a vélasztott mivészeti modalitas, a szakmai kompetencia, az aktudlis célcsoport és
a folyamat keretezése is (helyszin, idGintervallum, [étszam).
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Kritikai felvetés

Fejezetlinket egy rovid idézettel zarnank, mely tovabbgondolkodasra, tovabbi kérdésfelvetésekre
késztetheti az olvasot, egyfajta kritika megfogalmazasa ez a részvételiségen alapuld m(ivészeti
projektek bizonyos megvaldsulasi moddjait tekintve, de elsGsorban a készilé projektek
szemléletének kialakitdsahoz adhat néhdny szempontot.

,Habar a kilonb6z6 kozosségeket és egyéneket megszolitd, a résztveviket a kreativ folyamatba
bevond, tarsadalmilag elkotelezett és aktivista mUlivészeti projektek mind a részvétel valamely
formajaval élnek, a megvaldsulas mddja mara egyre inkdbb a kritika targyava valik. Ez kiilonosen
azokra a projektekre érvényes, amelyek a részvételiséget egyfajta politikai legitimacids
eszkozként alkalmazzak. A demokracia modelljének eréltetése, és a jogoktdl, lehet&ségektdl
megfosztott emberek és csoportok kényszeres bevonasa ,ideolégiailag terhelt tereket” képez,
ahol az emberek nyilvanosan eljatszhatjdk az aktiv polgar szerepét, mikozben részvételik
tovabbra is hierarchikus rendszerbe illeszkedik, és a latszat szintjére degradalédik.” (Erdss, 2015)
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5. Egy participativ oktato és kutaté megélt tapasztalatai

Participativ és inkluziv kutatok és oktatok kézikényve minek nevezziik?
BEVEZETO PARHUZAM:

A fogyatékossagtudomanyi kutatasok soran a kutatokban felvet6dott az igény, hogy dolgozzanak
egylitt érintett személyekkel. A fogyatékos emberek ne a kutatds alanyai legyenek, hanem aktiv
résztvevdi, kutassanak egyltt. Ezen tulmendGen érintett személyeket vontak be a fels6oktatasba.
Inkluziv mdédszerrel egyltt tanitanak a szeminariumokon. A k6z6s munka soran kidertlt, hogy
érdemes és fontos lenne a jé egyluttmikodés érdekében kereteket, hataskoroket,
kompetencidkat és ezek hatarait megrajzolni.

FOGYATEKOS EMBEREKBEN FELVETODOTT AZ IGENY, HOGY DOLGOZZANAK EGYUTT
KUTATOKKAL. A KUTATOK NE A KATEDRAK TULOLDALAN ALLJANAK, HANEM AKTIVAN
KUTASSANAK EGYUTT. A KOZOS MUNKA SORAN KIDERULT, HOGY ERDEMES ES FONTOS LENNE A
JO EGYUTTMUKODES ERDEKEBEN KERETEKET, HATASKOROKET, KOMPETENCIAKAT ES EZEK
HATARAIT MEGRAJZOLNI.

AZ EMBEREK KOZOTTI KOMMUNIKACIO RENDSZERINT A BEMUTATKOZASSAL KEZDODIK. A
BEMUTATKOZAS - 2012. mdrcius 11. —én irtam egy blog bejegyzésben:

1998 oktéber.25-én ,sulyosan megsériiltem egy autébalesetben. A gerincem felsé szakaszan, a
C4 magassagaban szenvedtem gerincvelS ficamot. 45 éves voltam, egy 9 éves kisfid anyukaja.
Azota élem a négy végtagi bénultak sajatos életét. Nem konny(, de kinek nincsenek nehézségei?
A baleset pillanataban tudtam, hogy az életem visszavonhatatlanul megvaltozott. Azzal csak
kés6bb szembesiltem, hogy nem csak az én életem valtozott meg, hanem a csalddomé,
rokonaimé, barataimé, mindenkié, aki ismerés azoké is, akik nem ismernek.
Atkeriiltem a tarsadalom egy masik rétegébe, mint ahol eddig voltam. Hatranyos helyzetd,
megvaltozott munkaképességli, rokkant, s6t rokkant nyugdijas lettem. Kisebbségi. Mas.
Megkilonboztetett. A sok koriliré finomkodd jelzé, mind problémds gyanus, emberre utal, aki
mindig kér, akinek minden jar, mikozben semmi hasznot nem hajt. Mas szabdlyok, mas
torvények, vonatkoznak rdm. Gondolok itt az esélyegyenl&séget biztositd térvényre is. Innen és
a hétkdznapok valdsagabdl pontosan lehet tudni, hogy négyvégtagi bénaként esélyegyenl&ségrdl
sz sincs, az allapot léte kizdar minden esélyt az egyenlGségre. Marad tehat a boldog felismerés,
ha esélyegyenl6ség nincs, akkor esélyegyenl6tlenség van. Tobb ez, mint jaték a szavakkal. No
innen szép nyerni!
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Biztatok mindenkit, hogy helyzetét atgondolva, problémait felismerve keresse dnmagdban a
megoldast. Kell§ kitartassal meg fogja taldlni. Egy dolgot azért tandcsolok: senki ne torje ki a
nyakat! ...nagyon maceras igy az élet! Minden megélt nap maga a csoda.”

El6sz6 - Kényv a kdnyvben.

AMIKOR GONDOLKODTAM AZON, MIT iRJIAK A KEZIKONYVBE, SOK PROBALKOZAS UTAN
ELKEZDTEM OSSZEGYUJTENI AZOKAT AZ ANYAGOKAT, AMELYEKET (SZAMITOGEPPEL) iRTAM AZ
ELMULT 20 EVBEN. SOKKAL TOBBET TALALTAM, MINT AMIRE SZAMITOTTAM.

AZT VETTEM ESZRE, HOGY A BALESET UTAN VISZONYLAG ROVID IDOVEL ELKEZDTEM UGY
GONDOLKONI ES KOMMUNIKALNI A KORNYEZETEMMEL, HOGY AZ MASOKAT IS BIZTATOTT ES
EZEKKEL A BESZELGETESEKKEL MAGAMAT IS BIZTATTAM. A KIMONDOTT SZAVAK VALOJABAN
FELHANGOSITOTTAK A FEJEMBEN TOLONGO GONDOLATOKAT. NEHA MAGAM IS
MEGLEPODTEM AZON, AMIKET MONDTAM ES AHOGY MONDTAM. VOLT EGY IDOSZAK, AMIKOR
NEM TUDTAM BESZELNI. A HANGKEPZO SZERVEIM NEM VOLTAK KEPESEK HANGOT KEPEZNI. A
HANGSZALAGIAIM  MUKODESET ORRSZONDA ES GEGEKANUL KORLATOZTA. A
TUDOKAPACITASOM IS GYENGE VOLT A HANGSZALAIM MEGREZEGTETESEHEZ. ALAPVETO
JELEKET — IGEN, NEM- AZ ALIG MOZGASKEPES FEJEMMEL NAGYON HALKAN KOMMUNKALTAM.
A SZANDEKOM SEM VOLT HATAROZOTT. BETUTABLAT IS HASZNALTUNK PAR NAPIG. AZ
INTENZIVES APOLOK NEMET ANYANYELVUEK VOLTAK, A NEMET ES AZ ANGOL KEVEREKNYELVEN
TABLAZTUNK. LASSU ES KUZDELMES VOLT AZ ONKIFEJEZES, A VEGLETEKIG EGYSZERUSITETT
MODON. EGYMAS MEGERTESENEK A SZANDEKA TARTOTTA FENN A KOMMUNKACIOT.

A TAPASZTALATAIMAT -A SAJAT SZEMPONTIAIM SZERINT- REG OTA MEGOSZTOM A
SORSTARSAKKAL. ELEINTE EZ NEM VOLT TUDATOS ES CELIRANYOS RESZEMROL, CSAK
VALASZOLTAM A NEKEM FELTETT KERDESEKRE ES KERDEZTEM, HA VOLTAK KERDESEIM.
ELMONDTAM AZ ALLASPONTOMAT EGY-EGY FELVETODO TEMAVAL KAPCSOLATBAN. AZT
GONDOLOM, HOGY MINDIG ILYEN VOLTAM. KESZSEGGEL ATADOM AZ ISMERETEIMET SZINTE
BARKINEK, AKI ELFOGADJA. SZIVESEN BESZELGETEK, SZOBAN ES [RASBAN. MINDIG TANUL AZ
EMBER. EZEKBOL A BESZELGETESEKBOL GYAKRAN JUTOTTUNK OLYAN FELISMERESEKRE,
MEGALLAPITASOKRA, AMIKRE NEM IS SZAMITOTTUNK. FELISMERTUNK OLYAN HELYZETEKET
AMIKOR A SAJAT NAGYON JONAK GONDOLT GYAKORLATUNKNAL VOLT JOBB. OLYAN PONTOK IS
VOLTAK, AMIBEN TOBB TAPASZTALAT ELEMEIBOL UJ MEGOLDASOKAT RAKTUNK OSSZE, MINT
AHOGY AZT KULON, KULON MEGOLDOTTUK. OLYAN ESETEK IS VOLTAK, AMIKOR A SAJAT
ELGONDOLASOM BIZONYULT A LEGJOBBNAK, OTT ABBAN A CSOPORTOS HELYZETBEN. AZ
EGYUTTMUKODES ELMENYET, POZITIV, VAGY NEGATIV HOZADEKAT MINDENKI EREZHETI, HA
KAP LEHETOSEGET AZ EGYUTTMUKODESRE. HA MEGISMERKEDIK VELE, HA AKTiVAN BEVONODIK
ADOTT TEMAKBAN ES HA EZT KOVETOEN IS KEDVET, AFFINITAST EREZ A KOZOS MUNKARA,
AKKOR NINCS AKADALYA A KULONBOZO TIPUSU-SZINTU EGYUTTMUKODESNEK. HA A SAJAT
SZEMELYISEGEMMEL, HABITUSOMMAL STILUSOMMAL MODSZEREIMMEL
TAPASZTALATOMMAL NYITOTTAN VESZEK RESZT EGY CSOPORT MUNKAJABAN, AZ MINDIG
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MEGEROSIT —IRANYT AD A DONTESEIM MEGHOZATALABAN. EZ A ,PARTICIPATIVITAS”
KORABBAN IS JELEN VOLT AZ ELETEMBEN, CSAK NEM TUDTAM, HOGY EZT iGY NEVEZIK A
TARSADALOMTUDOMANYOKBAN.

AMI OTA AZ EGYETEMI KERETE KOZOTT GYAKORLOM EZT A TEVEKENYSEGET, AZ OTA
TUDATOSABB VAGYOK, A TAPASZTALATAIM ERTELMEZESEBEN. TUDOM, HOGY A KOZOSSEGBEN
TORTENO- MEGNYILVANULASUNKKAL HATUNK A JELENLEVOKRE AZZAL, AMIT MONDUNK,
AZZAL, AHOGY MONDJUK ES AZZAL, AHOGY VISELKEDUNK. EZ FELELOSSEGGEL JAR! KOZOS A
FELELOSSEG ENNEK TUDATABAN.

A kézikonyv igyekszik egyszerlien, magyar szavakat hasznalni, azonban az Egyetemi kdzegben
gyakran hangzanak el idegen idegen szavak. Ezek jelentését és értelmezését melléklet
tartalmazza. Az értelmezés a Fogyatékossagtudomadany szempontjabdl értendé.

Miért és hogyan sziiletett meg ez az 6nallé fejezet, amit a tovabbiakban kézikony-nek nevezek?

ONzO OKBOL: NEKEM —SZEMELY SZERINT- JOLJOTT VOLNA, HA A KOZOS MUNKA KEZDETEN VAN
FORRAS, = AHOL  ALAPVETO  INFORMACIOKAT  TALALOK A  MAGAVAL A
FOGYATEKOSSAGTUDOMANNYAL,  PARTICIPATIV  KUTATASBAN  VALO  RESZVETELLEL
KAPCSOLATBAN. SZIVESEN OLVASTAM VOLNA SORSTARSAK JO ES KEVESBE JO TAPASZTALATAT,
ESETLEGES KETELYEIT, ARROL, HOGY AKLIMATIZALODTAK A TUDOMANYOS KORNYEZETHEZ?
MIK VOLTAK AZ ELVARASOK? HOGYAN TETTEK MEG AZ ELSO LEPESEKET, AKAR LABUKKAL AKAR
KEREKEKEN GURITVA MOZDULATLANUL IS?

Kiknek szél ez a kényv?

MINDAZOKNAK, AKIK KiVANCSIAK EGY FOGYATEKOS EMBER SZEMUVEGEN, TAPASZTALATAIN
ALAPULO INFORMACIOKRA.EZEN TULMENOEN azoknak a sériilt embereknek, akik tervezetten
szandékoznak fogyatékossagtudomanyban dolgozni.

Tovabba azoknak a nem sérilt embereknek, akik tajékozddni szeretnének/kivannak az ELTE
BGGYK-n falkalmazott innovativ egylittmUdési formaval kapcsolatban

Ki lehet participativ kutaté és inkluziv oktat6?
A tapasztalatok azt mutatjak, hogy szinte barki lehet participativ kutatd és/vagy inkluziv oktaté.
Mara az E-B-n kialakult csapat tagjai egyénileg kiilonb6z6 médon valtak oktatéva.

Mi sziikséges ahhoz, hogy valaki part.kut és vagy inkl.oktato legyen?

Képzés —v. tajékoztatas
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AZ ELSO SZEMELYES EGYETEMI KAPCSOLAT

(EA.TAV.SZEL) ,Email-en kerestem fel a tudomany fellegvarat és felelésen felajanlottam a
tapasztalataim, megéléseim, tudasom atadasat és egyiittgondolkoddsi szandékom. Az elsé
személyes talalkozas a tudomany mivelGivel a Magyar Szociolégia Tarsasag
Fogyatékossagtudomanyi Szakosztalyanak alakulé iilése volt. Begurultunk sok ember kozé és
csendes szemlél6ként hallgattam a diskurzust, ahogy azt terveztem. Felkésziletlenil ért, amikor
a hozzam fordult az Uléselnok és megkérdezte, hogy érintettként, mi a véleményem az éppen
akkor vitatott témardl? Kicsit hezitaltam, hogy most mit és hogyan? Aztan elmondtam a
gondolataimat, a magam stilusdban. Meglehet6sen mas allaspontot képviseltem, mint a kutatok,
tanarok, elméleti és gyakorlati szakemberek. Ott hirtelen egy pillanatra nagy és mély csend lett.
Senki nem tett fel kérdéseket. Letettem a névjegyem, és cseppet sem voltam biztos abban, hogy
még egyszer is meghivnak és kérik a véleményem. Tévedtem! Ezért is Ulhetek most itt,
participativ kutatétarsi minéségben.”

A MASODIK EGYETEMI LATOGATAS UTAN A KOzOS MUNKABA BEKAPCSOLODAS ELOTT

Egy konferenciardl indulunk hazafelé. A konferencia témaja a fogyatékossag volt. Elhataroztam,
hogy leirom a fogyatékossaggal kapcsolatos gondolataimat, miel6tt igazan bekapcsolddom a
munkaba. Kivancsi voltam arra, hogy mit tudok megfogalmazni arrél az élethelyzetrdl, amiben
hosszu évek 6ta élek.

A hazaindulas el6tt bemegyek két filval a n6i mosdd elGterébe, diszkréten leeresztjiik a veséim
termelte sarga folyadékot, korulottink lanyok jonnek, mennek. Mindenki baratsagos
ismeretlenek és ismerdsok. Mindenki mosolyog. Kikerekeziink az autéhoz, atlltetnek az
anyoslilésbe, becsatolnak. ...ahogy felnézek, egy kis darabot latok a kozelben all6 nagy fa
koronajabdl. Hattér a kék ég. A lombbal incselkedik a szél és jatszanak vele a napsugar nyaldbok.
A levelek illegetik magukat hol a z6ld, hol az ezlistos fellletiiket mutatjak. De szeretem ezeket a
szineket, ezt a fényt, ezt az illatot. J6 itt lenni ezen a nevenincs helyen. ... a fiuk kdzben gondosan
szétszedik a székem, bepakolnak, keksz, par korty viz, rdgo, indulds. Lassan joviink at a parkoldn,
meglatok egy auté mellett all6, az induldshoz késziil6d6, elgondolkodva pipdzd urat ... nem
tudunk visszamenni, hogy idvozéljem, allnak mogottiink. Akkor végleg elhatdrozom, hogy még
ma este elkezdem irni ...

..irni szeretnék a fogyatékossagrél - mar régdta. Par mondatot. Igazat, valodit, egyszert(it,
érthetGt. Hitelesen. Els6 kézbdl. A fogalom annyira egyértelmd! ... vagy mégsem? Tegylink egy
probat: kérdezzilk meg néhdny embertdl, tudja-e mi a fogyatékossag? A legtobbjiik azonnal
igennel valaszol. Ha megkérjik, hogy fogalmazza meg konkrétabban, mar nem jon kapdasbdl a
valasz...
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Az emberiség tobb mint 7 millidard f6s kozosségének a tagjai sokfélék. A hatalmas arctalan
sokasagban 1 millidrd a fogyatékos ember él. Terliletenként nagyon eltéré aranyban. Az adatok
pontatlanok. Nem kénnyld megszdmlalni azonos id6ben ennyi embert, mikdzben a féld forog, a
lakosok jonnek, mennek, vizen, foldon, leveg6ben. Minden és mindenki allandé mozgdasban van.
A szamok felfoghatatlanul 6éridsiak. Pontatlansdgukkal egyutt azt jelzik, hogy a fogyatékos
emberek |étszama olyan nagy, hogy helyzetiikkel a vildgnak, az egyes tdarsadalmaknak
foglalkozniuk kell.

Az egyes embercsoportok — tarsadalmak - miikodése bonyolult 6sszefliggésrendszer. A miikodés
szabalyait torvények irjak le. A torvényekben és mas szabdlyokban sajatos mdédon tiikrozédik
vissza a tdrsadalom tagjainak gondolkoddsmaddja, hozzaallasa, elvarasai. Létezik egy altaldnosnak
elfogadott |étforma, mikddési szint, minGség, egészségligyi allapot, amely épnek, normalisnak
tekintendd. Akik adottsagaik, képességeik, egészségligyi allapotuk kdvetkeztében a normalistdl
eltér6 moddon élnek, 6k a fogyatékosok. A természeti, tarsadalmi és technikai valtozasok,
folyamatosan formaljak az altaldanosan megfelelé ép képet ezzel parhuzamosan a fogyatékos
képet is. Van egy masik rendszer, amelyik a maga iratlan térvényeivel mikodteti a vilagot. Az
emberi érzések, az emberi kapcsolatok rendszere, amit az elfogadas, a j6 hozzadllas, a tolerancia,
a nyitottsag és a szeretet vezérel.

Nem szerencsés a megkilonboztetés: épek és fogyatékosok. Eles hatarvonalat hizni a kétféle
élethelyzet kozott lehetetlen. Bar sokan tagadjdk azt, hogy valami lehetetlen. En is.

Vannak helyzetek, amelyekben a fogyatékossag ténye latvanyosan egyértelmd. Ha valaki nem
tudja megfeleléen mozgatni a kezét, labat, nem hall, nem [at, nem, vagy rosszul beszél,
inkontinens, nem érti és/vagy nem tartja be a normalisnak elfogadott viselkedési szabalyokat,
mentalis problémakkal él, esetleg toébb hianyossaga van egyidejlleg, akkor 6 biztosan fogyatékos
- a ma elfogadott viszonyrendszerben. Ha nem ezeknek a képességeknek, tulajdonsagoknak a
hidnyat, vagy tobbletét, egyensulytalansagat tekintenénk fogyatékossagnak, hanem az élethez
viszonyulds mas kérdéseit, akkor mas —most normalisnak minésilé — embertarsaink lennének a
fogyatékosok. Példaul, akinek lila haja van, vagy harom fiile, akik nem viselnek ruhat, a két
labukkal taplalkoznak, kézen allva sétdlnak és a normadlis emberek szdmdra — szadmunkra -
ismeretlen médon kommunikalnak a harmadik fiiliikkel ... itt alapos a képzavar. A hajuk szine nem
lila ... zold.

A fogyatékossag megfogalmazasdnak sokadik sikertelen prébdlkozasa utan elkezdtem
szakirodalmat keresni, szamarvezetGt.

Az Ertelmez8 szétar szerint,a ,fogyaték” katonai mszd. Hdboruk idején a készlet,
megfogyatkozdsdt jelentette (beleértve a létszamot is). ... hat igen! Darab, darab. Bevetnek tobb
ezer jarm(ivet és tobb tizezer katonat. Majd a hdboru kitermeli magabdl a sok 6sszetort fegyvert
éplletet, betont és vasat, valamint a sok sériilt, fogyatékos civilt és katonat.
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A WHO meghatarozasa szerint a,fogyatékossdg” a normdlis emberi léthez sziikséges
tevékenységek végrehajtdsdnak akaddlyozottsdga vagy képtelensége”. Itt erésen tisztazando,
hogy mit értlink a ,,normdlis emberi léthez sziikséges tevékenységek” alatt.

Az internetes széenciklopédia sem tokéletes, de szokott segiteni. ,A fogyatékossdg hosszan tarto
fizikai, értelmi, pszichoszocidlis vagy érzékszervi kdrosodds, amely szdmos egyéb akaddllyal
egylitt korldtozhatja egy adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenlé tdrsadalmi

szerepvdllaldsat.” ... hat? itt nem a normalis, hanem ,mdsokkal egyenlé” az 6sszehasonlitas
alapja. Vajon, kik a masok?

Tépel6dtem. A fellelt anyagokkal nem vagyok elégedett, j6| megfogalmazni nem tudom, mit
tegyek? Megint tegyem félre? Keresgéljek? Gondolkodjak? Mire varok? A helyzet korulottink,
amugy is nagyon bonyolult mostandban. Adnék egy esélyt annak, hogy valami tisztdzddjon,
arnyalédjon, koézeledjen. Ujrairtam, atirtam, kitoréltem, megint kezdtem ... diinnydgtem és
egyszer csak elém gurult 8 sz és egy pont:

A fogyatékossag a sokszinili emberi lét egyik formaja.

Ennél egyszerlbben, igazabban, kedvesebben nem lehet leirni. Nem sért6dom meg, ha valaki itt
és most befejezi az olvasast. Ami ez utdn jon, az a téma boncolgatasa a sajat szemiivegemen at.

% %k %k %k %k

Azért folytatom, hatha elolvassa valaki. Ha nem...? Legalabb a sajat képem tisztul.
A fogyatékossag tipusai kozll az els6: Mozgassériiltség

A megnevezés pontatlan. Mozgaskorlatozott nem kizardlag sérilésbél kovetkezéen lehet valaki.
Szamtalan oka lehet annak, ha egy ember rokkant, santa, béna, félkezd, féllabu és sorolhatnam
a mozgassériiltség okait és altipusait. A mult szazad végéig — ami nem volt nagyon régen —
viszonylag egyértelmd jelz6kkel neveztilk meg a mozgasszervi fogyatékossagot. Az egyértelmd
szavakat felvaltotta a ,,mozgasszervi fogyatékos”, késébb a ,mozgdasszervi fogyatékossaggal é16”
frappans, dm életidegen, mis-masolds jelz8s szerkezet. llletlenség bénanak nevezni azt az
embert, aki nem képes mozgatni a végtagjait, vaknak nevezni azt az embert, aki nem [at! Mint,
ahogy a rokkant, a nyomorék, a siket jelz6 is kerlilend6, még a fogyatékos is. Helyette a
,fogyatékkal él6” a szakmailag javasolt és elfogadott kifejezés. Ertelmetlen, finomkodd a
cizellalds. A tények, makacs dolgok!** Konkrét problémam megoldasanak adott pillanataban
kozlom az allapotom, roviden, egyértelmlen: a kezeim béndk, nem tudok aldirni a sajat
kezemmel. Megoldas lehet ... és elmondom, hogy mi a javaslatom a hidnyossagom pétlasara. Ha
tiszteljik egymast, nem futunk felesleges retorikai koroket. Bizom abban, hogy szdbdl ért az
ember! Az ember ért a sz6bal!
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Fogyatékos vagyok, nem fogyatékkal élek. Ha a fogyatékommal élnék, néha otthon hagynam ...
csak az ize kedvéért.

A torvények, a tarsadalom az a&ltaldanos miikodési szabalyai szempontjabdl kezelik a
fogyatékossagot és a fogyatékosok Ugyeit. Magyarorszagon ma a’98.évi XXVI. torvény
érvényes. ,E térvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszk6zeinek
meghatdrozdsa, tovdbbd a fogyatékos személyek szdmdra nyujtanddé komplex rehabilitdcio
szabdlyozdsa, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenléségének, énallo
életvitelének és a tdrsadalmi életben vald aktiv részvételének biztositdsa.”

A fogyatékosok arctalan tomegébe tartozom. Mozgassérilt. Teljesen béna. Autdbaleset.
Allapotom végleges (a tudomany mai alldsa szerint).

A szabdlyok alkotta keretekbe minden érintettnek bele kell férnie. Nem konkrétan, altaldnosan.
Mi azonban -az egyes érintettek- személy szerint vagyunk vakok, stiketek, bénak és értelmi
fogyatékosok halld késziiléket, kerekesszéket, katétert, oxigént hasznaldk, értelmi sériltek,
jarékerettel, fehér és nem fehér bottal kozleked8k, segitével élSk. Eliink az adottsagainkkal, a
lehetdségeinkkel. Tobbségében fegyelmezetten viseljik az allapotunkbdl kovetkezé
fogyatékokat, hianyokat. Azokbdl az adottsagainkbdl hozzuk ki a legtobbet a legjobban, amink
van. Azokkal az adottsagokkal éliink, amelyeket a génjeinkben hordozunk, amelyeket a
multunkbdl hoztunk magunkkal, amelyeket megteremtiink magunknak, kiegészitve azokkal a
lehet&ségekkel, amelyeket a minket koriilvevé kdzosségek — a csaladtdl a tarsadalomig- biztosit,
vagy felkinal szamunkra. Ha van a gondolataink, érzelmeink és szandékaink kifejezésére alkalmas
tekintetlink, akkor hatalmas lehet6ség birtokosai vagyunk. Amig van egyetlen rezdiilni képes
izmunk, addig van személyes kommunikacids eszkoziink.

Tévedtem, amikor azt gondoltam, hogy a fogyatékossag megéléjeként kénnyebben meg tudom
ragadni a fogyatékossag mibenlétét, mint a nem fogyatékos ember. Sokszor mas a néz6pontom,
és szinte mindig masok a megoldasaim, mint ép tarsaimé. Nem valami elvont, furcsa dologrol
beszélek, hanem a mindennapjaim megélt valdésagardl. Nem érzékelem pontosan az ép lét és a
fogyatékos |1ét kozotti a hatarokat, ha vannak egydltalan. A hatdrok jé részét magunk épitjuk
magunk koré, vagy bontjuk magunk koérdl a radnk haté kils6 erék segitségével. A tudatomban,
vagy a tudatalattimban nagyon mélyen Ul az allapotom és annak velejaréi. A fizikai érzeteim
hidnyosak, torzak és nagyon mdasok, mint ép koromban voltak, de a személyiségem, az érzéseim,
a lelkem olyan, mint kordbban. Vagy nagyon hasonlé. A kiloénbség az id6 el6re haladdsaval jard
természetes patina, vagy rozsda. Nevezhetném 6regedésnek, de az nem hangzik jol. A cselekvést
jelent6 igék nagy részét egyes szdm elsé személyben haszndlom altaldban. A jovok, megyek,
futok, eszem, iszom, fogom, viszem, hozom, irom, dobom. Ritkabban, de alkalmazom a toébbes
szam elsé személyt is megylnk, jovink, eszlink, iszunk, irunk, kottnk, varrunk. A kivilallénak,
furcsa lehet egyiket vagy mdsikat hallani és a cselekvést végz6k szamaval 6sszevetni, de olyan
igeragozas nincs, amiben koedukalt az egyes szam és a tobbesszam amellyel jol kifejezhet, hogy
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ketten jovok, harman megyek. Fogyatékossag ez? A nyelv fogyatékossaga? ... netan jaték a
szavakkal?

KETELYEK ES ELVARASOK

Nagy kivancsisaggal és tele kételyekkel kapcsolédtam be a kutatasba. Mik voltak a kételyeim?

A legf6bb kérdésem az volt, hogy meg tudok-e felelni az elvarasoknak? Nehezen értettem meg,
hogy az egyetlen elvards velem kapcsolatban, hogy a béna-léttel egylitt jar6 megéléseimet
egyszer(ien, érthet6en adjam at, hanem a tapasztalatombol az élet élésének ilyen moédon Ez a
kérdés eleinte foglalkoztatott. Arra szamitottam, hogy a tadrsadalom és a tudomany mdvelése
valami elvontabb dolog. Ebben a kozegben viszont hétkdznapi, gyakorlati helyzetekrdl
beszéltiink, magyarul: az empiriat El kellett telnie egy kis id6nek, amig a magam szemszogébél —
az elvdrdsoknak kolcsonosen eleget téve megnyugtatdan tudtam kezelni a helyzetet és
megértettem, nem az akadémiai tanult tudast kell megszereznem és pétolnom, hanem csak a
sajatos életmdéd mindennapi torténéseit kell ldttatnom. Erintettségem okdn keriiltem a
csoportba. A legfébb elvaras, hogy az érintettségembdl fakado, sajat tapasztalataimat adjam at.
A felzarkdzas esélytelen is lenne. A csoportmunka hozadéka éppen az, hogy a két vagy tobb féle
tudast és szemléletet 6tvozzik és ebbdl vonjunk le kdvetkeztetéseket. Azt a fajta tapasztalati -
empirikus tudast, amivel én és csak én, és mi csak mi rendelkeziink. Mar is felvet6dott egy Ujabb
kérdés: kell-e és tudom-e a hozzam hasonlé életvitelli embereket képviselnem?

Oriasi bizalom volt a kutatdk részérél, hogy lehet8séget kaptam arra, hogy részt vegyek a
kutatasban participativ kutatétars minéségben. A bizalom elsé megnyilvanulasa az volt, hogy
kritikai szemlélettel olvassam el a folyé kutatasbél irt tanulmanykotetet. Mondhatnam, hogy
remegd kézzel vettem kezembe a kdnyvet, de ez esetemben nem igaz. Addig kell magyardznom,
ameddig kérdés van, vagy addig, amig érzem, hogy nem Ez a lehet6ség oriasi felelGsséggel jar.
Minden egyes megnyilvanulasommal —akarva- akaratlanul- képviselek egy csoportot. Munkank
soran Attdl, h részt veszek a kutatasban biz. hatalommal ruhaz fel. Részese leszek annak a
kommunikacidonak, ami az érintettek és a kutatok kozott zajlik.

Mik az elvarasok? Hogyan tudok hasznosan egyiittmiikédni? A legfontosabb, hogy értGen
figyeljek a feltett kérdésekre és arra, a tudasom szerinti legpontosabban valaszoljak. Majd En is
kérdezzek és a kollégak valaszoljanak, ami Ujabb kérdéseket és Ujabb valaszokat generdl, igy
egyre mélyebbre haladunk a megismerésben. A sajat megéléseim, sajat nézépontom,
l[atdsmdédom szerinti allaspontra ... Erre a kés6bbiekben gyakran figyelmeztetnem kellett
magamat! Volt példa arra, hogy amikor egy csoport képviseletében szélaltam meg,
megkoszonték, és kedvesen, de egyértelm(ien Ujra megkérdezték: mi az én véleményem, mi a
sajat tapasztalatom? ha valdban a sajat megélésem mondom el, akkor nincs rossz valasz. ...az is
megengedhetd, hogy nincs valasz. Nem vagyunk mindig mindenre felkésziilve és a valaszok sem
mindig egyértelmdek. Egy dolog nem megengedhetd, a mellébeszélés! ha el tudjuk magyarazni,
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miért latjuk igy vagy ugy az egyes dolgokat, akkor is igazunk van, ha nincs igazunk. Nem
toreksziink arra, hogy az igazsagot talaljuk meg. Ovatosan kell, hogy 1 esetbdl ne vonjunk le a
tobbségre vonatkozo kovetkeztetéseket, de felfigyeljlink bizonyos jelenségekre. Szamoljunk ezek
hatdsaval, mert hatunk!

HOGYAN tessziik ezt?

Egy példan keresztil: a kutatdcsoportban zajlé diskurzus és a kutatok publikaciéi nem mindig
voltak érthetGek. S6t, egy tudomanyos cikk egyaltaldn nem az. Az egylttm(ikodés ismerkedési
szakaszdban sokszor hasznaltam szotarat a kutatétarsak irdsainak -viszonylag pontos-
megértéséhez. Magam is készitettem egy értelmez6szotar-kezdeményt, ahol a kutatdshoz
kapcsolédd munkakban fellelt idegen szavak spec. fogy.tud értelmezését kerestem. Felvetettem,
hogy forditsuk le az egyes irdsokat az érintettek szamara is érthetévé. A vdlasz visszakérdezés
volt. A felvetés tovabbi kérdéseket vetett fel és kozdsen gondolkodunk tovabb. Az
egylttmUkodés sordan megtanultam az idegen kifejezések jelentését, kezdtem egyre jobban
érteni a tudomanyos nyelvezettel és céllal ir szovegeket, idénként magam is hasznaltam és
haszndlok idegen szavakat. Egy alkalommal a kutatdcsoport el6adasokat tartott egy
konferencian, én is el6éadtam. A tudomannyal nem foglalkozé érintett sorstarsak is Ultek a
hallgatésag soraiban. Az el6adds utan megkérdeztiik az egyik sorstarsa, hogy tetszett a
konferencia? A valasz nem volt udvarias, ellenben lényegretord: ,,...egy kukkot sem értettem! de
tetszett”. Az enyémbdl sem? kérdeztem vissza ijedten. ..hat abbdl egy kicsit tobbet. A
konferenciardl hazafelé jovet egész Uton azon gondolkodtam, h vajon mi a helyes megoldas. A
tudomany butitasa-e, ha az atlag ember szamara érthetéd modon beszéliink és irunk, vagy ... arra
a kovetkeztetésre jutottam, hogy ha olyan nyelvezeten dolgozunk, ami az érintettek szdmara
érthetd, az nem biztos, hogy az un. atlag emberek az épek szamara érthets lesz. Mi —négyvégtag
bénultak- néha félszavakbdl is értjiik egymast, a segitSinkkel f6leg mas mdéddon kommunikalunk.
A tarsadalom atlagembere —ha van ilyen egydltalan- széls6séges esetben sem a tudomanyos
nyelvet, sem a sajat bennfentes szoéveglinket nem érti pontosan. Nem sziikséges az élet
mindennapi éléséhez. A kérdés nyitva van. Altaldban a cél hatdrozza meg a hasznalt nyelvi
eszkozoket.

A tudomanyunk szemlélete ,kritikai” ez vonatkozik a kérdés felvet6kre is. rdm is. kell-e a
tudomdnyos szovegeket leforditani? szabad-e tudomanyos szovegeket leforditani? vagy
felforditani ezzel a sztereotipiakat, a kisebbség és tobbség viszonyulasait?

Ma mar nem vagyok annyira biztos abban, hogy amit akkor javasoltam az helytall6. Nem
leforditani kell! Masképp kommunikalni... ugyanarrdl a dologrél. A kutatdcsoport tagjai tobb
fogyatékos emberrel dolgoztak egyiitt. Mindannyian masképp vagyunk mdasok. Egymast is a k6zos
munkaban ismerjik meg.
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Hogyan dolgozunk egyiitt?

»...rendszeresen részt veszek a folyd OTKA kutatasba. Az els6 feladatom az volt, hogy kritikai
szemlélettel olvassam el a kutaték - kiaddsra el6készitett- konyvét és irjam le az észrevételeimet,

« 7z

Erveljek és vitatkozzak. Erintettségem okdn, mds nézdpontbdl néztem és lattam az egyes
kutatasok elemeit. A vitak soran voltak emlékezetesen meglepé pillanatok. Felvetettem, hogy
yforditsuk le” a tudomanyos nyelvezet( irasokat kdzérthetbre. Ezt a javaslatomat le is irtam, egy
megbeszélésen széban is emlitettem. A kutatads vezet@je, felnézett a papirjabdl, mélyen a
szemembe és megkérdezte: ,jol értem? Az a javaslatod, hogy forditsuk le?” A teremben penge
élessé valt levegében nem volt kénnyl kimondani azt a meggy6z6désem, hogy ,, igen! azt
javaslom!” Feltétlen elvaras velem szemben, hogy hitelesen nyilvanuljak meg minden esetben.
A megbeszéléseinken és minden mas férumon. Sok sajat torténetem és allaspontom elmonddsa
utan valt egyértelm(ivé és kolcsonossé az a felismerés, hogy ha tli pontosan értjiik egymast, akkor
van valddi hozadéka az egylttgondolkoddsunknak. Fontos, hogy az ember ne ijedjen meg a sajdat

gondolataitdl, és értéen figyelje, mdsok gondolatait.

A FOGYATEKOSSAGTUDOMANYBAN EGYUTT DOLGOZO EMBEREKNEL ALAPVETO FONTOSSAGU
A KOLCSONOS BIZALOM LEGKORE. NYITOTT GONDOLATAINK AKKOR LEHETNEK, HA BIZTOSAK
LEHETUNK ABBAN, HOGY AMIT MONDUNK AZT NEM NEVETIK KI, NEM LESZUNK NEVETSEG
ALANYAI ES NEM MINOSITENEK MINKET A KOLLEGAK ROSSZNAK. NINCS ROSZ GONDOLAT. NINCS
ROSSZ KERDES. MINDENNEK OKA VAN. TARJUK FEL KOZOSEN A, LEIRT VAGY ELMONDOTT
GONDOLATAINK OKAT, BESZELIUK MEG A KOLCSONOS TAPASZTALATSZERZES, TUDAS
GENERALAS SZANDEKAVAL.

2016-BAN IRTAM LE, AZT HOGY ,,A participativ kutatasban egyelére, iratlan szabalyok mentén
dolgozunk. Munkank soran, most alakitjuk ki a gyakorlatat és irjuk a szabalyokat.

Nincs el6ttink konkrét, kovetendd, akar kovethets6 példa. Természetesen, rdm és rank —
érintettekre- is vonatkozik a kutatok szamdara is mértékadd morilis, etikai, belsé mikodési rend.
A Fogyatékossagtudomany miivelGivel egyiitt elkotelezett vagyok abban, hogy a két tudasbazis
— a megélés és a tanult tudas koz6s elemeinek sokoldalu kibontasa, megvitatasa exponencialis
tobblettudast eredményez és ez végeredményében tarsadalmi szinten értelmezhet6 kutatasi
eredményeket hoz.”
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MARA (2018. NOV.) EZ MAR CSAK RESZBEN IGAZ. AMIKOR FELISMERTUK A LEIRT, PUBLIKALT
ANYAGOK HIANYAT, ELKEZDTUK TUDATOSAN {RNI A MODSZEREINKROL, TAPASZTALATAINKROL,
MINDEN SZINTEN ES FORUMON. EZ UJABB FELADATOKAT HOZ MAGAVAL, DE MEG KELL
TENNUNK, MERT A FEJLODES CSAK IGY ERZEKELHETO ES PREZENTALHATO.

Szakérté

Szamtalan kérdés, vet6dott fel bennem a kézos munka sordn. Az egyik legfontosabb, hogy
szakértdnek kell-e lennem? Ugy gondolom, hogy szak-érté valaki a sajat szakmajaban lehet. Az
akadémiai tudomanyokban képzett kutaténak tanult szaktuddsa van a kutatdsi teriilete
témaiban. De - szerencsés esetben- nincs kozvetlen tuddsa a fogyatékossdg személyes,
életmddszerld megélésében. (Bdr, akinek volt eltérve keze, Idba, mdr belekdstolt abba, hogy
milyen is —alkalmi- mozgdskorldtozottnak lenni.) A fogyatékossaggal élGknek személyes
folyamatosan, hosszutavon megélt tapasztalata van. Ertelmezés kérdése, hogy az én fogyatékos
létben élt életem egyfajta szakma-e, amiben, érintettségem okdn valtam szak-ért6vé. Ebben a
sajatos értelemben szakért6 vagyok.

Sokat tépel6dtem azon is, hogy vajon meg tudok-e felelni az elvarasoknak? Fel tudok-e zarkdzni
a tudomany miivel6ihez? Az egyértelmlien nemleges valaszhoz fel kellett ismernem, hogy ez
nem feladatom. Az & tanult tuddsukhoz torténd felzarkdzas reménytelen céltalan, irredlis
kiizdelem lenne. Nem ez az elvaras. Részemr6l belsé igény, hogy minél tobbet tanuljak és tudjak
a szamomra Uj terliletekrél. A tudomany és a kutatas szempontjabdl a mindennapi gyakorlatom
hiteles atadasa az érték.

Igénylem a kontrollt, a visszajelzéseket. Fontos szdmomra, hogy egy- egy témaban addig
vitatkozzunk, amig biztos vagyok abban, hogy jél értem a kérdéseket és a kollégdk is jol értik a
valaszaimat és forditva.

Sok beszélgetés utan kérvonalazdodott, hogy mi a feladatom, felelGsségem, mint participativ
kutatotarsnak. Feladatom, hogy tapasztaldsaimat, viszonyuldsaimat adjam at szdban, irasban.
Mindig reagaljak, ha van véleményem és ne vegyem le a ,,masképp latas” szemiivegét. Ne
érezzem magam madsodrend(inek, a k6z6s munkaban. A kozos felismerések juttatnak minket
kozelebb az egyes helyzetek tarsadalmi szintd feltardsahoz.
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Mi a k6z6s a gondolkodé emberekben?
Nem kell szakért6nek lennie annak, aki ranézésre latja, feltlin6 hasonlésagainkat és
kilonboz6ségeinket. MINDANNYIAN EMBEREK VAGYUNK!

Ahhoz azonban, kivancsisag, sokréti tudomanyokon ativeld (interdiszciplindris) tudas, kitartas,
szorgalom kell, hogy megismerjiik a kiilonb6z6ségeinkben rejlé azonossagainkkal, értelmezziik
és leirjuk azokat. KilonbozGségeink egy része jél [athatd. Ezekbdl lehet kovetkeztetni arra, hogy
jelent8s életmodbeli eltérések vannak kozottink. Ennél tobbet akkor tudunk meg, amikor
beszélink a helyzetiinkrdl, feltdrjuk a megoldandd helyzeteket és a megoldasi mddokat.
(Kiilbnbbzbségeinkben a kézds-ségeinket keressiik.) Szandékosan kerilom a ,normdlis”, a
»probléma” szavakat, a fogyatékossag szt is csak akkor hasznalom, ha ezzel tudok nyomatékot
adni az adott helyzetnek. Az életem nagyon mds és mégis nagyon hasonlo, barki masnak az
életéhez.

A kdz6s mindannyiunkban, hogy emberek vagyunk, a magunk hibaival, erényeivel, tudasaval,
tapasztalataival és esenddségével egyiitt. A Fogyatékossagtudomanyban egyiitt dolgozunk
azért, hogy az esélyeink is egyenl6k legyenek.

AZ INKLUZIV OKTATASBA A KEZDETEKNEL BEKAPCSOLODHATTAM, A MODSZER ALAKULASAROL
A MUNKATARSAK SEGITSEGERE MINDIG SZAMITHATTAM, DE SAJNALTAM AZ ERTEKES KOz0OS
IDOT ERRE FORDITANI. TARTOTTAM ATTOL, HOGY ELEG-E A TUDASOM, MI VAN AKKOR, HA
HIBAKAT KOVETEK EL? TUDOK-E [RNI, HA [RNI NEM VAGYOK KEPES?

FELVETETTEM, HOGY KESZITSUNK KEZIKONYVET. A tudésok-tanarok-kutaték is felvetették, h
készitsiink, amiben sokféle elvarast, Osszetett rendszer alakult ki. Elnyertiik a lehetGséget,

késziljon el a kézikdnyv, vagy, amit az egyszer(iség kedvéért annak neveztiink el.

A tapasztalat kozlés és a befogadds szandéka részemrdl adott volt, a participativ modszer pedig
lehet6ség a kozos munkara.
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SOKAT GONDOLKODTUNK, HOGY OTVOzZZUK A TUDASAINKAT? A participativ. MODSZER
ALKALMAZASARA TALALTUNK ELOZMENYEKET, DE A FOGY.TUD ERTEKEIT FELMUTATO KOMPLEX
RENDSZERT NEM. A SAJAT INKLUZIV MODSZERUNK EVEK OTA MUKODIK, TOBB TERULETEN. EN
A BARCZIN A GYOGYPEDAGOGUSOKAT KEPEZO KURZUSOKBAN RENDELKEZEM KONKRET
TAPASZTALATTAL. TANULT SZAKMAMBAN (RENDSZERSZERVEZES) SZERZETT TUDASOM ES
GYAKORLATI TAPASZTALATAIM SZERINT AZONBAN AZT EROSITEM, HOGY A KIFEJLESZTETT ALAP
MODSZER MAXIMALISAN MAGABAN HORDOZZA A TOVABBFEJLESZTES LEHETOSEGET, MAS
SZAKMAKBAN TORTENO ALKALMAZASAT. AZ INKLUZIO, A MA SOKAT EMLITETT TARSADALMI
INTEGRACIO LEGEGYSZERUBB ES LEGTERMESZETESEBB MODJA.

187



